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2 KADROVSKA POLITIKA IN ZAPOSLOVANIJE

Stevilo zaposlenih v bolnignici se stalno spreminja, a je kljub temu nacrtovano s Finanénim nadrtom za
posamezno leto. Na dan priprave Naérta za enakost spolov smo zbrali naslednje podatke o zaposlenih:

Zaposleni v zavodu po spolu:

moski

203

zenski

775

350
300
250
200
150
100

50

Zaposleni v zavodu po spolu in tarifnih skupinah:

Zaposleni po spolu in tarifnih skupinah

1]

m moski

\

zenski

Vil/1

Vil/2

moski 203 21
II 14 7
IT1 1 0
v 25 12
V 34 17
VI 1 0
VII/1 50 25
VII/2 28 14
VIII 50 25

Zenski 775 79
II 94 12
I11 3 0
v 39 5
V 204 26
VI 3 0
VII/1 297 38
VII/2 73 9
VIII 62 8

VI
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Predstojniki, vodje, vklju¢no z vodji oddelkov:

moski

34 43

zenski

45 57

B moski zenske
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3 IZOBRAZEVANJE IN OZAVESCANJE

Na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja bomo v bolni$nici izvajali redna usposabljanja o enakosti spolov
za vse zaposlene, vkljuéno s programi usposabljanja in mentorstva, ki zaposlenim pomagajo prilagoditi se
delovnim zahtevam po vrnitvi s star§evskega in porodni$kega dopusta ter dalj$e odsotnosti zaradi poSkodbe
ali bolezni. Namen usposabljanj je, kako prepoznati in zmanjSati nezavedne predsodke in stereotipe ter
prepoznati nacine, kako druzbeni sistemi ohranjajo neenakosti med spoloma.

Izvajanje Stevilo Strokovna sodelavka Vsi zaposleni Dodatna
usposabljanj o | udeleZencev za izobrazevanje in sredstva niso
enakosti usposabljanj razvoj kadrov potrebna
spolov

Strokovna vodja za
izobrazevanje v
zdravstveni negi
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5 SPREMLJANIJE IN EVALVACIJA

Podatke o zaposlenih po spolu bo spremljala in analizirala Kadrovska sluzba, ki je tudi vstopna tocka za vse
zaposlene. Podatki so se spremljali tudi ze pred sprejemom Nacrta za enakost spolov in sicer v letnih
porocilih in finan¢nih nacrtih bolnidnice ter drugih povezanih dokumentih. Uspe$nost nacrta za enakost
spolov v bolniSnici bomo merili z vzpostavljenim sistemom zbiranja, spremljanja in analize podatkov, ki so
spolno razclenjeni in vezani na jasno definirane kazalnike. Ob redni evalvaciji in transparentnem poro¢anju
je nujno tudi sprotno izvajanje korektivnih ukrepov. Celostni pristop, ki vkljucuje tako kvantitativne podatke
kot kvalitativhe povratne informacije zaposlenih, zagotavlja realno oceno ucinkovitosti nacrta in usmerja
nadaljnje izboljsave.

V bolniSnici bomo Se naprej sledili nasi viziji, spodbujali enakomeren in pravicen razvoj sluzb in posameznih
zaposlenih v njih. Z osvesfanjem in usposabljanjem na delovhem mestu pa se bomo $e naprej trudili
preprecevati vse oblike nasilja, diskriminacije in spolnega nadlegovanja.
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