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1 UvOD

1.1 UVODNI NAGOVOR PREDSEDNICE SVETA ZAVODA

Svet zavoda je organ upravijanja bolniSnice in je sestavljen iz 9 élanov in se je za nov 4 letni mandat
konstituiral dne 2.2.2022. Svet zavoda so v letu 2022 sestavljali:

- pet predstavnikov ustanovitelja: Ljudmila Boltar, Miha Kapelj, Frida Urbanéi¢, Marjan Zahar
in Metka JelinCi¢ Maraz,

- dva predstavnika zaposlenih: Simon Biteznik in Gabrijel Fider

- en predstavnik ZZZS: Nevenka Volk RoZi ter

- en predstavnik Mestne obline Nova Gorica: Ale$ Dugulin.

Svet zavoda je v letu 2022 sprejel Program dela in finanéni naért za leto 2022 ter Letno porodilo za
leto 2021, sprejel doloZene spremembe statuta in Pravilnika o notranji organizaciji izvedel razpis za
izbiro strokovnega direktorja, ki je bil sicer neuspeSen, zato je bila imenovana vréilka dolZnosti
strokovne direktorice za obdobje enega leta, sprejel porocila o kakovosti, porotila o nadzoru nad
covid dodatki, cenik o samoplacniskih storitvah ter se sproti seznanjal s poroéili o poslovanju po
posameznih obdobjih leta, izdanih soglasjih za delo izven zavoda ter o akutni kadrovski problematiki.

Preteklo leto je bilo za zavod Se vedno zaznamovano z epidemijo koronavirusne bolezni COVID-19 in
je terjalo stalno prilagajanje, v zadetku leta Se zaradi akutne obravnave pacientov ter obolelosti
osebja, kasneje pa tudi zaradi odsotnosti zaposlenih kot posledica epidemije. Kadrovska
problematika s pomanjkanjem kadra med zdravstvenim osebjem je zadeva, s katero se je svet
zavoda Ze veckrat seznanil ter tudi ustanovitelja pozval k sistemski ureditvi zadev, ki jih znotraj
zavoda ni mogoce urediti brez posega ustanovitelja. Ne glede na teZko kadrovsko stanje je zavod
zelo dobro posloval, zaradi esar na tem mestu izrekam globoko pohvalo vsem zaposlenim, ki so s
svojim delom in pozrtvovalnostjo prispevali k izpolnjevanju ciljev celovite kakovostne in varne
obravnave pacientov, strokovnega razvoja in finanéne stabilnosti. Glede slednjega je poudariti, da
smo ena redkih bolniSnic v Sloveniji, ki posluje pozitivno, kar je glede na Stevilne finanéne tezave, s
katerimi se je bolniSnica soolala pred nekaj leti, 8e posebno pohvalno. Na koncu ge izrazim
zadovoljstvo, da tako boljSe financno poslovanje kot tudi posluh ustanovitelja dajejo temelje zajetnim
investicijam v posodobitev bolnidnice, ki so bile v letu 2022 izvedene in so $e naprej v nadrtu v
naslednjih letih, kar vse je trdna osnova za nadaljnje dobro delo in izpolnjevanje ciljev bolnignice.

1.2 UVODNI NAGOVOR DIREKTORJA ZAVODA

V letu 2022 je javni zdravstveni zavod Splosna bolninica »dr. Franca Derganca« Nova Gorica
posloval pozitivno in stabilno. Nenehno izpopolnjujemo odnos do kljuénih deleznikov naSega
poslovnega procesa: energijo in trud vlagamo v vzpostavitev inovativhega in perspektivhega
delovnega okolja za zaposlene, v povedanje zadovoljstva nadih pacientov ter v udinkovitem in
strokovnem poslovanju, ki ga pri¢akuje od nas ustanovitelj. Z veseljem ugotavljam, da nam to pocasi
a vztrajno tudi uspeva.

Na redni periodicni presoji v oktobru 2022, smo dosegli 87 % skladnost z zahtevami standarda AACI
in izboljSali rezultat iz leta 2021. Predvsem me veseli, da se je ocena organizacijske klime med
zaposlenimi dvignila in celo presegla zastavljeni cilj.

Leto 2022 je bilo tretje leto zapored, ki ga je zaznamovala epidemija SARS-CoV-2, vsaj v prvi éetrtini.
Prvi trije meseci 2022 so bili usmerjeni v zdravljenje pacientov z boleznijo COVID-19. Sele konec
marca smo lahko postopoma priceli z rednim programom operativnih strok, ponovnim odpiranjem
specialisticnih ambulant. COVID-19 oddelek je bil sprva lociran v 2. in 3. nadstropju stare stavbe,
intenzivni COVID-19 oddelek pa v enoti C-19.

Z aprilom 2022 so se dotlej zdruZeni oddelki operativnih strok preselili na poletazo 7.b travmatoloski
oddelek, oddelek za PIRK, ORL oddelek. Na 6.b poletaZi pa so ostali locirani oddelki za abdominalno



kirurgijo, urologijo in angiologijo. Ginekoloske pacientke z ekipo smo preselili na mati¢ni oddelek-
4.b.

V centralni intenzivni enoti smo zaradi racionalizacije procesov odstranili stekleno steno, ki je
pregrajevala t.i. CIT in CIIM. Poleg tega smo poleti pregradili z dvojnimi avtomatskimi vrati Se del
intenzivne enote s tremi posteljami za paciente z boleznijo COVID-19 ali druge intenzivne paciente,
ki potrebujejo izolacijo.

Julijski COVID-ni val nismo uspeli zajeziti s kohortnimi izolacijami po oddelkih, zato smo ponovno
odprli enoto C-19, v kateri so ostali pacienti prakti¢no do konca koledarskega leta.

Celokupno smo v letu 2022 obravnavali 836 pacientov (leta 2021 961), kar je pomenilo 2055 uteZi,
leta 2021 3030 utezi. Posledicno smo realizirali 79 % letnega plana primerov (13.140) in 85 % plana
utezi (19.843). Realizirali smo 81 % plana prospektivnih primerov (presegali smo ga zdravljenju
moZganske kapi, endoprotezi kolka, odstranitvi OSM, pri kirurSkem zdravljenju raka je bil indeks 100
%).

PriCakovano je bila realizacija neakutne bolniSni¢ne obravnave nizka (pomanjkanje negovalnega
kadra), tudi dejavnost invalidne mladine in rehabilitacije ostaja pod planom (73 %) =zaradi
nedokondanja 2. faze Stare Gore.

Na podro¢ju ambulantne dejavnosti smo opravili 99.668 (indeks 103 %) pregledov, od tega 25.226
prvih pregledov (indeks 140 %). Tudi realizacija ambulantnih tock je bila preteZno na vecini podrocij
presezena glede na plan. V letu 2022 smo imeli dvakrat daljSo (ve¢ kot mesec dni) okvaro
dotrajanega MR aparata, kar je seveda rezultiralo v slabsem rezultatu in podaljS$anju ¢akalnih dob.

Stevilo €akajoéih na dan 31.12.22 je bilo 14.732 (14.790 1.1.2022), nad dovoljeno dopustno ¢akalno
dobo pa 3.425 (5.180 1.1.2022).

V juliju 2022 je prislo do menjave strokovne direktorice. Do 18.7.2022 je funkcijo strokovne
direktorice opravljala Dunja Savnik Winkler, dr.med., spec. otorinolaringologije, nato je Svet zavoda
za v. d. strokovne direktorice imenoval Jasno Humar, dr.med., specialistko splosSne kirurgije. S
septembrom 2022 je mesto pomocnice direktorja za UEZ prevzela mag. Ingrid Kuk Kikl.

Novi predstojniki in glavne sestre sluzb in samostojnih oddelkov so bili imenovani s 1.2.2022. Uspeli
smo zaposliti vodjo energetike in varnostnega inZenirja, bolnidnica je imela ved let ti dve mesti
nezasedeni.

Dnevno smo resevali problematiko pomanjkanja negovalnega kadra na hospitainih oddelkih, tezave
se Se poglabljajo. Prav tako ni interesa za zaposlitev tehni¢nega kadra, kuharic.

Trend odhajanja iz bolnidnice ni bil ve¢ zaznan le pri kadru zdravstvene nege, odsli so tudi zdravniki
specialisti. Najvecji kadrovski deficit beleZimo pri srednjih medicinskih sestrah, zdravstvenih tehnikih.

Zal spomladanski razpis za energetsko sanacijo bolnignice, ki ga je vodilo Ministrstvo za Zdravje RS,
ni bil uspesen. Sicer so planirane nabave iz finanCnem nacdrtu za leto 2022 realizirane ali v teku.

2. faza Oddelka za invalidno mladino in rehabilitacijo se je zakljucila jeseni, smo v fazi opremlijanja
oddelka.

Poslovanje bolniénice je bilo stabilno, obveznosti do dobaviteljev smo poravnali v roku, zapadlih
obveznosti nimamo. Bilancno belezimo presezek prihodkov nad odhodki.

Poslovanje zavoda je torej uravnoteZeno, smo pa pred velikim kadrovskim izzivom v letu 2023.
Vodstvo se bo potrudilo s stalnim nadzorom in izboljS$evanjem procesov nadaljevati zastavljeno. Da
bomo nudili nasim pacientom celovito, kakovostno, varno obravnavo, da bomo pacientom dostopni,
da bomo sledili strokovnemu razvoju ter da bo bolnidnica finan¢no stabilna.



2 OSEBNA IZKAZNICA

2.1 IME

Ime: SploSna bolnisnica »dr. Franca Derganca« Nova Gorica
OkrajSano ime: SB Nova Gorica

2.2 LOGOTIP

SPLOSNA BOLNISNICA

DR. FRANCA DERGANCA
NOVA GORICA

2.3 SEDEZ, TELEFON, TELEFAKS, SPLETNA STRAN

Sede?: Ulica padlih borcev 13 a, 5290 Sempeter pri Gorici
Telefon, fax: 05 33 01 100, 05 33 01 054
Spletna stran: http://www.bolnisnica-go.si/

2.4 MATICNA éTEV;LKA, IDENTIFIKACIISKA STEVILKA ZA DDV, SIFRA PRORACUNSKEGA
UPORABNIKA, STEVILKA TRR

Mati¢na Stevilka: 5055695000

Dav¢na Stevilka: 11427205

Sifra proratunskega uporabnika: 27901

Stevilka transakcijskega racuna: SI56 0110 0603 0279 058

2.5 USTANOVITEL], DATUM USTANOVITVE, VREDNOST KAPITALA

Ustanovitelj: Republika Slovenija
Datum ustanovitve: 29. 9. 1956

2.6 DEJAVNOSTI

Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni, ki obsega:
- specialisticno bolni$ni¢no dejavnost;
- specialisticno ambulantno dejavnost;
~ bolnigniéno lekarnisko dejavnost;
— preskrbo s krvjo in krvnimi pripravki;
- patoanatomsko dejavnost;
- zdravljenje in usposabljanje gibalno oviranih otrok in vzgojo in izobraZzevanje pred$olskih
otrok s posebnimi potrebami;
- zunanjetrgovinsko dejavnost za potrebe zavoda;
- gospodarsko dejavnost za potrebe zavoda.

Dejavnost se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in
17/08) razvrsca v:
« D 35.112 Proizvodnja elektriCne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah,
D 35.119 Druga proizvodnja elektricne energije,
D 35.300 Oskrba s paro in vroc¢o vodo,
G 47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,
G 47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi



e  pripomocki,
e« H 52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu,
¢ 156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati,
e 156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi,
s I56.290 Druga oskrba z jedmi,
e M 72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije,
» M 72,190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovia in tehnologije,
s M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druZboslovija in humanistike,
s M 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora,
e N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj,
» P 85.5 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e P 85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije,
e P 85.590 Drugje nerazvri¢eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
+ P 85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZzevanje,
e Q 86.100 Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,
s Q 86.220 SpecialistiCna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
e Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,
e 5 96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.
2.7 ORGANI

Na podlagi veljavnega Statuta Splosdne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (5t. 130-
4/2002-199 z dne 11. 8. 2020, Uradno prelis¢eno besedilo - UPB-4, v nadaljevanju: Statut ) so
organi zavoda:

svet zavoda:

5 ¢lanov predstavnikov ustanovitelja

1 ¢lan predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
1 ¢lan predstavnik Mestne obcine Nova Gorica

2 Clana predstavnika delavcev zavoda

O 00O

direktor zavoda,
strokovni direktor zavoda,
strokovni svet zavoda.

Pristojnosti sveta zavoda kot organa upravljanja zavoda, direktorja zavoda, strokovnega direktorja
zavoda in strokovnega sveta zavoda so opredeljene v Statutu,

Svet zavoda:

sprejema statut, sploSne akte s podrocja delovnih razmerij in delitve osebnih prejemkov ter
druge splosne akte zavoda, razen tistih, ki so v izrecni pristojnosti direktorja zavoda oziroma
katerih vsebina je Ze urejena z zakoni ali kolektivnimi pogodbami;

sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje;

sprejema finanéni naért zavoda in letno porodilo;

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti;

predlaga ustanovitelju odprodajo in oddajo stvarnega premoZenja v najem v skladu s
predpisi;

sprejema nacrt investicij in investicijskega vzdrZzevanja ter nabav osnovnih sredstev;

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
poslovanja zavoda;

imenuje in razresuje direktorja zavoda v soglasju z ustanoviteljem;

imenuje ¢lane drugih stalnih in obCasnih komisij, ¢e to ni v pristojnosti direktorja zavoda;
odloda o zadevah, za katere je pooblascen z zakonom in drugimi splosnimi akti zavoda,



Direktor zavoda:

organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren
za zakonitost in strokovnost dela in za poslovni uspeh zavoda.

Direktor zavoda ima $e naslednje pristojnosti:

predlaga temelje poslovne politike in naérte razvoja;

predlaga svetu zavoda financni nacrt in letno poroéilo;

sprejema odlocitve in akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih zakonov, kolektivnih pogodb in
splodnih aktov s podroCja delovnih razmerij in delitev sredstev za osebne dohodke ter
organizacije dela in poslovanja zavoda;

doloCa sistemizacijo delovnih mest z nazivi za vsa delovna mesta;

doloca letni plan zaposlenih ter program in pravila za vse vrste strokovnega izpopolnjevanja
in usposabljanja, skrbi za racionalno in ucinkovito organiziranost dela in predlaga svetu
zavoda organizacijo zavoda;

imenuje in razresuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

adloca o potrebah po zaposlitvi, sklepa pogodbe o zaposiitvi in razporeja delavce;

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih skladno s predpisi;

odloca o disciplinski in od$kodninski odgovornosti zaposlenih skladno s predpisi;

v skladu s potrebami odlo¢a o delu preko polnega delovnega ¢asa;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splosnimi akti zavoda.

Strokovni direktor zavoda:

vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Strokovni direktor zavoda ima Se naslednje pristojnosti:

vodi, predlaga in usklajuje izvajanje strokovnega dela zavoda,

predlaga prioritete razvoja strokovne in izobrazevalne dejavnosti zdravstvenega varstva,
predlaga direktorju zavoda plan izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja,

skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi zavodi v drzavi in tujini,

nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevanju,

ocenjuje rezultate dela in inovacije za podrocje zdravstvene dejavnosti v zavodu,

predlaga direktorju zavoda podrobnejSo organizacijo medicinskih sluzb in oddelkov,
pristojnost, pooblastila in odgovornosti ter sistemizacijo delavcev teh sluzb in oddelkov,
predlaga direktorju zavoda imenovanje in razresitev predstojnikov in vodij medicinskih sluzb
in oddelkov ter drugih delavcev medicinskih sluZb in oddelkov,

v soglasju z direktorjem zavoda imenuje mentorje zdravstvenim delavcem,

odloca o pritozbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih delavcev zavoda,

imenuje komisijo za stalni interni strokovni nadzor,

imenuje komisijo za izredni strokovni nadzor,

po potrebi imenuje tudi druge komisije za proucitev posameznih strokovnih vprasanj,
Zastopa zavod v drugih zadevah in podpisuje pogodbe v mejah, ki jih s pooblastili doloéi
direktor zavoda.

Strokovni svet zavoda:

obravnava vprasanja s podrocja medicinskega strokovnega dela zavoda,

predlaga ustrezne resitve in priporodila s tega podrogja,

odlo¢a o posameznih strokovnih vprasanjih,

doloa strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda ter daje svetu zavoda,
strokovnemu direktorju zavoda in direktorju zavoda mnenja in predioge glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti zavoda,

predlaga nacrt nabave medicinske opreme ob upo$tevanju smernic razvoja posameznih
dejavnosti v zavodu ob upostevanju razpoloZljivih sredstev,



daje predhodno mnenje o imenovanju in razresitvi strokovnega direktorja zavoda,
predlaga plan izobraZzevanja zdravstvenih delavcev in sodelavcev v zavodu,
obravnava predloge Komisije za preprefevanje bolniéni¢nih infekcij in sprejema ustrezne
ukrepe,
o odloa o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor zavoda.

Posvetovalna organa direktorja zavoda sta:

¢ kolegij predstojnikov sluzb, predstojnikov samostojnih medicinskih oddelkov in vodij skupnih
medicinskih sluzb ter

* kolegij glavnih medicinskih sester in tehnikov medicinskih sluzb, samostojnih medicinskih
oddetkov in skupnih medicinskih sluzb.

Svet zavoda in direktor zavoda lahko skladno z doloili Statuta ustanovita komisije za izvréevanje
posameznih njunih pristojnosti.

Viada Republike Siovenije je na 29. redni seji 22.12.2022 zaradi uskladitve z Zakonom o nujnih
ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (Uradni list RS, st. 100/22, 141/22, v
nadaljevanju: ZNUZSZS) sprejela Sklep o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Splodna
bolnisnica dr. Franca Derganca Nova Gorica (Uradni list RS, 5t. 162/2022 z dne 23.12.2022, 3/2023
- v nadaljevanju Sklep Vlade RS), ki je stopil v veljavo z dnem 24.12.2022. Ceprav naziv citiranega
sklepa vsebuje dikcijo »ustanovitev«, gre zgolj za pravno formulacijo in ne za dejansko ustanovitev
bolnidnice kot novega zdravstvenega zavoda. Citirani skiep po svoji vsebini ter obstojeéi dikciji
narekuje spremembe Statuta ter nekaterih drugih internih aktov zavoda, ki jih je potrebno v
postavijenem roku uskladiti. Predvidene spremembe se nanasajo in zaobsegajo med drugim tako
StevilCno sestavo sveta zavoda, postopek imenovanja ter izvolitev njegovih &lanov ter nastop
mandata, kakor tudi dolodene spremembe, ki se nanasajo na pogoje imenovanja direktorja zavoda,
strokovnega direktorja zavoda ter pomocnikov, uvaja pa se tudi moZnost prokure.

3 PREDSTAVITEV

Sploéna bolnisnica »dr. Franca Derganca« Nova Gorica je javni zdravstveni zavod, ki opravlja
zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni za obmocje ob¢in Ajdovséina, Vipava, Tolmin, Kobarid,
Brda, Miren-Kostanjevica, Rence-Vogrsko, éempeter-Vrtojba, Kanal, Bovec in Mestne obdine Nova
Gorica ter druge dejavnosti, ki so dolofene z Odiokom o preoblikovanju Sploéne bolniSnice »dr.
Franca Derganca« Nova Gorica v javni zdravstveni zavod (Neuradno precis¢eno besedilo §t. 2 -
https://www.gov.si/teme/izvajanje-zdravstvene-dejavnosti/).

Ustanovitelj SploSne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica je Republika Slovenija,
ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrsuje Viada Republike Slovenije.

3.1 PODROBNEJSA ORGANIZACIJA

Organizacijsko shemo sluzb in oddelkov zavoda dolocata Statut in Pravilnik o organizaciji zavoda (§t.
130-3-2003-62 z dne 1. 6. 2017 - Uradno precis¢eno besedilo - UPB-3).

Zdravstvena dejavnost se v zavodu opravlja v naslednjih enotah:
AD/1 Medicinske sluzbe z oddelki in odseki:
e Kirurska sluzba z oddelki in odsekom:

e Oddelek za abdominalno kirurgijo

¢ Oddelek za travmatologijo

» Oddelek za Zilno kirurgijo

» Oddelek za plasti¢no in rekonstruktivno kirurgijo

» Oddelek za urologijo

e Odsek za otrosko kirurgijo



» Internisti¢na sluzba z oddelki in odseki:
e Oddelek za gastroenterologijo
» Oddelek za nefrologijo
e Qddelek za dializo
» Oddelek za nuklearno medicino in endokrinologijo
* Oddelek za kardiologijo
¢ Oddelek za intenzivno interno medicino
¢ Oddelek za nevrologijo
¢ Odsek za pulmologijo
» Odsek za hematologijo in onkologijo
* Odsek za revmatologijo

¢ Ginekolosko-porodniska sluzba z oddelki in odsekom:
» Oddelek za ginekologijo
» Oddelek za porodnistvo
» Odsek za bolezni dojk

¢ Anestezioloska sluzba z oddelki:
¢ Oddelek za anestezijo
¢ Oddelek za intenzivno terapijo operativnih strok

¢ Pediatri¢na sluzba z oddelkom in odsekom:
¢ Oddelek za otroske bolezni z Odsekom za nedonosencke, bolne novorojencke in dojencke

AD/2 Samostojni medicinski oddelki:
« Oddelek za otorinolaringologijo
e Oddelek za okulistiko
¢ Urgentni center
» Oddelek za radiologijo
o Oddelek za ortopedijo
¢ Oddelek za invalidno mladino in rehabilitacijo Stara Gora
¢ Oddelek za neakutno bolnisni¢no obravnavo.

AD/3 Skupne medicinske sluzbe:
* Oddelek za patolosko morfologijo
s Oddelek za laboratorijsko diagnostiko
¢ Lekarna
» Mikrobioloski laboratorij
+ Centralna instrumentarska sluzba
e Centralna sterilizacija
e FTH
¢ Poliklinika

AD/4 Zdravstvena nega in higiena:
» Zdravstvena nega
e Zdravstvena oskrba
» Higiena

AD/5 Raziskovalni oddelek
AD/6 Oddelek za kakovost
Nemedicinske dejavnosti se v zavodu opravljajo v naslednjih enotah:
AD/1 Upravna sluzba:
¢ Pravna sluzba
e Kadrovska sluzba

¢ Ekonomsko-finanéni sektor:
¢ Finan¢na sluzba



¢ Racunovodska sluzba

e Sluzba za plan in analizo s centralno administracijo
¢ Ratunalniski center in informatika

» Kurirska sluzba s telefonisti-informator;ji

AD/2 Tehni¢no-oskrbovalna sluzba:
e Sluzba za investicijske izgradnje
e Sluzba za vzdrzevanje
e Sluzba za energetiko
¢ Sluzba za oskrbo s tekstilom
e Prehrambena sluzba

AD/3 SluZba za nabavo in javna narotila



ORGANIZACIJSKA SHEMA ZAVODA




3.2 VODSTVO

BolniSnico predstavlja in zastopa direktor zavoda Dimitrij Klanéi¢, dr.med.spec.int.med.

Do 18.7.2022 je bila strokovna direktorica Dunja Savnik Winkler, dr.med., spec.otorinol., od
19.7.2022 dalje pa je v.d. strokovna direktorica zavoda Jasna Humar, dr.med.,spec. spl.krg. Skladno
z dolocili Statuta je bila za v.d. pomotnico direktorja zavoda za podroéje zdravstvene nege
imenovana Monika Kalin Vodopivec, univ.dipl.org., dipl.m.s., za upravno-ekonomske zadeve pa mag.
Ingrid Kuk Kikl.

Posamezne zaokrozene zdravstvene dejavnosti v bolnidnici vodijo predstojniki medicinskih sluzb in
samostojnih medicinskih oddelkov ter vodje skupnih medicinskih sluZb, ki so skladno z doloéili
Statuta delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Odgovorni so za organizacijo dela in
strokovno vodenje posamezne organizacijske enote. Na podlagi javnega razpisa jih imenuje direktor
zavoda.

Nemedicinski dejavnosti se v bolnisnici opravljajo v naslednjih enotah: Upravna sluZba s podenotami,
Tehni¢no-oskrbovalna sluzba s podenotami in SluZba za nabavo in javna narodila.

4 POSLOVNO POROCILO

4.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

4.1.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PO E, KI ASNJUJEJIO DELOVN

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti JZ2Z:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - Z1ZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preci$¢eno besedilo, 15/08 -
ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17,
1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -~ ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ,
196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in 141/22 - ZNUNBZ),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 - uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUP3S, 87/11, 40/12 - ZUJF, 21/13
- ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C,
47/15 - ZZSDT, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21
- ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS in 141/22 - ZNUNBZ),

Zakon o zdravni8ki sluzbi (Uradni list RS, s§t. 72/06 - uradno preéi§éeno besedilo, 15/08 - ZPacP,
58/08, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19
in 199/21),

Dolotila SploSnega dogovora za leto 2022 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022 z ZZZS,

Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev finan¢ne stabilnosti javnih zdravstvenih zavodov,
katerih ustanovitelj je Republika Slovenija (Uradni list RS, §t. 54/17 in 16/20 — ORZIUFSZZ7).

4.1.2 DRUGE PRAVNE P ZA PRIPRAV OROCILA

Vew W

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 - popr.,
101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US),

Zakon o izvrSevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, &t.
187/21, 206/21 - ZDUPSOP, 129/22, 140/22 - ZSDH-1A in 150/22 - ZIPRS2324),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list
RS, st. 33/11),
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- Navodilo o pripravi zakljunega ratuna drzavnega in obdinskega proraduna ter metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraéuna
(Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

—~ Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22),

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, 8t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),

- Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, 3t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) ,

- Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proraéunov
(Uradni list RS, st. 46/03),

— Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &enu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, t. 108/13),

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nartov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, 3t. 3/21 in 203/21),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, §t. 97/09
in41/12),

- Pravilnik o doloditvi obsega sredstev za delovno uspegnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, §t. 7/10 in 3/13),

- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno
sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (3t. dokumenta 0140-114/2022/3 z dne
19.5.2022).

4.1.3 INTERNI AKTI

- Odlok o preoblikovanju Splosne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica v javni
zdravstveni zavod (Neuradno precis¢eno besedilo st. 2 -
https://www.gov.si/teme/izvajanje-zdravstvene-dejavnosti/ in http://www.bolnisnica-
go.si/node/201 ),

- Sklep o ustanovitvi javhega zdravstvenega zavoda SploSna bolniénica dr. Franca Derganca
Nova Gorica (Uradni list RS, st. 162/2022, 3/2023),

- Statut Splo3ne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (Uradno preciSéeno besedilo
UPB-3, st. 130-4/2002-199 z dne 11.08.2020, s spremembo) -
https://www.gov.si/teme/izvajanje-zdravstvene-dejavnosti/ in  http://www.bolnisnica-
go.si/node/201 ),

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v javnem zdravstvenem zavodu Splodna bolnignica
»dr. Franca Derganca« Nova Gorica ($t. 130-11/2017-1, 130-11/2017-12, 130-11/2017-24,
130-11/2017-30, 130-11/2017-46, 130-11/2017-63, 130-11/2017-68, 130-11/2017-79,
130-11/2017-80, 130-11/2017-89, 130-11/2017-97, 130-11/2017-100, 130-11/2017-110),

- Pravilnik o organizaciji zavoda (3t. 130-3/2003-62 - Uradno predi$feno besedilo UPB-3, 130-
3/2003-81),

- Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (130-3/2005-2, 130-3/2005-8, 130-3/2005-17),

- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru {(130-5/2018-8),

- Pravilnik o nacinu in viSini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov
(130-1/2004-1),

- Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva
(Uradno preci$ceno besedilo (UPB-2) st. 130-1/2006-38, 130-1/2006-39, 130-1/2006-42,
130-1/2006-45, 130-1/2006-46, 130-1/2006-47, 130-1/2006-48),

- Pravilnik o parkirnem redu v Splo$ni bolnisnici ,dr. Franca Derganca® Nova Gorica (130-
2/2005-2),

- Pravilnik o ratunovodstvu (130-1/2001-25),

- Pravilnik o kontroli, likvidaciji in pla¢evanju racunov (130-1/2013-3),

- Pravilnik o izvajanju notranje revizije (130-7/2016-1),

- Pravilnik o izobraZevanju (130-1/2007-2 in 130-1/2007-6),
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Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov (130-2/2008-7),

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki se uporablja pri delu v Splo$ni bolnisnici ,dr. Franca
Derganca" Nova Gorica (130-1/2008-19),

Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva v Splosni bolni$nici »dr. Franca
Derganca« Nova Gorica (130-5/2010-5, 130-5/2010-39 in 130-5/2010-66),

Pravilnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet zavoda Splosne bolniSnice »dr. Franca
Derganca« Nova Gorica (130-4/2005-11),

Pravilnik o delovnem €&asu in registraciji delovnega ¢asa z registrirno uro (130-4/2008-12 s
spremembami in dopolnitvami: 130-4/2008-19, 130-4/2008-25, 130-4/2008-31, 130-
4/2008-33, 130-4/2008-35, 130-4/2008-36, 130-4/2008-37, 130-4/2008-42, 130-4/2008-
53, 130-4/2008-54, 130-4/2008-55, 130-4/2008-57, 130-4/2008-62, 130-4/2008-65, 130-
4/2008-68, 130-4/2008-70, 130-4/2008-72, 130-4/2008-82, 130-4/2008-83, 130-4/2008-
84, 130-4/2008-86, 130-4/2008-89, 130-4/2008-91, 130-4/2008-99, 130-4/2008-102,
130-4/2008-112, 130-4/2008-122, 130-4/2008-132, 130-4/2008-135, 130-4/2008-140,
130-4/2008-157, 130-4/2008-162, 130-4/2008-193, 130-4/2008-197, 130-4/2008-207,
130-4/2008-210, 130-4/2008-216, 130-4/2008-219, 130-4/2008-223, 130-4/2008-234,
130-4/2008-263, st. 130-4/2008-278, st. 130-4/2008-279 in §t. 130-4/2008-290, 130-
4/2008-307, 130-4/2008-312, 130-4/2008-322, 130-4/2008-327, 130-4/2008-329 (popr.),
130-4/2008-334, 130-4/2008-343, 130-4/2008-349, 130-4/2008-356),

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim gradivom (130-1/2010-1),

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev Splosne bolniSnice »dr. Franca
Derganca« Nova Gorica (130-1/2009-1),

Pravilnik o mentorstvu in izpladilu dodatka za mentorstvo v Sploéni bolnidnici ,dr. Franca
Derganca™ Nova Gorica (St. 130-4/2012-17),

Navodilo za upravljanje s tveganji v Splosni bolniSnici »Dr. Franca Derganca« Nova Gorica
(132-6/2009-1, 132-6/2009-7, 132-6/2009-12 in 132-6/2009-17),

Navodila o postopkih ugotavijanja kriterijev za dolocitev place za redno delovno uspegnost
(132-6/2008-5),

Navodilo o pisarniskem poslovanju (132-3/2006-1),

Poslovnik o delu Sveta zavoda SploSne bolniSnice "dr. Franca Derganca" Nova Gorica Uradno
pretiseno besedilo (UPB-1 $t. 130-7-2004-9)

Poslovnik strokovnega sveta zavoda (St. 130-1/1999-7),

Poslovnik kolegija glavnih medicinskih sester in tehnikov medicinskih sluZb, samostojnih
medicinskih oddelkov in skupnih medicinskih sluzb (130-1/2005-4),

Poslovnik eticne komisije Splosne bolnisnice "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (5t. 130-
2/2014-8),

Poslovnik o evidenénih narodilih (130-4/2016-1),

Poslovnik Odbora za reanimacijo Splo3ne bolnisnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (St.
130-10/2017-1),

Poslovnik Komisije za zdravila SploSne bolnisnice "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (st.
130-4/2019-1)

Pravila o disciplinski in od$kodninski odgovornosti (450-1/03-6),

Hidni red Splodne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (130-2-2010-34, 130-2-
2010-35),

Hisni red za vedstanovanjsko stavbo na naslovu Prekomorskih brigad 60B v Sempetru pri
Gorici (130-5/2012-1),

Pravilnik o predstavljanju in oglasevanju zdravil in medicinskih pripomo&kov (§t. 130-
8/2017-5),

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in/ali drugih prepovedanih substanc pri
delavcih v Splosni bolnidnici "dr. Franca Derganca” Nova Gorica (3t. 130-1/2012-3),
Pravilnik o dologitvi delovnih mest, na katerih se izplacuje dodatek po 11. to¢ki 39. &lena
KPJS v Splosni bolnisnici "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (§t. 130-7/2012-7),

Izjava o varnosti z oceno tveganja ($t. 130-8/2012-28),

Pravilnik za ukrepanje v primeru nasilja, trpinfenja, nadlegovanja in drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovhem mestu (St. 130-7/2017-6, 130-7/2017-13),

Pravilnik za ukrepanje v primeru nevarnosti nasilja tretjih oseb (8t. 130-5/2017-5),
Pravitnik o ravnanju z darili ter omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril v Splo3ni
bolnisnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica ($t. 130-3/2011-10),
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Pravilnik o oglasnih deskah v Splodni bolninici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (§t. 130-
6/2016-4),

Pravilnik o uporabi sistema sluZbene elektronske poste (5t. 130-1/2017-7),

Pravilnik o postopkih in ukrepih pri delovanju informacijske tehnologije v Splo3ni bolnisnici
"dr. Franca Derganca" Nova Gorica (St. 130-4/2018-6, 130-4/2018-8),

Pravilnik o delu prostovoljcev v SploSni bolniSnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (3t.
130-3/2016-11),

Pravilnik za omejevanje uporabe tobacnih in povezanih izdelkov ($t. 130-1/2018-9),
Pravilnik o opravijanju in trzenju samopla¢niskih zdravstvenih in nezdravstvenih storitev (3t.
130-3/2020-5, 130-3/2020-15),

Pravilnik o Zigih in Stampiljkah v Splosni bolniSnici "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (5t.
130-11/2018-10),

Pravilnik o razmejevanju dejavnosti bolniSnice na javno sluzbo in trZzno dejavnost ($t. 130-
6/2020-1),

Pravilnik o sluZbenih vozilih (8t. 130-6/2019-5),

Pravilnik o varovanju tajnih podatkov (5t. 130-7/2020-3),

Naért integritete (130-2/2011-8, s spremembami in dopolnitvami),

Nacrt ravnanja z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti in z njo
povezanih raziskav st. 130-3/2002-22 z dne 07.06.2011,

Obvladovanje neskladij in korektivnih ukrepov - organizacijski predpis $t. 130-4/2017-1 z
dne 05.05.2017,

Notranje presoje sistema vodenja kakovosti — organizacijski predpis §t. 130-3/2017-1 z dne
05.05.2017,

Obvladovanje procesa vodenja - organizacijski predpis $t. 130-2/2017-1 z dne 05.05.2017,
Proces obravnave nedonoSenckov in bolnih novorojenékov §t. 130-13/2017-1 z dne
25.10.2017,

Uporaba posebnega varovalnega ukrepa - organizacijsko navodilo 5t. 130-14/2017-1 z dne
06.12.2017,

Proces obravnave nedonosenckov in bolnih novorojenckov - organizacijski predpis $t. 130-
13/2017-1 z dne 25.10.2017,

Uporaba posebnega varovalnega ukrepa ~ organizacijsko navodilo §t. 130-14/2017-1 z dne
06.12.2017,

Obviadovanje procesa mikrobioloske diagnostike - organizacijski predpis §t. 130-2/2018-1 z
dne 29.03.2018,

Razna navodila predstojnikom in vodjem sluzb (900-15/2013 - Ukinitev izvajanja kontrolnih
UZ preiskav pri novorojencih v sklopu ortopedske ambulante, 900-13/2013 - Racionalizacija
v HTCE; administracija v prehrambeni sluzbi, 900-14/2013 - Obvezno navodilo - zatasna
prekinitev izvajanja preiskav od¢itavanja EEG, 900-18/2013 - Opozorilo in navodilo
direktorja zavoda glede uporabe dokumentov z logotipom bolnidnice, 900-19/2013 -
Navodilo direktorja zavoda glede nepladila storitev zaradi vnosa kode ,neznani zdravnik®,
900-21/2013 ~ Navodilo direktorja zavoda zaposlenim v kirurski sluzbi - program dela in
stroskovna analiza, 900-22/2013 - Navodilo direktorja zavoda glede nadrtovanja dopustov,
900-23/2013 ~ Obvezno navodilo direktorja zavoda glede razknjizevanja dragih materialov
in zdravil, 900-25/2013 ~ Opozorilo direktorja zavoda v zvezi z uporabo zelenih napotnic v
ambulantnih obravnavah pacientov, 900-26/2013 - Navodilo direktorja zavoda giede
usposobljenosti medicinskih sester na polikliniki, 900-27/2013 - Organizacijsko navodilo,
900-28/2013 - Priprava izhodis¢nih dokumentov - delovni &as, 900-33/2013 -
Obvestilo/pojasnilo za uporabo delovnega naloga, 900-34/2013 - Organizacijsko navodilo -
sprememba delovnega ¢asa, 900-36/2013 - Slabosti pri naro¢anju ne nujnih pregledov, 900-
39/2013 -~ Obvestilo zaposlenim - urejanje pogodbenega razmerja med boinignico in
zaposlenimi delavci, 900-32/2013 - Smernice za pisanje radiologkih preiskav, 902-2/2013 -
OkroZnica zaposlenim glede uvajanja sistema kakovosti, 902-3/2013 - Obvestilo
dobaviteljem k prilaganju ustreznih listin racunom, 132-9/2004-13-hn - Navodilo za
koris¢enje prehrane, ki jo pripravija nasa bolnisniéna kuhinja, 132-1/2011-1-bk -
OKROZNICA - Uveljavitev Pravilnika o pravilih in postopkih pri obravnavanju nasilja v druzini
pri izvajanju zdravstvene dejavnosti, 132-1/2010 - Razna navodila zdravstveni
administraciji, 132-3/2010 - Navodila za naroCanje in evidentiranje ambulantnih pregledov,
132-4/2010 - Navodila o evidentiranju po novem modelu obraunavanja CT in MR preiskav,
132-2/2011-2 - Navodilo za odzivanje na zvonjenje pri vhadih (v glavni stavbi bolnignice),
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900-16/2012 - Navodilo za naroCanje zdravil in medicinskega materiala iz bolniSni¢ne
lekarne, 900-2/2010 - Navodilo v zvezi z ravnanjem ob izpadu elektriCnega toka, 132-2/2013
- Navodilo - uporaba sluzbenih mobilnih telefonov, OkroZnica - Omejitve in dolZnosti
zaposlenih v bolnisnici glede sprejemanja daril ter glede predstavijanja farmacevtskih
proizvodov in medicinskih pripomockov $t. 903-25/2017-2 z dne 30.03.2017, Obvezno
navodilo za obvladovanje stroskov v Splodni bofniSnici "dr. Franca Derganca” Nova Gorica,
8t. 132-1/2013-1 z dne 9.1.2013, Navodila o prijavljanju, evidentiranju, re$evanju,
spremljanju $kodnih dogodkov in uveljavljanju odSkodnin ter urejanju tekoéih poslov z
zavarovalnico §t. 132-5/2012-5 z dne 28.12.2012, Navodilo - nov nacin porofanja za
prospektivhe programe in kirurSko zdravijenje raka $t. 900-18/2007-4 z dne 03.10.2012,
Organizacijsko navodilo o potrjevanju, podpisovanju in dostavi dokumentov st. 132-1/2012-
2 z dne 30.01.2012, Povracéilo potnih stroskov za prihod na delo - Interno navodilo $t. 560-
4/2010-8 z dne 10.11.2010, s spremembami in dopolnitvami, Navodilo o postopku izterjave
neplacanih racunov in drugih neplacanih obveznosti 5t. 132-4/2008-2 z dne 25.04.2013,
Navodilo o izvajanju nujnega zdravljenja oseb brez urejenega zdravstvenega zavarovanja st.
132-4/2013-6 z dne 25.04.2013, s spremembami in dopolnitvami, Navodilo o narodanju
zdravstvenih preiskav pri zunanjih izvajalcih 5t. 132-5/2013-1 z dne 22.05.2013, Navodilo v
zvezi s prostim pretokom ambulantnih pacientov po aktuaini direktivi EU §t. 900-35/2013-1-
hn z dne 25.10.2013; Evidentiranje in zakljuéevanje obravnav za redno mesec¢no fakturiranje
zdravstvenih storitev, napake pri obracunu §t. 132-1/2010-63 z dne 13.09.2018; Navodilo -
obracun v primeru premestitve k drugemu izvajalcu §t. 132-1/2010-68 z dne 25.04.2019;
Navodilo - narolanje na fizioterapevtske storitve $t. 132-7/2018-2 z dne 24.09.2018;
OKROZNICA - Omejitve in dolZnosti zaposlenih v bolniénici glede sprejemania daril ter glede
predstavljanja farmacevtskih proizvodov in medicinskih pripomockov st. 903-25/2017-2 z
dne 30.03.2017, OkroZnica - selitev garderobnih omaric &. 901-96/2019-1 z dne
27.07.2019; Organizacijsko navodilo ~ Evidentiranje dela izven delovnega Casa in zahtevek
za priznanje in pladilo tega dela 3t. 900-23/2019-1 z dne 23.10.2019; OkroZnica — Kontrola
oziroma nadzor bolniskega staleza ter uveljavijanja pravice do povraila stroskov prevoza na
delo in z dela st. 901-121/2019-1 z dne 04.11.2019; Navodilo za rokovanje z medicinsko
dokumentacijo §t. 132-20/2019-1 z dne 24.12.2019; Navodilo za arhiviranje zdravstvene
dokumentacije na lokaciji Stara Gora §t. 132-19/2019-1 z dne 19.12.2019; Navodilo za delo
- Prijava krsitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja ter redna in izredna
odpoved pogodbe o zaposlitvi §t. 132-1/2020-1 z dne 14.01.2020; Navodilo za delo -
Navodilo o posredovanju informacij §t. 132-39/2020-1 z dne 31.01.2020...),

Razni sklepi in odredbe (131-2/2013 - Uveljavitev urnikov ambulant, 131-1/2013 -
Avtorizacija zunanjih narocil, 131-3/2013 ~ Skiep o veljavnosti elektronskih potrdil, 131-
4/2013 - Sklep o dolocitvi oseb za razknjizevanje dragih materialov po pacientu v COB, 131-
5/2013 - Sklep o prenosu in polaganju gotovine na banko, 131-8/2013 ~ Sklep o imenovanju
centralne inventurne komisije, 131-9/2013 ~ Sklep o imenovanju ¢lanov skupin za kakovost,
131-10/2013 - Sklep o imenovanju ¢lanov komisije za opravijanje strokovnih izpitov
zdravstveni del, 131-11/2013 - Sklep o doloditvi zaasne pristojnosti in odgovornosti za
kontrolo, likvidacijo in plaevanje raCunov, 131-17/2013 - Odredba - obveznost ravnanja v
skladu z doloéili 10. odstavka 111. ¢lena Zakona o pravilih cestnega prometa, Odredba 3t.
131-6/2012-1 zdne 17.09.2012 - obves¢anje policije po Zakonu o pravilih cestnega prometa,
131-12/2013 - Sklep o zadolZitvah zdravstvene administracije, 131-13/2013 -
Sklep/pooblastilo za narodanje drobnega inventarja za potrebe Prehrambene sluZbe, 131-
15/2013 - Sklep o nalogah nevrologov v popoldanskem turnusu in pripravljenosti, 131-
16/2013 -~ Sklep o imenovanju predsednika komisije za obvladovanje bolnisni¢nih okuzb,
070-7/2010-3 in 070-7/2010 - Sklep o imenovanju ¢lanov komisije za izpeljavo postopkov v
zvezi z odpisano opremo, rezervhimi deli in drugim materialom po opravljenih medletnih in
letnih odpisih, 130-2/2014-1 - Sklep o imenovanju komisije - Zbir aktivhosti v lekarniski
dejavnosti, 181-2/2004-5 - Sklep o imenovanju Komisije za kakovost in varnost pacientov,
181-1/2006-2 - Sklep o imenovanju Odbora za kakovost in varnost pacientov, 181-1/2013-
1in 181-1/2013-5 - Skiep o imenovanju eti¢ne komisije bolnisnice, 131-11/2013-1 - Sklep
o dolocitvi zaasne pristojnosti in odgovornosti za kontrolo, likvidacijo in pladevanje radunov,
OkroZnica - No¢no delo in delo preko polnega delovnega €asa varovanih kategorij delavcev
§t.:902-2/2008-4 z dne 22.07.2009, 902-3/2007-4 - Odredba za registracijo prihodov in
odhodov z dela, 003-36/2013-3 - OKROZNICA - izvajanje Navodila o zagotavljanju
zdravstvene in socialnovarstvene obravnave v primerih odpusta iz bolnisnic ter v primerih,
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ko upravicenec Zivi doma, 900-23-2016-2 z dne 24.08.2016 - OkroZnica -Varnost zaposlenih
v SBNG, 901-97/2017-3 z dne 09.08.2017 - OkroZnica - priprava in izdaja izvidov za
paciente, OkroZnica St. 903-17/2017-1 z dne 20. 7. 2017 - Spostovanje E&lovekovega
dostojanstva in sposStljiv odnos, 902-3-2017-1 - OkroZnica - dolZnost poéiljanja odpustnega
pisma (tudi) izbranemu osebnemu zdravniku pacienta, OKROZNICA - Seznanitev z novostmi
na podro¢ju predpisov glede cepljenj in zaSfite z zdravili $t. 900-12/2017-1 z dne
17.05.2017, Organizacijsko navodilo naroénikom transfuzijski preiskav (s katalogom
preiskav in storitev) z dne 01.12.2006, Kodeks obnasanja v COB-u &t. 132-2/2017-5 z dne
22.09.2017, Obvladovanje procesa reanimacije — organizacijski predpis $t. 132-3/2017-1 z
dne 10.10.2017, Navodilo - Dodelitev dostopa do varnih prostorov v SB NG §t. 132-4/2017-
1 z dne 03.10.2017, Naroéanje, izdaja in rokovanje z rezervnimi protimikrobnimi zdravili -
organizacijsko navodilo §t. 132-4/2017-1 z dne 06.11.2017, 132-6/2017 z dne 15.11.2017
- Navodila centralnega laboratorija pacientom, Organizacijsko navodilo - naro&anje in
razdeljevanje hrane pacientom 3t. 132-8/2017-1 z dne 05.12.2017, Navodilo - vodenje
evidence izposoje kljuCev v centrali St. 132-2/2018-1 z dne 12.03.2018, Organizacijski
predpis - obvladovanje procesa sterilizacije §t. 132-3/2018-1 z dne 10.04.2018, 132-4/2018
- Navodila za paciente (Navodilo o kolonoskopiji z dne 23.04.2018, Navodilo o gastroskopiji
z dne 23.04.2018, Navodilo o ERCP z dne 23.04.2018...), Obvladovanje procesa preskrbe z
zdravili in medicinskimi pripomocki - organizacijski predpis §t. 132-5/2018-1 z dne
19.06.2018, 132-6/2018 ~ Dokumenti kakovosti za podro¢je varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred pozarom (Obvladovanje varnosti in zdravja pri delu in varnost pred poZarom -
organizacijski predpis st. 132-6/2018-1 z dne 19.06.2018, Program promocije zdravja na
delovnem mestu - sploSni dokument t. 132-6/2018-2 z dne 19.06.2018, Sistem varovanja
- organizacijski predpis 5t. 132-6/2018-3 z dne 19.06.2018), 131 - Sklepi o dolotitvi letnega
dopusta, 131 - Sklepi o imenovanju raznih delovnih skupin, 131-5/2018 - Skiep o
imenovanju odgovorne osebe za ureditev neizkoris¢enih prostorov, 131-8/2018 - Sklep -
glavni koordinator organizacije dela pripravnikov in sekundarijev, 131-1/2017 - Skiep o
imenovanju delovne skupine - analiza obremenjenosti, 131-2/2017 - Imenovanje delovne
skupine za pripravo predloga nabave CT aparata, 131-3/2017 - Imenovanje predstavnika
skupnih medicinskih sluzb v Strokovni svet, 131-4/2017 - Odredba - pravotasno objavljanje
razporeda dela do 20.v mesecu, 131-5/2017 - Imenovanje pristojne osebe za vodenje
postopka za prvo obravnavo, 131-7/2017 ~ Sklep o imenovanju komisije za opredelitev
deloviS¢ urgentne dejavnosti za izvajalce ZN, 131-8/2017 - Sklep o imenovanju delovne
skupine - kajenje, 131-3/2018 ~ Sklep o imenovanju delovne skupine za selitev OIMR Stara
Gora, 131-4/2018 - Skilep — ureditev pisarniSkih prostorov v I. nadstropju TOS, 131-6/2018
- Skilep o imenovanju pooblasene osebe za varstvo osebnih podatkov, 131-7-2021 -
OkroZnice in sklepi - Odlok o zacasnih ukrepih za prepredevanje in obvladovanje okuzb z
nalezljivo boleznijo COVID-19 (Izpolnjevanje pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za
zajezitev Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2), 530-49-2014-8 - Doloditev letnega in
mesecnega fonda delovnega ¢asa za leto 2022, 070-8-2021-5 ~ Naért popisa, 070-8-2021-
6 - Navodila in napotki popisnim komisijam ..).

4.2 VIZIJA

Nasa prizadevanja so in bodo usmerjena v to, da bomo vse bolj sodobna, visoko strokovna in
poslovno uspesna bolnisnica, ki bo v slovenskem in ¢ezmejnem prostoru prepoznavna po odliénosti,
kakovosti in razvojni naravnanosti. Stremimo k vzpostavitvi visoke ravni zaupanja uporabnikov
zdravstvenih storitev, prijaznih medsebojnih odnosov, dobrih poslovnih odnosov ter dobrih poslovnih
rezultatov.

4.3 POSLANSTVO

BolniSnica je usposobljena in izvaja storitve sekundarne zdravstvene dejavnosti za potrebe
prebivalstva celotne Goriske regije in SirSe (idrijsko-cerkljanska regija, obalno-kraska regija).
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Osnovno poslanstvo je zagotavijati in izvajati visokokakovostno raven zdravstvenih storitev,
izboljSati zdravje in kakovost Zivijenja uporabnikov storitev, vzgajati in usposabljati nove generacije
strokovnjakov za ohranitev in razvoj zdravstvene dejavnosti na Goriskem ter s spodbujanjem
raziskovalne dejavnosti prispevati k razvoju medicinske stroke.

4.4 STRATEGIJA

StratesSki stebri razvoja Splosne bolnisSnice "dr. Franca Derganca” Nova Gorica izhajajo iz statusa
bolnisnice kot del zdravstvenega sistema Slovenije in opravijene SWOT analize:

I. Celovita kakovostna, varna in dostopna obravnava pacientov

I1. Ucinkovito izvajanje osnovne zdravstvene in podpornih dejavnosti
III. Stalni strokovni razvoj bolnignice

IV. Finan¢na stabilnost bolnisnice

SploSna bolninica »dr. Franca Derganca« Nova Gorica, kot del zdravstvenega sistema Republike
Slovenije zagotavlja na sekundarnem nivoju celovito, kakovostno, varno, strokovno in dostopno
oskrbo pacientov GoriSke regije in SirSe. Na posameznih podrodjih razvija odli¢nost zdravstvene
obravnave na nivoju Slovenije in Sirse ter deluje kot vezni ¢len med primarnim in terciarnim nivojem,
na del katerega tudi posega. S stalnim izobraZevanjem, usposabljanjem kadra in vzpodbujanjem
raziskovalnega dela ter ohranjanjem mednarodne akreditacije stremi k delovanju na akademski
ravni.

4.5 DOLGOROCNI CILII

1z strateskih stebrov razvoja Splosne bolniSnice 'dr. Franca Derganca" Nova Gorica izhajajo
dolgorocni in letni cilji bolniSnice.

1. Celovita kakovostna, varna in dostopna obravnava pacientov

1.1, Stalno povecevanje kakovosti in varnosti obravnave pacientov

1.2, Zagotavljanje dostopnosti zdravstvenih storitev

1.3. Stalno izboljSevanje zadovoljstva pacientov in njihovih svojcev

. Ucinkovito izvajanje procesov osnovne zdravstvene in podpornih dejavnosti
1. Ucinkovita organiziranost procesov

2. Razvoj inovativne organizacijske kulture dojemljive za spremembe

.3. Informacijska podprtost procesov

4. Zagotavljanje primernih tehni¢nih in prostorskih pogojev

MNINNNN

. Stalni strokovni razvoj bolnisnice

1 Uvajanje novih metod zdravljenja

2 Razvoj hitrih in uinkovitih diagnosti¢nih postopkov

3. Razvoj znanstveno raziskovalnega dela

4 Sodelovanje z drugimi deleZniki in sorodnimi institucijami

. Finanéna stabilnost bolnignice

1 Zagotavljanje rasti prihodkov

2. Nadzor nad klju¢nimi stroskovnimi skupinami
3. Zagotavljanje likvidnosti

4 UravnoteZenost poslovanja

5 Zagotavljanje transparentnosti in zakonitosti
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4.6 LETNI CILJI JZZ, KI IZHAJAJO IZ DOLGOROCNIH CILJEV

Letni cilji, prikazani v naslednji preglednici, izhajajo iz strategkih ciljev in si jih je bolninica zastavila
v Programu dela in finantnem nacrtu bolniSnice za leto 2022. Cilji so razdeljeni po podrodjih

delovanja.

Tabela 1: Letni cilji

Podrocje

CiL

Izvedba najmanj 15 notranjih presoj

!\JH

Izvedba (re)akreditacijske presoje ter doseti vsaj 85%
skladnost s standardom

3. |Uvedba ali posodobitev najmanj 16 procesov dela,
Celovita kakovostna, varna in protokolov, smernic in klini¢nih poti
dostopna obravnava pacientov 4. | ZniZanje akajocih NDCD pod 5.000
5. | Povetanje zadovoljstva pacientov:
- najmanj 30 pohval .
- povprecna ocena ankete SILIH vefja od 4,4
- Povpretna ocena ankete PREMS vet kot 9,4
6. |Prenova procesov urgentne dejavnosti
7. | Uvedba enotnega mesta za sprejeme pacientov
Y 8. ‘l;JEinkovita koordinacija operativne dejavnosti — najmanj 90
dejavnost % programa
9. | Vzpostavitev sobe za postoperativni nadzor
10. | Povedanje deleZa primerov zdravstvene oskrbe v DH na
podrodju operativnih programov ve kot 5 %
11. | Aktualizacija vsaj 25 % letnih razgovorov
12. | IzboljSanje organizacijske klime oz. povi$anje povpreéne
ocene ve¢ kot 2,5
13. | Sprejetje novega pravilnika o delovnem ¢asu in registraciji
delovnega Casa
14. | Vzpostavitev analiziranja bolniskih odsotnosti do 30 dni in
U¢inkovito - Kadri nad 30 dni za trimeseéno obdobje
izvajanje 15. | Odstotek priprave matrik znanj/kompetenc veé kot 70 %
osnovne 16. | Izdelava novega pravilnika o izobrazevanju s prenovljenim
zdravstvene in obrazcem za odobritev
podpornih 17. | Pridobitev naziva uéni zavod za program babistva
dejavnosti 18. | Sprejetje novega pravilnika o delovnem ¢asu in registraciji
delovnega ¢asa
19. |Realizacija javnega naroila za RIS in PACS in zafetek
implementacije
_ IT podpora 20. | Realizacija JN za KIS, RIS in PIS in zaetek implementacije
21, | Vpeljava domenskih uporabnikov za prijavo v delovne
postaje na vec kot 10 oddelkov
22. | Realizacija naro€ila za endoskopski in ginekologki IS
- Zagotavljanje 23. | Pridobitev sredstev iz EU in MZ za energetsko sanacijo
prostorskih 24. | Izvedba IN za energetsko sanacijo
in tehniénih 25. | Realizacija COVID-19 akutnega oddelka
pogojev za 26. | Izvedba JIN za ureditev parkiri$€a
izvajanje 27. | Pridobitev sredstev iz MZ za izvedbo 2. faze UC - kuhinja
dejavnosti 28. | Pridobitev sredstev za umestitev novega aparata za MR
29. | Razvo] novih operativnih tehnik
30. Uvajanje novih metod zdravijenja na podro&ju onkologije
2 1B 31. | Siritev dejavnosti denzitometrije
Strokovni razvoj bolnignice 32. | Razvoj dejavnosti rehabilitacije otrok in odraslih
33. | Siritev dejavnosti klini¢ne farmacije
34. | Siritev nabora laboratorijskih preiskav
35. | Realizacija 100% Splosnega dogovora (pogodbene
vrednosti)
36. | Rast storitev pladanih po realizaciji 0z. 10 % veéja realizacija
kot v letu 2021
Finanéna stabilnost b Najma_n-j 8’.0 0/‘3 re_alizacija povse_lv)nega programa (PP) - =
38. | Razvoj in izvajanje samoplacniske in trZzne dejavnosti ter vet
kot 50.000 EUR prihodka iz te dejavnosti
39. | Koeficient pokrivanja kratkorocnih obveznosti z gibljivimi
sredstvi vec kot 0,86
40 | UravnoteZeno poslovanje
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4.7 OCENA DOSEZENIH CILIJEV

V Tabeli 2 so prikazani zahtevani izracunani kljucni kazalci (KPI), so naslednji:

Tabela 2: KljuCni kazalci za leto 2022
Kazalec | Opis Izraéun Vrednost
vsi prihodki - stroski materiala in
Dodana vrednost na | nabavne vrednosti blaga - stroski
RS zaposlenega storitev / povpreéno Stevilo zaposlenih 46.800 EUR
iz ur
vsi prihodki — vsi stroski + stroski
KP2 EBIT obresti 941.991 EUR
vsi prihodki - vsi strogki + stroski
KP3 EEHIDA obresti + stroSek amortizacije 3.277.048 EUR
Razmerje med
KP4 zaposlenimi in Stevilo zaposlenih / tevilo pacientov 0,005
pacienti
Povprecna neto
KPS plac¢a na neto strosek plaé / stevilo zaposlenih 1.676,57 EUR
zaposlenega
. 365 / koeficient obradanja zalog
KP6 ga ng;/tle\‘l,e(zgge terjatev (= prejemki (od pacientov) v 76.42
algi entov) letu dni / povpredno stanje terjatev '
p (do pacientov))
Stopnja neplacanih | (vrednost neplacanih terjatev (do
KP7 terjatev (do pacientov) / skupno vrednost terjatev 11,79
pacientov) (do pacientov)) * 100
gg?pgggéﬂ?#g:gzgt - lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti /
KP8 in sgredstev v dolgoro¢na sredstva in sredstva v 0
upravijanju upravljanju
Stopnja odpovedi — - .
KP9 terminov s strani gite\.llllotzam.memlltlegrglnov { skupno 13,39 %
pacientov (%) Stevilo terminov)
KP10 Povprecno Stevilo Stevilo vseh dni izobraZevanj / Stevilo 1.03
dni izobraZevanija zaposlenih ’
. skupna lezalna doba / Stevilo
KP11 Lezalna doba pacientov 4,33
. Stevilo odpustov (vkljuéno s smrtnimi
KP12 Obrat postelj ali sob primeri) / &tevilo postelj 57,16
CT aparat star 0,36
CT aparat nov 0,52
1zkorié€enost drage Gama kamera 0,06
KP13 medicinske opreme | Stevilo ur delovanja v koledarskem MR aparat 0,30
(vrednost nad letu / 8.760 ur Aparat RTG za pljuca in kosti 0,61
300.000 eur) Aparat RTG za skelet 0,30
Angiograf z moZnostjo
3 0,16
koronarografij
Cakalna doba skupna &akalna doba / &tevilo
KP14 pacienta pacientov 0,37
KP15 Strosek zdravil na skupni stroSek zdravil / Stevilo
pacienta v hospitalu | pacientov
KP16 ngl‘,’;";ﬁ;:'.ast\:“k' skupni stroski zdravijenja v hospitalu Stroske razmejujemo samo na
ho spitJaluJ / Stevilo pacientov v hospitalu oddelke, ne pa na amb. in hosp.
e — dejavnost
KP17 zg\rlg\',ﬁ:c::\t,mSkl skupni stroski obravnav v ambulantah

ambulantah

/ $tevilo pacientov v ambulantah
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4.7.

1

R A LETNIH CILJEV

V Tabeli 3 je prikazano doseganje ciljev, kot izhajajo iz poglavja 4.6.

Tabela 3: Fizi¢ni in financni kazalci za merjenje zastavljenih ciljev za leto 2022

CIL) Realizirani letni cilji % Razlogi za nerealizirane

realizacije letne cilje

Celovita kakovostna, varna in dostopna obravnava pacientov

1 | Izvedba najmanj 15 notranjih Da, izvedenih je bilo 16 100% /
presoj notranjih presoj

2 | Izvedba (re)akreditacijske Da, re-akreditacijska 100% /
presoje ter dosedi vsaj 85% presoja je bila izvedena
skladnost s standardom dne 19. in 20.10.2022.

DoseZena je bila
86,62% skladnost s
standardom.

3 | Uvedba ali posodobitev najmanj | Delno 70% V letu 2022 smo uvedli 106
16 procesov dela, protokolov, dokumentov sistema vodenja
smernic in klinicnih poti kakovosti kar je podrobneje

opredeljeno v tocki 4.8.4.8.
Kljub temu pa niso bili
uvedeni vsi dokumenti
nacrtovani v Letnem
programu dela in finanénem
nacrtu 2022.
4 | Znizanje ¢akajotih NDCD pod Da 100%
5.000
5 | - najmanj 30 pohval Delno 80% Zastarela bolnisni¢na
- povprefna ocena ankete - pohval je bilo 33 infrastruktura in oprema ter
SILIH vedja od 4,4 kar je nad pomanjkanje zdravstvenega
- povprecna ocena ankete zastavljenim ciljem; kadra
PREMS veé kot 9,4 - povpretna ocena
ankete SILIH je bila
4,75 kar je skladno
Z zastavljenim
ciljem;
povpretna ocena ankete
PREMS je bila 8,67 kar
je manj od
zastavljenega cilja.

Uéinkovito izvajanje osnovne zdravstvene in podpornih dejavnosti
- Osnovna dejavnost

6 | Prenova procesov urgentne Da
dejavnosti

7 | Uvedba enotnega mesta za Da
sprejeme pacientov

8 | Ucinkovita koordinacija Da
operativne dejavnosti - najmanj
S0 % programa

9 | Vzpostavitev sobe za Ne Pomanjkanje kadra ZN na
postoperativni nadzor oddelkih

10 | PoveCanje deleZa primerov Delez obravnav v DH 100%
zdravstvene oskrbe v DH na glede na vse obravnave
podrodju operativnih programov | je znasal 0,08
vecC kot 5 %

- Kadri

11 | Aktualizacija vsaj 25 % letnih Da 70 % Razgovori se Se ne opravljajo

. | razgovorov na vseh nivojih vodenja.

12 | IzboljSanje organizacijske klime Da, povprefna ocena 100%
oz. poviSanje povpreéne ocene organizacijske klime v
ve¢ kot 2,5 letu 2022 je bila 2,7 kar

je visje od
zastavljenega cilja.

13 | Sprejetje novega pravilnika o Osnutek pravilnika je ze ne Nadgradnja kadrovskega
delovnem &asu in registraciji pripravljen, vendar ga informacijskega sistema,
delovnega ¢asa je potrebno Se dodelati. informacisjkega sistema za

plae in informacijskega
sistema za registracijo
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(o) (I} Realizirani letni cilji % Razlogi za nerealizirane
realizacije letne cilje
delovnega &asa, aktivnosti
povezane z epidemijo virusa
SARS-Cov-2 in aktivnosti
povezane z realizacijo
ukrepov iz sprejetih
interventnih zakonov so
prioritete preusmerile
drugam.
14 | Vzpostavitev analiziranja Dolo¢ene analize se zZe ne Bolnisnica dalj éasa ni uspela
bolnigkih odsotnosti do 30 dniin | izvajajo, proces Se ni zaposliti strokovnega
nad 30 dni za trimese¢no obdobje | dodelan sodelavca za varnost in
zdravie pri delu.
15 | Odstotek priprave matrik Ne 50% Dodatno prilagajanje matrik,
znanj/kompetenc vel kot 70 % vzpostavijanje sistema
vrednotenja
16 | Izdelava novega pravilnika o Osnutek pravilnika je Ze ne Nadgradnja kadrovskega
izobraZevanju s prenovljenim pripravljen, vendar ga informacijskega sistema,
obrazcem za odobritev je potrebno e dodelati. informacisjkega sistema za
place in informacijskega
sistema za registracijo
delovnega ¢asa, aktivnosti
povezane z epidemijo virusa
SARS-Cov-2 in aktivhosti
povezane 2z realizacijo
ukrepov iz sprejetih
interventnih zakonov so
prioritete preusmerile
drugam.
17 | Pridobitev naziva uéni zavod za Dobili smo tri kandidate ne Zaradi kadrovske stiske v
program babistva za mentorje, ki so pagoj Ginekologko-porodniski sluZbi
da sploh lahko za¢nemo se kandidati niso mogli
s postopkom udeleZiti usposabljanja za
mentorje.
18 | Aktualizacija vsaj 25 % letnih Opravljenih je bilo 2,5% Menjava vodstva in s tem
. | razgovorov nekje tudi delavcev na funkcijskih
10% letnih razgovorov delovnih mestih
(predstoinikov/vodij,
strokovnih vodij), ki Se niso
usposobljeni za opravo letnih
razgovorov.
- _IT podpora
19 | Realizacija javnega narotila za Realizacija N in 100%
. | RIS in PACS in zaletek implementacija
implementacije zakljucena.
20 | Realizacija IN za KIS, RIS in PIS | Realizacija JN in 100%
in zacetek implementacije implementacija
zakljuena )
21 | Vpeljava domenskih uporabnikov | Priprava domenskih 20% Pomanjkanje kadra za
za prijavo v delovne postaje na uporabnikov za vse individualno sestajanje in
vet kot 10 oddelkov zaposlene zakijucena, prilagoditev nastavitev z
uporaba za prijavo v vsakim oddelkom posebej
delovne postaje na (zaradi drugih projektov).
radiologiji in
racunalniSkem centru,
22 | Realizacija narocila za Specifikacije skoraj 20% Slovenskega zdruZenja za
endoskopski in ginekologki IS pripravijene gastroenterologijo in

hepatologijo se noe odzvati
na nase povprasevanje za
pridobitev njihovega
standardiziranega
izrazoslovja, da bi je lahko
vkljuéili v specifikaciji.

sanacijo

pri éemer smo zmanjsali
obseg del

| Zagotavljanje prostorskih in tehni€nih pogojev za izvajanje dejavnosti
23 | Pridobitev sredstev iz EU in MZ za | Sredstva so pridobljena 100%
energetsko sanacijo
24 | Izvedba IN za energetsko Ponovno JIN je v teku 5%
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CiL) Realizirani letni cilji % Razlogi za nerealizirane
realizacije letne cilie
25 | Realizacija COVID-19 akutnega Ni bila izvedena 0%
oddelka
26 | Izvedba IN za ureditev parkiriS¢a | Pripravijena je razpisna 10 %
dokumentacija, JN ni
bilo realizirano, ker so
ponudbe presegale
predvidena sredstva
zavoda
27 | Pridobitev sredstev iz MZ za Sredstva so pridobljena 20 %
izvedbo 2. faze UC - kuhinja po sklepu MZ, poteka
novelacija projektne
dokumentacije.
28 | Pridobitev sredstev za umestitev Pridobitev sredstev je v 10 %
novega aparata za MR teku
Strokovni razvoj boinignice
29 | Razvoj novih operativnih tehnik Ginekologija da
30 | Uvajanje novih metod zdravijenja | Dnevne obravhave da
na podrodju onkologije
31 | Siritev dejavnosti denzitometrije | Siritev dejavnosti na 100%
internistiko
32 | Razvoj dejavnosti rehabilitacije Deloma, Se ¢akamo delno Novi prostori $e niso povsem
otrok in odraslih dokoncno vselitev v opremljeni. Realizacija v
nove prostore 2023.
33 | Siritev dejavnosti klini¢ne Uvedena brezsivna skrb da
farmacije
34 | Siritev nabora laboratorijskih Ne 0 Potrebujemo novo
preiskav tehnologijo, ki pa je vezana
na prenovo prostorov
Finanéna stabiinost
35 | Realizacija 100% SploSnega Realizirali smo 96 % 96% Na bolnisni¢nih dejavnostih
dogovora (pogodbene vrednosti) | pogodbene vrednosti plan ni bil realiziran zaradi
programa, plan je bil epidemije, izpada kadra,
preseZen na vedini gradnje (OIMR)
ambulantnih dejavnosti
36 | Rast storitev placanih po V primerjavi z obsegom 90% Realizacije iz 1.2021 nismo
realizaciji 0z. 10 % vedja iz 1.2021 smo realizirali presegli, izpad je bil najvedji
realizacija kot v letu 2021 99 % na vecini na ORL, porodov in
dejavnosti operativnem zdravljenju raka
predvsem zaradi
prerazporeditev in izpada
kadra na operativnih
programih
37 | Najmanj 80 % realizacija Realiziran je bil plan 52% Plan je bil zastavljen na
posebnega programa (PP) ambulantnih dejavnosti podlagi predloga iz .2021.
internistike, nevrologije Na bolnisni¢nih programih je
priSlo do zamud pri izvajanju
zaradi epidemije, na
nekaterih ambulantnih
programih zaradi dolgotrajnih
pogajan ali
nezainteresiranosti izvajalcev
38 | Razvoj in izvajanje samopla¢niske | Sprejet popravek 100%
in trzne dejavnosti ter vef kot Pravilnika z
50.000 EUR prihodka iz te metodologijo izraduna
dejavnosti cen, priceli z izvajanjem
na ginekologiiji
39 | Koeficient pokrivanja kratkorocnih | Koeficient pokrivanja 100%
obveznosti z gibljivimi sredstvi znasa 1,63
vet kot 0,86
40 | UravnoteZeno poslovanje Mesecno spremljanje 100%

realizacije programa -
prihodkov in odhodkov
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4.7.2 REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

4.7.2.1 Realizacija programa javnega zdravja

Epidemija SARS-CoV-2 je krojila izvajanje delovnega programa Ze tretje leto zapored. Najvedii izpad
smo beleZili v prvih Stirih mesecih, nato se je epidemioloska situacija umirila, &eprav je bil virus Se
vedno prisoten. Bolj kot epidemioloSke razmere, pa so izvajanje delovnega programa pri¢eli vplivati
tudi odhodi zdravstvenega kadra, predvsem s podroja zdravstvene nege, kar nas je prisililo k
zmanjsevanju razpoloZijivih posteljnih kapacitet.

V sklopu tega poglavija je predstavljeno izvajanje zdravstvene dejavnosti v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021 in pogodbeno dogovorjenim programom. Izvajanje zdravljenja pacientov z boleznijo
COVID-19 ter aktivnosti, vezane na epidemijo, so dodatno predstavljeni na koncu tega poglavija.

V Tabeli 4 so prikazane posamezne postavke, ne glede na pladnika za obdobje zadnjih pet let. V
zadnjih treh letih je opazen upad dejavnosti zaradi epidemije, predvsem na podro&ju prospektivnih
programov oz. operativnih programov. Po vi$ini povpretne uteZi za akutno bolniéni¢no obravnavo
izstopa leto 2021, ko smo zdravili najvecje Stevilo tezkih oblik pacientov z boleznijo COVID-19 pa
tudi drugih predvsem virusnih bolezni. V letu 2022 se je v primerjavi s prejénjim leti poveéalo Stevilo
zdravstvenih storitev na podro¢ju ambulantne dejavnosti z diagnostiko.

Vecino obravnavanih pacientov v nasi bolniénici, to je kar 86 %, predstavljajo pacienti iz Goriske
statisti¢ne regije. S 6 % jim sledijo pacienti Obalno - kragke regije, s 3 % tuje zavarovane osebe,
po 2 % pa predstavljajo pacienti Osrednjeslovenske regije in Primorsko - notranjske regije.

Tabela 4. Zbirni podatki po dejavnostih po letih 2018 - 2022

DEJAVNOST / LETO 2018 2019 2020 2021 2022
BOLNISNICNA DEJAVNOST
Stevilo hospitaliziranih bolnikov 19.080 20.190 16.620 17.705 18.019
PovpreCna leZalna doba 4,9 4,7 4,6 4,6 4,5
Stevilo SPP 15.621 15.606 13.580 14.180 14.226
Stevilo utei 21.901 22.406 21.582 24.203 22.225
Povprecna utez 1,40 1,44 1,59 1,71 1,56
St. bolnikov COVID-19 - znotraj SPP 287 961 836
gtevilo BOD na OIMR 17.913 14.503 13.567 13.767 14.341
tevilo BOD neakutne bolnigni¢ne
obravnave 4,592 4,104 2.344 1.055 1.580
Stevilo BOD - sobivanje starfev 3.732 2.947 2.863 3.960 4.212
Stevilo prospektivnih primerov 4,528 4,763 4.031 3.430 3.575
Stevilo operativnih posegov 10.644 9.572 7.158 6.671 6.886
Stevilo hemodializ 10.532 10.849 9.811 8.788 8.728
AMBULANTNA DEJAVNOST
Stevilo ambulantnih togk 1.195.485 1.167.971 1.040.501 1.094.082 1.111.697
Stevilo amb. obiskov 118.231 119.871 97.177 111.343 113.370
Stevilo prvih pregledov 24.850 26.834 24.469 25.425 25.534
Stevilo preiskav CT, MR 9.487 8.568 9,120 11.661 11.808
%",tevilo tock diagnostike Odd. za radiologijo 217.006 217.683 186.401 236.622 243.892
Stevilo amb. obracunanih posegov in
druglh storltev poseg 5.544 6.636 5.553 5.971 8.321
Stevilo aplikacij zdravil 6.735 7.240 7.478 8.200 8.977

Program zdravstvenih storitev smo v bolniSnici izvajali na podiagi Splo$nega dogovora za pogodbeno
leto 2022 (v nadaljevanju: Dogovor 2022) in Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2021 (v nadaljevanju: Pogodba 2021) oz. aneksov, veljavnih za leto 2022,
pomemben viogo pa je na izvajanje programa imel tudi v juliju objavljen Zakon o nujnih ukrepih za
zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (v nadaljevanju: ZNUZSZS). Namen tega zakona je
med drugim tudi povedanje dostopnosti do zdravstvenih storitev in skrajSevanja cakalnih dob, na
podlagi katerega smo v drugi polovici leta aktivno pristopili k &m vedji realizaciji zdravstvenih
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storitev, predvsem pa k skrajSevanju Cakalnih dob ter pregledovanju oz. aZuriranju &akalnih
seznamov.

4.7.2.2 Glavne znadilnosti pogodbe z ZZZS

Dogovor 2022 je bil sprejet konec meseca decembra 2021, objavijen pa je bil v mesecu januarju
2022. Po njegovi objavi smo pripravili predloge za prestrukturiranje. Na podlagi sprejetega Dogovora
2022 z ZZZS-jem nove pogodbe nismo sklepali, ker so na podlagi dolocil Dogovora 2022 v letu 2022
veljale pogodbe, sklenjene na podlagi Dogovora 2021. V letu 2022 smo tako skiepali le anekse k
Pogodbi 2021. Terminski potek objave in sprejemanja dokumentov, vezanih na izvajanje delovnega
programa v letu 2022 je predstavijen v naslednji tabeli.

Tabela 5: Casovnica sprejemanja / objave dokumentov, vezanih na izvajanje delovnega programa
v letu 2022

Mesec Dokument Znadilnosti - doloébe
Januar 2022 Dogovor 2022 g?ga;ggrzm Dogovor 2022, priprava predlogov za prestrukturiranje za
Aneks &t. 4 sklenjen na podlagi dolo¢b Dogovora 2022, veljavnih za
leto 2022
Marec 2022 Aneks st. 4 k Prevzem odstopljenega programa zdravljenja bolezni dojk in
Pogodbi 2021 mamografije drugega izvajalca
Sprememba obracuna ambulante kemoterapije, ambulantne
dejavnosti otorinolaringologije
Junij 2022 AneksSt. 1K | piaviien Aneks &t. 1 k Dogovoru 2022: Siritev ABO, dispanzer
Dogovoru 2022 i ) '
Spremembe na podlagi sprejetega Aneksa st. 1 k Dogovoru 2022:
- Siritev akutne bolnisSni¢ne obravnave in dispanzerja za Zenske
Julij 2022 Aneks §t. 5 k - razdelitev programa ortopedskih operacij rame na artroskopske
Pogodbi 2021 operacije rame in endoproteze ramena
Sprejetje predlaganih prestukturiranj z veljavnostjo v letu 2022
predlaganih po abjavi Dogovora 2022.
Julij 2022 ZNUZSZS Objavljen Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti
zdravstvenega sistema (ZNUZSZS)
Uredba o doloitvi programov storitev obveznega zdravstvenega
Avgust 2022 Uredba zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje,
in doloditev obsega sredstev za leto 2022
Aneks &t. 6 k Zmanjsanje programa iz naslova za¢asnega prenosa programa na
Avgust 2022 P i podlagi Javnega poziva ZZZS za zadasni prenos za pogodbeno leto
ogodbi 2021 2021
Oktober 2022 Aneks §t. 7 k Vkljucitev obratuna storitev telemedicine na podro&ju zdravljenja
Pogodbi 2021 bolnikov z boleznijo COVID-19

Na podlagi doloch Dogovora 2022 smo vecino zdravstvenih programov naértovali na podlagi Pogodbe
2021, vkijuCujoC programe, ki so pladani po realizaciji. Veéjih sprememb na podro&ju obraduna
zdravstvenih storitev sam dogovor ni prinesel. Uveden je bil le nov model obraéuna specialistiéne
ambulantne dejavnosti ORL, ukinjene so bile obracunske postavke za ambulantno zdravijenja raka
dojk in {revesja, ki so se poenotile z obstojeéim modelom obraéuna zdravil. Te spremembe so bile z
ZZZS dogovorjene z Aneksom st. 4 k Pogodbi 2021. Z istim aneksom smo trajno prevzeli programa
mamografij in zdravijenja bolezni dojk upokojenega izvajalca, v sklopu pogodbenega plana se je na
novo doloil plan dodatkov k zdravljenju bolezni COVID-19.

Po objavi Dogovora 2022 smo v dogovorjenem roku na ZZZS podali predloge za prestrukturiranje,
za katerega je Ministrstvo za zdravje podalo soglasje v mesecu juniju 2022. Predlagali smo zafasno
za leto 2022 prestrukturiranje oz. zmanjsanje:

- 378 bolnidko oskrbnih dni (BOD) programa bolniéni¢ne obravnave na Oddelku za invalidno
mladino in rehabilitacijo v Stari Gori (OIMR),

- 25.943 ambulantnih toCk pedonevrologije z OIMR ter

- 16.325 ambulantnih tock diabetologije

Zgoraj navedene programe smo prestrukturirali oz. prenesli v:
- 11,985 ambulantnih tock ambulantne dejavnosti gastroenterologije,
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- 15.005 ambulantnih tock okulistike,
- 10.000 ambulantnih tock kirurgije in
- 8.199 ambulantnih to¢k nuklearne medicine.

Znotraj akutne bolnisniéne obravnave (v nadaljevanju: ABO) in prospektivno nadrtovanega programa
smo programa angiografij in operacij Zenske stresne inkontinence prestrukturirali v neprospektivni
del. Za obdobje od 1.1.2022 do 30.6.2022 smo zalasno prevzeli del dejavnosti fizioterapije drugega
izvajalca.

V istem mesecu je bil objavljen tudi Aneks §t. 1 k Dogovoru 2022, na podlagi katerega in predhodno
navedenih prestrukturiranj smo v mesecu juliju sklenili Aneks $t. 5 k Pogodbi 2021. V sklopu
navedenega aneksa k Dogovoru 2022 smo prejeli Siritev na podro&ju akutne bolnidniéne obravnave
v viSini 1.574 uteZi ter Siritev dispanzerja za Zenske v obsegu 0,50 tima. V okviru prospektivno
nafrtovanega programa je bil program ortopedskih operacij ramena razdelien na artroskopske
operacije ramena in endoproteze ramena.

Na podlagi v mesecu juliju 2022 objaviljenem in mesecu avgustu 2022 izvedenem Javnem pozivu
ZZ2ZS5, je ZZZS nekatere programe zalasno prenesel k drugim izvajalcem v sklopu Aneksa &t. 6 k
Pogodbi 2021 in sicer:

- 10 primerov artroskopije ramena,

- 10 primerov operacije stopal,

- 37 operacij sive mrene,

- 17 operacij krénih Zit,

- 578 ambulantnih tock fiziatrije in

- 2.069 ambulantnih tock ambulantne diabetologije.

Aneks $t. 7 k Pogodbi 2021 je bil podpisan iz naslova vkljuditev storitev telemedicine na podrodju
zdravljenja bolnikov s COVID-19 na dejavnostih internistike.

V sredini meseca julija 2022 je bil sprejet Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti
zdravstvenega sistema (v nadaljevanju: ZNUZSZS). Na podrodju izvajanja delovnega programa je
zakon zagotovil pladilo po realizaciji za vse tako opravijene zdravstvene storitve brez skilenitve
posebne pisne pogodbe ob upostevanju pogojev dolocenih v tem zakonu (npr. usklajenost podatkov
v sistemu za naro¢anje). Cilj tega ukrepa je povefanje dostopnosti do zdravstvenih storitev in odpravi
oziroma skrajSevanju ¢akalnih dob za posamezno vrsto zdravstvene storitve.

V mesecu avgustu je bila objavijena Se Uredba o doloditvi programov storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloditev
obsega sredstev za leto 2022, na podiagi katere je z mesecem oktobrom 2022 pricel veljati pogoj za
obracun storitev na podlagi ujemanja RIZDDZ Stevilk zdravstvenih delavcev z zaposlitvami v Registru
izvajalcev zdravstvene dejavnosti in delavcev v zdravstvu.

4.7.2.3 Uresnicevanje planiranega fizicnega obsega dela v letu 2022 do ZZZS in ostalih
placénikov ‘

Med prilogami k letnemu porocilu je Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2022, ki je sestavijen
iz Stirih delov. V prvem delu so prikazane pogodbene ter realizirane oz. platane vrednosti programov,
na ostalih pa realizacija posameznih zdravstvenih programov glede po obrac¢unskih postavkah v letih
2021, 2022 ter planiran pogodbeni obseg za leto 2022. Podatki 0 obsegu zdravstvenih programov
zajemajo obseg dejavnosti, ki je pladana po Pogodbi 2021 z ZZZS in za ostale plaénike. Delovnega
programa za ostale plaénike zaradi nizkega obsega in manjSega vpliva na celotno poslovanje
bolnidnice ne nacrtujemo podrobneje. Podatki vkljuCujejo tudi storitve iz naslova zdravljenja
pacientov z boleznijo COVID-19.

Nadrt za leto 2022 izhaja iz pogodbenih dolofil oz. iz t.i. »sestavijene pogodbex, ki izhaja iz Pogodbe
2021 in sprejetih aneksov za leto 2022. Konéni pogodbeni obseg pa ni enak tistemu iz Programa dela
in finanCnem nacdrtu za leto 2022 Splosne bolnisnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica, ker pri
pripravi finanénega nacrta nismo mogli vnaprej predvideti vseh pogodbenih sprememb, ki so se nato
realizirale med letom. Iz tega naslova je v nadaljevanju prikazano doseganje nalrta, ki izhaja iz
pogodbenih dolocil za leto 2022.
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V Tabeli 6 je prikazana primerjava pogodbenih vrednosti za leti 2021 in 2022 ter pladana vrednost v
letu 2022. Vrednosti vkljucujejo obvezni in dopladilni del. Podatki, vezani na to tabelo, so podrobneje
prikazani v prvem delu Obrazca 1.

Skupna pogodbena vrednost zdravstvenih programov za leto 2022 je kar za 16 % vi$ja od skupne
pogodbene vrednosti za leto 2021. ViSja je predvsem iz naslova Siritve programov akutne bolniniéne
obravnave v obsegu 1.574 utezZi ter iz naslova v povpredju 10 % visjih cen zdravstvenih storitev v
letu 2022. Le - te so bile vi§je zaradi vkiju¢enega dviga stroskov dela s 1.10.2022 ter revalorizacije
materialnih strodkov in amortizacije zaradi rasti cen v drzavi. V letu 2022 je vigja tudi dejavnost
bolni$niéne oskrbe na OIMR, ker le - te leta 2022 nismo prestrukturirali v akutno bolniniéno
obravnavo, kot smo to zadnjih nekaj let.

Podatki o placani vrednosti v letu 2022 zajemajo vrednost platane realizacije s strani ZZZS in
obracunanim dopolnilnim zavarovanjem po dejavnostih. Podatki platanega lo&eno zaraéunljivega
materiala vkljuCujejo poleg histopatoloskih preiskav tudi obraunane strodke aplikacij zdravil z
obracunanimi zdravili s seznamov A in B ter preiskav, ki sodijo v to kategorijo. V okviru pogodbenih
programov se planirajo le histoloske preiskave, zato neposredna primerjava skupnih zneskov, ki sicer
izkazuje 7 % preseganje placane vrednosti nad pogodbeno dogovorjeno vrednostjo ni ustrezna. 1z
tega naslova je na dnu tabele dodan Se seStevek zgolj pogodbeno dogovorjenih programov. Takéna
primerjava pa izkazuje doseganje oz. nedoseganje planirane vrednost programov visini 96 %.

V letu 2022 je vrednost nerealiziranega dela zdravstvenih programov znasala 4,07 mio. 56 % tega
izpada je predstavljalo nedoseganje akutne bolniSni¢ne obravnave, 28 % nedoseganje bolniSni¢ne
oskrbe na OIMR, 9 % nedoseganje neakutne bolni$ni¢ne obravnave (NBO), 7 % pa nedoseganje
posameznih ambulantnih dejavnosti (operacije sive mrene, revmatologija, pediatrija, mamografije,
dispanzer za Zenske). Znotraj akutne bolniSni¢ne obravnave smo belefili najvedji izpad na
neprospektivnem delu in sicer kar 77 % tega izpada na tej dejavnosti.

Na podlagi 15. ¢lena ZNUZSZS v letu 2022 nismo imeli neplaéanega nerealiziranega programa, saj
je bilo zagotovljeno placilo storitev po realizaciji.

Tabela 6: Primerjava financnih nacrtov iz Pogodbe 2021 (vkljuéno z Aneksi), Aneksi veljavni v letu
2022 ter pladano vrednostjo programov v EUR ter deleZih posameznih dejavnosti v primerjavi s
celotno dejavnostjo

INDEKS
POGODBENA POGODBENA V%Lé‘f:g:.r INDEKS V:ELDASbs
Zap | peiavNOST VREDNOST 2021 | VREDNOST 2022 | .- (ozz | PocopBA T 2022/
| &t (0ZZ in PZ2) (0zZ in PZ2) in P22) 2022/2021 | pocond,
2022
EUR % EUR % EUR
1. | AKUTNA BOLN. OBRAVNAVA 31.215.461 | 62 | 35.629.170| 61 | 33.383.894 114 94
2. | OSTALE BOLN. DEJAVNOSTI 2.669.680 | 5 4.206.429 | 7 3.080.429 158 73
3. | NEAKUTNA BOLN. OBRAVNAVA 530.497 | 1 584.927 | 1 210.232 110 36
4. | DOIECE MATERE 27.476 | © 29.454| 0 19.161 107 65
5. | SPREMLIEVALCI /| / /| 7/ / / /
SOBIVANIE STARSA OB
6. | HOSPIT. OTROKU 51.211| © 73.016 | ©0 169.096 143 232
OSNOVNA ZDRAVSTVENA
Zomi [rmmn e 513.371| 1 617.180 | 1 575.021 120 93
ZOBOZDRAVSTVENA
8. | pEIAVNOST /1 / ! / / /
9. | RESEVALNI PREVOZI /| / AN / /
10. | LEKARNISKE STORITVE /| 7 /] 7/ / /
SPEC.AMB.DEJAVNOST (brez
11. | funkcionaine diagnostike in 7.955.459 | 16 8.554.921 | 15 10.121.025 108 118
dializ)
12. | FUNKCIONALNA DIAGNOSTIKA 2.480.602 | 5 2.585.678 | 4 3.212.409 104 124
13. | DIALIZE 2.631.680| 5 2.917.456 | 5 2.765.676 111 95
14. | DRUGO* 393.325| 1 455.674 | 1 249.056 116 55
DODATKI ZA ZDRAVLIENJE
15 eoratio 1.422.519| 3 2.144.596 | 4 1.710.372 151 80
PRIHODKI ZA PAT. PREISKAVE,
16. |\ 7M. DBZ in APL 190.842| 0 210.275| © 6.730.321 110 3201
SKUPAJ 50.082.123 | 100 | 58.008.775 | 100 | 62.226.692 116 107
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INDEKS
POGODBENA POGODBENA v':':f:g; INDEKS VI:EL:Sbs
Zap | peaAVNOST VREDNOST 2021 | VREDNOST 2022 | 4., (0zz POGODBA T 2022/
&, (022 in PZZ) (02z in PZZ) in P22) 2022/2021 | bocoPBA
2022
EUR % EUR % EUR
SKUPAJ brez LZM, zdravil 50.082.123 | 100 | 58.008.775 | 100 | 55.646.771 116 96

*Presejalni programi, nacionalni razpis

Spodnji grafikon prikazuje strukturo pla¢ane vrednosti programov v letu 2022. Najvedji deleZ seveda
predstavlja akutna bolni$niCna obravnava. V kolikor ne bi v prikaz zajeli zdravil, aplikacij in preiskav,
bi delez akutne bolniéni¢ne obravnave zna$al 60 %.

Slika 1: Struktura placane vrednosti programov v letu 2022

DOJECE MATERE I ! .| SPEC. AMBULANTN FUNKC. DIAGNOSTIKA |
SOBIVANJE | DISPANZER ZAZENE|  DEJAVNOST | RTG !
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DODATKI ZDRAV. | G . P
oo LOCENO ZARAC.
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I 0 11%

AKUTNA BOL.
OBRAVNAVA
54%

AKUTNA BOLNISNICNA OBRAVNAVA

Dejavnost ABO je temeljna dejavnost bolniSnice in povezuje vse ostale. Njena pogodbena vrednost
znasa 61% vrednosti celotnega pogodbenega programa za leto 2022. Obraun ABO se izvaja na
podlagi metodologije skupine primerljivih primerov (SPP), ki zajema moZnost obraéuna 650 razliénih
primerov z dolo€eno visino utezi, ki je tudi obraunska postavka in enaka za vse izvajalce v drZavi,
z izjemo terciarnih ustanov.

V letu 2022 smo realizirali 13.976 primerov oz. 21.899 uteZi, kar je predstavljalo 85 % doseZenega
plana primerov 0z. 93 % doseZenega plana uteZi. Izpad uteZi v primerjavi s planom je znasal 1.533
utezi, kar je skoraj enako Siritvi dejavnosti na podlagi Aneksa $t. 1 k Dogovoru 2022,

Na Sliki 2 je predstavijena realizacija SPP uteZi, plaana realizacija ter pogodbeni plan od leta 2017
do 2022. Do leta 2019 je bolniSnica presegala pogodbeni program, predvsem na podrodju
neprospektivnega dela ABO. Od leta 2018 je bolniSnica neplatan obseg tudi nekoliko zmanjsala iz
naslova prestrukturiranja s programa OIMR, kar pa ni zadostovalo potrebam pacientov. Razkorak
med placano in realizirano vrednostjo se je v letu 2019 zelo zmanj3al, z epidemijo SARS-CoV-2
nepladanega programa nismo realizirali, planiran obseg ABO se je celo povecal iz naslova prejetih
Siritev 1.000 uteZi v letu 2020 in dodatnih 1.574 uteZi v letu 2022. Iz diagrama je tudi videti, da je
bil planirani program v letu 2021 zopet presezen, dejansko pa je bil v celoti pla¢an, ker je ta presezek
nastal iz naslova zdravljenja pacientov z boleznijo COVID-19, kar pa je v celoti platano.
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Slika 2: Prikaz realiziranih, priznanih in planiranih SPP uteZi v letih 2016 - 2022
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V Tabeli 7 je prikazana realizacija in plan po posameznih dejavnostih ter struktura primerov in uteZi
v letu 2022 po dejavnostih. Plan delitve ABO je postavlijen na podlagi internega dogovora ob
upostevanju plana prospektivnih programov. Za obraéun ZZZS se dejavnost spremlja skupno in ne
po dejavnostih. Izjema so prospektivho naértovani program, ki jih predstavljajo programi znotraj
ABO, ki se posebej planirajo ter se zanje obraun izvede lo¢eno. Ta program je predstavijen v
nadaljevanju.

Kot je Ze zgoraj navedeno, pogodbeni plan ABO v letu 2022 ni bil realiziran. Izpad smo beleZili na
velini dejavnosti z izjemo pediatrije. Najvedje odstopanje od internega plana uteZi smo beleZili na
kirurski, ORL in ortopedski dejavnosti. Struktura realiziranih primerov ABO v letu 2022 je prikazana
na Sliki 3.

Tabela 7: Struktura ABO po dejavnostih v Stevilu primerov in Stevilu uteZi (do ZZZS), vkijuéno s
prospektivnimi primeri v primerjavi s planom za leto 2022

Indeks real.

FN 2022 Realizacija 2022 2022/ FN 2022 Struktura 2022
elavrost Stevilo brez COVID-19 COVID-19 Skupaj 2021 Stevilo
primero §t::;lio §tar;llo primero T Utezi
v C "’i'i“e’ utezi | PTEM | yeay Primer | utesi F v %
- kirurgija 5.071 8.177| 4.248| 7.278 62 321| 4.310| 7.599| 93% 85% 31% 35%
- ortopedija 709 2.104 472 | 1.466 2 9 474 | 1.475| 70% 67% 3% 7%
- internistika 6.493 9.963| 5.025| 8.280 687 | 1.671| 5.712| 9.951| 100% 88% 41% 45%
- ginekologija 1.749 1.465| 1.434| 1.435 4 10| 1.438| 1.445| 99% 82% 10% 7%
- pediatrija 1.663 1.120| 1.691| 1.179 81 45| 1.772| 1.224| 109% 107% 13% 6%
- ORL 817 564 248 177 248 177 | 31% 30% 2% 1%
- okulistika 17 13 11 8 i1 8| 61% 63% 0% 0%
- radiologija 16 25 11 21 11 21| 81% 69% 0% 0%
SKUPAJ 16.536 | 23.432| 13.140 | 19.843 836 | 2.056 | 13.976 | 21.899 | 93% 85% 100% | 100%
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Slika 3: Struktura realiziranih primerov akutne boinisni¢ne obravnave v letu 2022
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Tabela 8 prikazuje primerjavo realizacije ABO v letih 2021 in 2022. Skupno &tevilo realiziranih
primerov je skoraj enako kot v letu 2021, je pa realizirano Stevilo uteZi precej niZje. V letu 2022 smo
obravnavali manj zahtevnejdih oblik zdravljenja bolezni COVID-19, ki je v drugi polovici leta
predstavijala bolj spremljajoto bolezen ob dejanski bolezni, zaradi katere je bil pacient hospitaliziran.
Ta upad je viden na internisticni dejavnosti, kjer pa je bila realizacija v letu 2021 vigja tudi zaradi
pojava drugih virusnih obolenj. V prvi polovici leta, ko je imela epidemija $e moénejsi vpliv, so se
tudi operacijski programi izvajalci v zmanjSanem obsegu, 0z. so se izvajali enostavnejsi posegi. Iz
tega naslova se je tudi povprecna uteZ zmanjSala. Znizal se je tudi obseg ORL dejavnosti, predvsem
iz naslova upokojitev, kot tudi manjSega obsega operativhega programa. Na pediatriéni dejavnosti
pa se je obseg povecal zaradi veCje obolevnosti med otroci, saj so bile v letu 2022 epidemioloske
omejitve manj stroge kot v letih 2020-2021, kar je vplivalo na vecjo obolevnost med otroci.

Tabela 8: Primerjava ABO po dejavnostih v letih 2021 in 2022

Realizirano 2021 Realizirano 2022 Indeks real. 2022/2021
Dejavnosti
Stevilo | Stevilo | Povpreéna | Stevilo | Stevilo | Povpreina | Stevilo | Stevilo | Povpreéna
primerov | uteZi ute primerov | utei utez primerov | uteZi uteZ
- kirurgija 4.016 7.411 1,85 4,310 7.599 1,76 107 103 96
- ortopedija 439 1.455 3,32 474| 1.475 3,11 108 101 94
- internistika 6.144 | 12.236 1,99 5711 9.951 1,74 93 81 87
- ginekok)gija 1.464 1.413 0,97 1.438 1.445 1,00 98 102 104
- pediatrija 1.481 1.070 0,72 1,773 1.224 0,69 120 114 96
- ORL 399 262 0,66 248 177 0,71 62 67 109
- okulistika 6 6 0,96 i1 8 0,73 183 141 77
- radiologija 14 24 1,70 11 21 1,88 79 87 111
SKUPAJ) 13.963 | 23.876 1,71 13.976 | 21.899 1,57 100 92 22

Skupna povprecna leZalna doba (brez spremljajotih), prikazana spodaj se je v primerjavi z letom

2020 znizala za 2 % in sicer na vecini dejavnosti, najve¢ na ORL, invalidni miadini ter nevrologiji.

Tabela 9: Primerjava povprecne leZalne dobe (v dnevih) v letih 2021 in 2022

Povpreéna | Povpreéna

Dejavnost lezaina lezalna zo?:/ezkgzz
doba 2021 | doba 2022

- kirurgija 3,7 3,4 92

- ortopedija 5,5 5,1 a3
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Povpreéna | Povpreéna
Dejavnost Ie;alna Iegalna 2012";;::22

doba 2021 | doba 2022
- internistika 4,5 4.2 93
- nevrologija 6,1 51 84
- ginekologija 3,1 3,0 97
- zdr. novorojencki 3,2 3,3 103
- pediatrija 2,1 1,8 86
- ORL 1,8 1,1 61
- okulistika 3,4 4,9 144
- inv. miadina 36,4 31,1 85
SKUPAJ 4,6 4,5 98
- neakutna bolnignica 10,7 11,5 107

PROSPEKTIVNI PROGRAM 2022

Prospektivno nadrtovani programi so obra¢unska skupina znotraj ABO, ki se posebej spremljajo in
obrac¢unajo ter so prikazani v spodnji Tabeli 10. Za leto 2022 je bil izhodi§éni plan enak planu iz
Pogodbe 2021. Prestrukturiranja smo izvedli na podro¢ju angiografij in operacij Zenske stresne
inkontinence, ki smo jih prestrkurirali v neprospektivni del ABO. Iz naslova Javnega poziva ZZZS se
je del operacij na stopalu in artroskopij ramena do 31.12.2022 prenesel k drugemu izvajalcu.

Pogodbenega obsega nismo realizirali na vefini programov z izjemo posegov na koronarkah,
kirurSkega zdravljenja raka, mozganske kapi, endoproteze kolka in odstranitve osteosintetskega
materiala. V primerjavi z letom 2021 pa je bila realizacij programov vi§ja, razen na ORL posegih,
endoprotezah ramena, porodih, splavih, kirurSkega zdravljenja raka, endoprotezah kolka in
operacijah karpalnega kanala.

Tabela 10: Prospektivno nalrtovani primeri v letu 2022

Reslizaciia | LETNE PLAN | Resiizacho [vesl. 2022 | Inceks

LR D] leto 2021 SoaateN e izess /letni | real
plan 21

Operacija uSes, nosu, ust in grla 189 549 132 24 70
Perkutani posegi rcu, srénih
zaklo1::kah,pﬁo‘:gnrl ?nsd::giirgrl't. 177 203 205 101 116
Koronarografija 283 382 369 97 130
Operacija prostate (brez KRG
el ( 19 51 43 84 226
Operacija na stopalu - hallux valgus 15 69 22 32 147
Endoproteza rame 2 5 1 20 50
Porod 559 544 492 90 88
Splav 34 146 45 31 132
KirurSko zdravljenje rakavih bolezni 430 383 383 100 89
Zdravljenje moZganske kapi 239 128 239 187 100
Operacija na oZilju - arterije in vene 211 219 184 84 87
QOperacija na oZilju - kréne Zile 108 211 175 83 162
Operacija kile 207 298 272 91 131
Operacija ZolCnih kamnov 231 247 234 95 101
Endoproteza kolka 219 133 167 126 76
Endoproteza kolena 95 221 155 70 163
Artroskopska operacija rame 26 62 27 44 104
Artroskopska operacija 144 286 194 68 135
Operacija karpainega kanala 87 86 59 69 68
Odstranitev osteo. materiala 155 160 177 111 114
SKUPAJ 3430 4.383 3.575 82 104
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OSTALE BOLNISNICNE DEJAVNOSTI

Ostale bolnisni¢ne dejavnosti predstavljajo dejavnosti, ki so pladane glede na dolZino trajanja
zdravljenja in se obracunavajo v bolnisko oskrbnih dnevih (BOD). Te dejavnosti so: bolniska oskrba
na Oddelku za invalidno mladino in rehabilitacijo v Stari Gori, neakutna bolni$niéna obravnava in
sobivanje starSev ob hospitaliziranih otrocih.

Realizacija BOD na OIMR je bila za 4 % vi§ja od realizacije v letu 2021. Pogodbenega obsega nismo
realizirali, saj izvajanja dejavnosti Se nismo uspeli razsiriti v novozgrajene prostore. Ker je bolnidnica
prejela Siritev na ABO, programa OIMR nismo prestrukturirali v neprospektivni del ABO kot
predhodna leta, ampak le manjsi del v ambulantne dejavnosti.

Na podrodju neakutne bolniSniéne obravnave smo zaradi izpada programa v &asu epidemije in
premestitve kadra zdravstvene nege na druge dejavnosti realizirali le 36 % pogodbeno
dogovorjenega obsega, smo pa realizirali za 47 % vec kot v letu 2021.

V Tabeli 11 so prikazani tudi podatki o sobivanju starSev s hospitaliziranimi otroci. Z leti opazamo,
da se zmanj3uje obseg oskrbe dojecih mater, tudi zaradi upada Stevila porodov, se pa zviSuje obseg
oskrbnih dni sobivanja ob hospitaliziranih otrocih do 14 let. Konec leta 2020 se je namreé dvignila
starostna meja otroka, ob katerem sobiva star$ s 6 na 14 let, v letu 2022 pa se je povecala tudi
obolevnost otrok in posledi¢no hospitalizacije otrok na Oddelku za pediatrijo.

Tabela 11: Ostale bolnisniéne dejavnosti v letu 2022

e r Indeks real. | Indeks
Vrsta zdravstvene dejavnosti Realizacija FN 2022 Realizacija 2022 / letni real.
2021 2022
plan 22/21
Bolnigni¢na oskrba OIMR 13.767 19.548 14.312 73 104
Neakutna bolniénitna obravnava 1.055 4.381 1.574 36 149
DojeCe matere 611 641 417 65 68
Sobivanje starSev ob hospit. otroku 2.612 1.589 3.680 232 141

SPECIALISTICNA AMBULANTNA DEJAVNOST

Specialisticna ambulantna dejavnost zajema podrodje izvajanja ambulante oskrbe s pripadajoco
funkcionalno diagnostiko. Obracun se izvaja v ambulantnih toékah, pri konénem obracunu se
uposteva tudi realizacija prvih pregledov. Tako so bile v letu na podiagi 15. dlena ZNUZSZS storitve
placane po realizaciji, na dejavnostih, za katere je dolo¢en minimalni plan prvih pregledov, pa so bili
prvi pregledi placani po 20 % visji vrednosti.

V Tabeli 12 je prikazana realizacija ambulantnih tock v letih 2021 in 2022 ter pogodbeni plan za leto
2022, opravljena za plaénika ZZZ$S. Dodan je tudi prikaz ostalih ambulantnih dejavnosti, ki so plaane
po storitvah.

Tabela 12: Realizacija ambulantne dejavnosti v letu 2021, 2022 ter plan 2022

SERT < Indek Priznano
) Realizacij LETNI Realizacij | s real. | Indek ri
Vrsta zdravstvene dejavnosti a PLAN a 2022 | s real. obrgéunu
leto 2021 2022 leto 2022 /;:eat:i 22/21 2022

Obraéun ambulantnih tock
Fiziatrija 4.388 7.500 7.449 99 170 8.133
Gastroenterologija 58.004 67.144 77.834| 116 134 77.714
Ginekologija in porodnistvo 55.682 50.325 55.750| 111 100 58.204
Bolezni dojk 15.483 21.792 26.162| 120 169 21.792
Internistika 37.968 48.405 42,954 89 113 44.347
Onkologija 7.896 6.952 8.915| 128 113 8.915
Kardiologija in vaskularna medicina 89.390 92.966 108.475| 117 121 109.991
Nevrologija 55.153 42.585 82.553| 194 150 82.449
Okulistika 133.133 117.134 154.630 | 132 116 158.507
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Indek .

Realizacij | LETNI | Realizacij | s real. | Indek | Prznanc
Vrsta zdravstvene dejavnosti a PLAN a 2022 | s real. obr:Eu T

leto 2021 2022 leto 2022 |/ Ileat:i 22/21 2022

P

Ortopedija 21.858 21.458 17.697 82 81 20.006
Otorinolaringologija 87.320
Pediatrija 60.236 78.368 69.839 89 116 69.839
Spec. amb. obravnava inv. miadine 20.215 20.351 22.249 | 109 110 22.249
Pulmologija 6.559 6.197 6.700| 108 102 6.940
Kirurgija 146.452 134.145 142.169 106 97 150.763
Enota za bolezni UC 65.413 58.357 62.681| 107 96 62.633
Enota za poskodbe UC 94.046 86.543 103.705| 120 110 103.693
Urologija 64.115 47.718 59.988 126 94 61.680
Diabetologija 27.393 27.490 27.676 101 101 27.676
Tireologija + Radioizotopni lab 27.014 27.416 31.856| 116 118 32.201
Izvajanje mamografije 8.656 24.591 12.903 52 149 12.903
Izvajanje ultrazvoka - UZ 65.641 51.028 71.349| 140 109 71.372
Izvajanje rentgena - RTG 156.936 128.067 153.822| 120 98 153.790
SKUPAJ 1.308.951| 1166-53| 5 347.357| 116 | 103 1-385.19
Obraéun po storitvah
Revmatologija 4.7786 5.208 3.525 68 74 3.533
Otorinolaringologija 11.061 11.306| 102 / 11.306
Izvajanje magnetne resonance 4.362 3.940 3.768 96 86 3.768
el R E O OOE 7.087 5.097 7.805| 153 | 110 7.787
Ambulantni posegi in ostale storitve 6.204 5.632 8.247 | 146 133 8.247
Aplikacije zdravil 8.149 8.149 8.903| 109 109 8.903
Specialna fizioterapija 550 407 628 | 154 114 628
Fizioterapija (utezi) 530 590 851 | 144 161 851
Hemodializa 8.731 9.645 8.686 20 99 8.686
Periotonealna dializa (dnevi) 3.156 2.670 3.518| 132 111 3.518

V sklopu specialisticne ambuiantne dejavnosti je bil plan ambulantnih tolk preseZen na vedini
dejavnosti razen na interni, ortopediji, pediatriji, mamografiji, revmatologiji ter na podrodju MR
preiskav. Predvsem na internisticnih dejavnostih je vzrok v nedoseganju prerazporejanje kadra na
COVID-19 oddelek ali ostale bolnisniéne oddelke internisti¢ne sluzbe, predvsem v prvi polovici leta
2022. V zadnjem stolpcu je prikazana $e priznana realizacija pri konénem obraéunu ZZZS. ZZZS je
namreC pri kon¢nem obracunu priznal 20 % vigjo vrednost todk prvih pregledov, zato je priznana
realizacija na vseh dejavnosti, kjer je priznano visje placilo za prve preglede, viSja od dejansko

realizirane.

Med ambulantne posege in storitve v spodnjem delu Tabele 12 $tejemo operacijske posege, ki so bili
pred leti preneseni iz bolnisni¢ne dejavnosti (operacije kil, krénih Zil, karpalnega kanala, sive mrene,
ginekologki posegi), zdravljenje starostne degeneracije makule v okulistiki, izreze na kozi. Te storitve
so posebej prikazane v Cetrtem delu prilozenega Obrazca 1.

Tabela 13: Realizacija prvih pregledov v letih 2021, 2022 ter plan 2022

oy .___.._ | Indeks real. Indeks
Vrsta zdravstvene dejavnosti Realizaclia | ¢n 2022 Realizachia| 2022/ FN real.
2022 22/21
Internistika 965 740 1.099 148 114
Pulmologija 245 117 202 173 82
Nevrologija 391 391 266 68 68
Onkologija* 141 141 139 99 99
Diabetologija* 195 195 196 101 101
Gastroenteroiogija * 243 243 255 105 105
Kardiologija in vaskularna medicina 1.242 1.799 1.554 86 125
Tireologija+Radioizotopni lab 348 319 331 104 95

31




Indeks real. | Indeks
Vrsta zdravstvene dejavnosti 'l‘;i"zza:;jf FN 2022 ':;a:iz;':;jza 2022 / FN real.
2022 22/21
Revmatologija* 805 805 510 63 63
Pediatrija* 3.218 3.218 3.741 116 116
Ginekologija in porodnistvo 1,973 2.389 2.084 87 106
Bolezni dojk * 374 374 999 267 267
Kirurgija 6.834 2.587 7.492 290 110
Urologija 1.186 1.269 1.228 97 104
Ortopedija 2.130 1.575 1.735 110 81
Qtorinolaringologija* 2.556 2.556 2.473 97 97
Okulistika 2.757 2.056 3.041 148 110
Fiziatrija 438 401 641 160 146
Spec.amb. obravnava invalidne mladine* 184 184 205 111 111
SKUPA] 26.225 21.359 28.191 132 107

Tabela 13 prikazuje podrocje izvajanja prvih pregledov. Na dejavnostih, oznadenih z »*« plan prvih
pregledov ni pogodbeno doloden, ampak je enak realizaciji iz leta 2021. Plan prvih pregledov za
ostale dejavnosti pa je bil dolo¢en z Dogovorom 2022, pri éemer je bilo upostevano minimalno Stevilo
pregledov na tim. Letni plan prvih obiskov na teh dejavnostih je bil realiziran na internistiki,
pulmologiji, nevrologiji, tireclogiji, kirurgiji, ortopediji, okulistiki in fiziatriji.

Osnovna in druge zdravstvene dejavnosti

Med osnovne dejavnosti vkljuCujemo dejavnost dispanzerja za Zenske in dejavnost Razvojne
ambulante z vkijuenim centrom za zgodnjo obravnavo.

V sklopu dispanzerja za Zenske smo s 1.7.2022 prejeli Siritev v obsegu 0,50 tima, kar nam je
omogocdilo vkljucitev dodatnega zdravnika, ki je priel z opredeljevanjem v drugi polovici leta 2022,
1z naslova Siritve programa se je povecal tudi plan koliénikov iz obiskov, ki pa je bil realiziran le 50%.

Dejavnost razvojne ambulante z vklju€enim centrom za zgodnjo obravnavo deluje pod okriljem
Oddelka za invalidno miladino in rehabilitacijo v Stari Gori. V sklopu dejavnosti smo sodelovali tudi z
Zdravstvenim domom Nova Gorica in sicer na podrodju fizioterapije, ki so jo izvajali na Osnovni $oli
Kozara. V letu 2022 se je dejavnosti $e plaCevala po pavsalu, s 1. 6. 2022 pa smo priéeli evidentirati
nove storitve, na podlagi katerih se bo v letu 2023 izvajal obracun. V letu 2022 se je tim dopolnil Se
s specialnim pedagogom.

Pri presejalnem programu SVIT je indeks realizacije plana 2022 (ki uposteva vse tri vrste
preventivnih koloskopij, brez sedacij) znasal 82 %, realizacija plana za program DORA pa je znasala
102 %.

Kot ze nekaj let zapored, smo tudi v letu 2022 organizirali izvajanje dela programov po podjemnih
pogodbah z lastnimi zaposlenimi izven rednega delovnega asa, t.i. posebni programi. Cilj takSnega
natina izvajanja programa zdravstvenih storitev je predvsem skrajéevanje ¢akalnih dob. Prediog je
bil po prejetem soglasju Sveta zavoda v mesecu decembru 2021 poslan na Ministrstvo za zdravje in
je bil tik pred koncem leta 2021 tudi odobren. Nacrt v spodniji tabeli izhaja ravno iz tega predloga.

Na podrodju zakonodaje je bilo v drugi polovici leta kar nekaj sprememb tudi na tem podrod&ju. Le -
te so sledile v juliju mesecu sprejetem ZNUZSZS. 31.8.2022 je bil sprejet nov Sklep o posebnih
programih St. 010-108/2022/47, s {imer je prenehal veljati sklep ministra za zdravje §t. 1001-
251/2019/1 z dne 16.7.2019, na podlagi katerega smo prejeli odobritev programov v decembru
2021. S sklepom ministra za zdravje st. 010-108/2022/67 z dne 22.11.2022 pa je prenehal veljati
tudi v mesecu avgustu 2022 sprejet Sklep o posebnih programih. Izvajanje programov po podjemnih
pogodbah je bilo dodatno urejeno oz. dogovorjeno z Zakonom o dodatnih ukrepih za preprefevanje
Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (ZNUNBZ), ki je bil sprejet
v mesecu novembru 2022. Za sklepanje podjemnih pogodb nismo vel potrebovali soglasja Sveta
zavoda in Ministrstva za zdravje.
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Tabela 14: Realizacija posebnih programov v letu 2022

Realizacija Vrednost Stroski dela
Program - St. primerov / Na&rt 2022 T Doseganje | opraviljenih podjemnih
preiskav p 2022 naérta storitev v pogodb v

EUR EUR

Posegi na koronarkah 50 13 26 73.147 11.180
Koronarografije 100 51 51 87.639 21.931
Endoproteze kolena 50 6 12 42.884 9.559
Artroskopije (ORT) 50 50 100 92.764 38.126
MR preiskave 1.200 1.198 100 59.927 33.136
CT preiskave 3.000 318 11 233.257 134.722
Mamografije 1.000 350 35 12.018 10.385
UZ preiskave 500 386 77 24.775 17.796
Denzitometrije 500 27 5 1.947 399
Kardiologija 712 988 139 104.195 60.670
Gastroenterologija 240 29 12 6.044 3.504
Interna (nefro) 171 120 70 19.911 11.141
Nevrologija (EMG) 350 592 169 146.358 76.332

Posebne programe smo izvajali na internisti¢ni, radioloski in ortopedski dejavnosti. Nekatere
programe, kot so npr. diagnostika in posegi na koronarkah ter endoprotez kolena, nam ni uspelo
realizirati v predvidenem obsegu, predvsem zaradi reorganizacije dela iz naslova zagotavljanja
najnujnejse oskrbe ob hkratnem prerazporejanju kadra na delovidée COVID-19 oddelka in intenzivne
enote v zacetku leta. Programe, ki so se izvajali v sklopu radiolo$ke dejavnosti smo priceli izvajati
sredi leta, po zakljuéenih pogajanjih z izvajalci. Programe, kot so EMG in kardioloSka diagnostika pa
smo po prvotno sprejetem predlogu iz leta 2021 zakljudili Ze v mesecu juniju 2022 in smo nato na
podiagi novih aktov sklenili nove podjemne pogodbe.

V letih 2021-2022 smo sodelovali tudi na Nacionalnem razpisu za izbolj$anje dostopnosti do
zdravstvenih storitev, ter z Ministrstvom za zdravje in zavarovalnicami za dopolnilno zavarovanje
sklenili Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev na podlagi sklepa o Nacionalnem razpisu
za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev v obsegu 37 - tih endoprotez kolka, z veljavnostjo
do konca januarja 2022, Izvajanje programa bi morali zadeti v mesecu oktobru 2021, vendar smo
bili prisiljeni zaradi poslabsanja epidemioloske slike in ponovne aktivacije kadrovskih in prostorskih
kapacitet za zdravljenje pacientov z boleznijo COVID-19 vse aktivnosti na tem podrodju ustaviti.
Skladno z doloéili razpisa smo v letu 2022 odprli termine. Zal je bila zainteresiranost pacientov
majhna, nekateri pacienti tudi niso bili primerni za operativni poseg. Na podlagi razpisa so bili
opravljeni trije posegi.

IZVAJANJE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI V CASU EPIDEMIJE SARS-CoV-~2

Leto 2022, tako kot dve predhodni leti, je bilo zaznamovano z epidemijo SARS-Cov-2 in zdravijenjem
koronavirusne bolezni. Nismo imeli sicer tako zahtevnim oblik zdravljenja kot v letih 2020 in 2021,
je pa epidemija v prvih mesecih leta 2022 Se vedno v veliki meri krojila izvajanje dejavnosti.
Bolnisni¢no oskrbo pacientov z boleznijo COVID-19 z zdravljenjem pacientov smo izvajali na COVID-
19 oddelku in enoti za intenzivno terapijo in sicer do sredine meseca maja 2022, konec meseca julija
2022 pa smo ponovno omogocili dodatne posteljne kapacitete za zdravljenje teh bolnikov v prostorih
ob Urgentnem centru. Ostale zdravstvene programe smo izvajali skladno s kadrovskimi
zmogljivostmi, upostevajo¢ usmeritve, navodila in priporocila s strani NIJZ in Ministrstva za zdravje
RS. Na enotl za intenzivni terapijo smo obravnavali 55 pacientov in sicer do meseca maja 2022, na
COVID-19 oddelku pa smo v celem letu obravnavali 698 pacientov. 111 pacientov je bilo
hospitaliziranih iz naslova zdravljenja bolezni z aplikacijo monoklonskih protiteles in drugih zdravil.

V bolniSnici smo v letu 2022 obracunali 836 primerov zdravijenja pacientov s COVID-19 oz.
pacientov, ki jim je bila ta bolezen pridruzena. V primerjavi z letom 2022 smo obravnavali 125
primerov manj, tudi tezjih oblik bolezni je bilo v letu 2022 manj kot v letu 2021, Obraéunana vrednost
zdravljenja pacientov s COVID-19 v letu 2022 je znasala 4,84 mio EUR, kar je predstavljalo 72 %
vrednosti v letu 2021, V letu 2022 nismo prejeli dodatnih sredstev iz naslova izpada programov
zaradi epidemije, kot smo predhodni dve leti.
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Tabela 15: Prihodki bolnisnice v iz naslova izvajanja dejavnosti v ¢asu epidemije

2021 2022

Stevilo obradunanih primerov zdravljenja COVID-19 po vrstah

Zdravljenje COVID-19 brez zapletov 107 114
Zdravljenje COVID-19 z zapleti 535 139
Zdravljenje COVID-19 s katast. zapleti 94 106
Zdravijenje COVID-19 ostali primeri (na dan) 136 (1.088 dni) 346 (2.146 dni)
Zdravljenje COVID-19 ostali brez dod. 89 131
St. SPP primerov 961 836
St. SPP uteZi 3.030,37 2.055,57
Skupna vrednost zdravljenja COVID-19 - na akutni bolnignici 6.688.132 4.838.269
Skupna vrednost zdravijenja COVID-19 - ostale dejavnosti 199.995 216.099
Vrednosti kritja izpada prihodka nerealiziranega programa 875.456

Stevilo opravljenih PCR testov 8.635 2.236
Stevilo opravljenih HAG testov 33.480 28.820
Stevilo opravljenih cepljen;j proti COVID-19 1.783 22
Vrednost testiranja in cepljenja 788.978 302.675

V bolni$nici smo redno izvajali testiranje na okuZbo z virusom SARS-CoV-2. V letu 2022 smo izvedli
31.056 testiranj med zaposlenimi in pacienti, od tega 93 % testiranj s hitrimi antigenskimi testi. vV
mesecu maju 2022 PCT pogoj ni bil ve¢ obvezujo¢, zato smo v mesecu juniju omejili testiranje
skladno s smernicami in priporo€ili NIJZ in Ministrstva za zdravje.

REALIZACIJA ZDRAVSTVENIH STORITEV ZA OSTALE PLACNIKE

Poleg zdravstvenih storitev, ki jih v bolnidnici izvajamo po pogodbah, sklenjenih z ZZZS, opravljamo
zdravstvene storitve tudi za ostale platnike - t.j. za domace in tuje pravne in fizi€ne osebe, sem
pristevamo tudi pladila ZZZS po konvencijah ter paciente z neurejenim zdravstvenim zavarovanjem.
Za ostale placnike smo v letu 2022 na primer na dejavnosti akutne bolnisniéne obravnav realizirali 250
primerov in 326 uteZi. Na ambulantni dejavnosti smo za ostale plaénike beleZili 1.875 obiskov.

4.7.2.4 Porocanje o izvajanju mednarodnih projektov (raziskovalnih in razvojnih
projektov)

BolniSnica od leta 2015 sodeluje v EU projektu v okviru programa EZTS »Salute-Zdravstvo«. Zaradi
epidemije SARS-CoV-2 se je izvedba projekta podaljSala do leta 2022. Sredstva projekta so bila Ze
porabljena v letu 2020.

V letu 2022 je bolnisnica sklenila $e dva dogovora o dopolnitvi Sporazuma o izvajanju CTN za projekt
Salute-Zdravstvo za katera je prejela sredstva v upravljanje v skupni viSini 200.557 EUR, od tega
147.403 EUR za porodni$nico ter 53.154 EUR za projekt Avtizem.

Predmet dogovora sklenjenega v mesecu septembru 2022 je zagotovitev izvedbe nabave opreme za
center za zdravje Zensk v SB Nova Gorica v okviru aktivnosti za fizioloSko nosecnost projekta Salute-
Zdravstvo z namenom izvajanja skupnih storitev in zagotavijanje ohranjanja namembnosti naloZbe.
V okviru sklopa fizioloska nosecnost smo sledili cilju porodnicam prijazne obravnave v fizioloski
nosecnosti, 2 habavo opreme porodnih sob za fizioloski porod pa smo sledili tudi zakljuéku fiziologke
nosecnosti s fizioloSkim porodom.

Predmet dogovora skienjenega v mesecu oktobru 2022 je zagotovitev izvedbe nabave opreme za SB
Nova Gorica v okviru aktivnosti za avtizem projekta Salute-Zdravstvo z namenom izvajanja skupnih
storitev in zagotavljanje ohranjanja namembnosti naloZbe. V okviru sklopa Avtizem bomo z opremo
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Se dodatno okrepili obravnave s posebnim poudarkom na udobju, ob&utku prijetnega okolja,

pridobivanju ves¢in in kompetenc za ravnanje in upravljanje.

4.7.2.5 Porocanje o izvajanju storitev na trgu

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali z opravijanjem naslednjih trnih dejavnosti:

PRIHODKI IZ OPRAVLIANJA TRZNE DEJAVNOSTI v EUR (brez centov)

TRZNA DEJAVNOST - ZDRAVSTVENE STORITVE

Prihodki od samoplacnikov 100.891
TRZNA DEJAVNOST - NEZDRAVSTVENE STORITVE

Prihodki od prodaje CD za izvide, prihodki od fotokopiranja, prihodki

od menze, prihodki od izobraZevalne dejavnosti, prihodki od prodaje 295.874

odpadkov
SKUPAJ PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 396.765

ODHODKI IZ OPRAVLIANJA TRZNE DEJAVNOSTI v EUR (brez centov)

TRZNA DEJAVNOST — ZDRAVSTVENE IN NEZDRAVSTVENE STORITVE

Stroski materiala in storitev, stroski dela, amortizacija, drugi 388.829

stroski, finanéni odhodki, drugi odhodki, prevrednotevalni odhodki '
SKUPAJ ODHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 388.829
PRESEZEK PRIHODKOV 1Z TRZNE DEJAVNOSTI 7.936
DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 67
PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA OD DOHODKOV 7869

V pripeti Excelovi datoteki je izpolnjen obrazec »Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (III.
del — Trg)« iz katerega je razvidno, da je poslovanje iz trZne dejavnosti uravnoteZzeno. Odhodke iz
trzne dejavnosti namre¢ delimo na podlagi deleZa prihodkov iz trzne dejavnosti glede na celotne
prihodke. V bolnidnici nimamo posebne evidence iz katere bi bilo razvidno, katere osebe so vkljuéene
zgolj v opravljanje storitev iz trzne dejavnosti. Ravno tako nimamo posebnih evidenc, iz katerih bi

bilo razvidno posebno nagrajevanje zaposienih iz naslova trZne dejavnosti.

4.7.2.6 Porocanje o vkljuéevanju storitev eZdravje

Sistem eZdravje z ucinkovito obliko elektronskih resitev prinasa vedjo varnost in kakovost izvajanja
zdravstvenih storitev. Cilj eZdravja je uvedba sodobnih in veéstransko uporabnih informacijskih
reSitev v poslovanje slovenskega zdravstvenega sistema ter povezava lokalnih informacijskih

sistemov v funkcionalen nacionalni zdravstveni sistem.

Tabela 16: VkljuCevanje storitev eZdravje po stanju konec leta 2022

Delez

Delez papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na €akalne sezname/knjige), na

podlagi katerih se ob vpisu podatkov v vas informacijski sistem (torej ob vpisu pacienta

na Cakalni seznam na podlagi papirnate napotne listine) izvede avtomatsko posiljanje
_podatkov o napotnici v centralni sistem eNaroc¢anja

1,75%

DeleZ izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v
lanskem letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v
CRPP. VpiSe se deleZ ambulantnih izvidov in odpustnih pisem, ki so bila avtomatsko
posredovana v CRPP, med vsemi izdanimi ambulantnimi izvidi in odpustnimi pismi

99%

Delez pacientov, vpisanih v ¢akalne sezname na katerokoli storitev, kjer Se niste ustrezno
povezali internih Sifrantov s Sifrantom vrst zdravstvenih storitev (VZS) in se zato v
centralni sistem Se ne poroca o njih v avtomatskem priklicu podatkov (poteka vsako no¢)
pod doloCeno Sifro VZS. VpiSite deleZ pacientov, o katerih ne porofate (oziroma
avtomatsko porodate pod Sifro 9999) v primerjavi s $tevilom vseh ¢akajocih pacientov

23%

V drugi polovici leta 2021 smo zaceli s projektom DMS sistema (Data Managment Sistem) katerega smo v letu
2022 tudi uspedno zakljudili. DMS sistem je informacijska resitev, ki omogoéa digitaino shranjevanje
medicinske dokumentacije, ki zagotavlja vecjo sledljivost in varnost v dokumentarnem procesu,

35



4.7.3

POSLOVNI 121D

Bolnisnica je v letu 2022 realizirala 67,5 mio EUR prihodkov in 66,2 mio EUR odhodkov. Prihodki so
bili v letu 2022 za 7,2 % niZji glede na leto 2021 in 2,1 % visji od nadrtovanih. Odhodki so bili v letu
2022 za 2,4 % nizji glede na leto 2021 in za 0,1 % visji od naértovanih.

Rezultat poslovanja v letu 2022 je znasal 1,3 mio EUR.

Tabela 17: Poslovni izid po letih v EUR

POSLOVNI 1ZID
ZAP. LETO T LETO INDEKS | INDEKS
ST. 2021 2022 R22/R21 | R22/FN22
1 CELOTNI PRIHODKI 72.747.492 | 66.125.286 | 67.537.014 92,84 102,13
2 CELOTNI ODHODKI 67.815.384 | 66.123.374 | 66.186.227 97,60 100,10
3 POSLOVNI 1ZID 4.932.108 1.912 | 1.350.787 27,39 | 70647,86
4 E::lfk od dohodka pravnih 44.215 0 11.368 25,71 /
POSLOVNI 1ZID Z
5 UPOSTEVANIEM 4.887.893 1.912 | 1.339.419 27,40 | 70053,29
DAVKA OD DOHODKA
DELEZ .
6 PRIMANJKLIAJA/PRESEZKA 6,72% 0,00% 1,98%
V CELOTNEM PRIHODKU

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v obrazcu 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov
2022 in v obrazcu AJPES Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov.

4.7.4 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJA RA|

V letu 2022 smo imeli najve¢ teZav z doseganje plana predvsem bolniSnitne dejavnosti zaradi
ukrepov in posledic epidemije SARS-CoV-2. Izpad dejavnosti je bil najbolj obéuten na podrodju
akutne bolniSni¢ne obravnave, ki predstavlja kar 61 % pogodbene vrednosti programa zdravstvenih
storitev. Zal pa nam izvajanja programa ni krojila samo epidemija. Bolj zaskrbljujo¢ je izpad kadra,
predvsem zdravstvene nege, iz naslova bolniSkih odsotnosti in odhodov iz bolni$nice, kadra na trgu
dela pa ni.

4.7.5 CAKALNE DOBE

V bolniSnici smo v letu 2022 ¢akalne sezname vodili v skladu s Zakona o pacientovih pravicah (ZPacP)
(UL.RS, st. 15-455/2008), Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o pacientovih pravicah
(ZPacP-A) (UL.RS, §t.55/2017 z dne 6.10.2017) in Pravilnika o narofanju in upravljanju &akalnih
seznamov ter najdaljSih dopustnih ¢akalnih dobah (Ul. RS, §t.15/08 in 55/17).

V prvi €etrtini leta 2022 so bile Se vedno teZave zaradi bolezni COVID-19. V nadaljevanju pa so se le
te nekako umirile in se je povecala realizacija storitev.

V letu 2021 je bila povpreéna realizirana ¢akalne doba v bolnisnici 74 dni, v letu 2022 pa je povpreéna
realizirana ¢akalna doba 86 dni. Stevilo &¢akajodih na dan 31.12.2021 je bilo 14.721, na dan
31.12.2022 pa je bilo 14.732. Stevilo &akajotih nad dopustno ¢akalno dobo je bilo na dan 31.12.2021
5.180, na dan 31.12.2022 pa 3.425.

Tabela 18: Stevilo &akajo&ih NDCD po mesecih v letu 2022

§t. Zakajoé&ih nad dopustno €D
Obdobje ZELO H. HITRO | REDNO | Skupaj
01.01.2022 758| 3.011| 1.411] 5.180
01.02.2022 719| 2.724| 1.405| 4.848
01.03.2022 715| 2.892| 1.437| 5.044
01.04.2022 773 2.434| 1.524 4.731
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St. ¢akajoéih nad dopustno €D
Obdobje ZELO H. HITRO | REDNO | Skupaj
01.05.2022 923 2.646| 1.724 5.293
01.06.2022 856| 2.862| 1.880 5.598
01.07.2022 823 3.079| 1.966 5.868
01.08.2022 921 3.194| 1.921 6.036
01.09.2022 920 3.204! 1.876 5.999
01.10.2022 916| 3.426| 1.826 6.168
01.11.2022 913 2.671| 1.326 4.910
01.12.2022 696 | 2.122| 1.120 3.938
31.12.2022 649 1.709| 1.067 3.425

Slika 4: Stevilo akajo&ih NDCD po mesecih v letu 2022

Stevilo €akajocih NDCD po mesecih v letu 2022
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Stevilo ¢akajotih NDCD se je v letu 2022 spreminjalo iz meseca v mesec, konec leta pa je viden
trend padanja.

Najvec Cakajocih:

- pri prvih pregledih je okulisticni prvi pregied (premalo kadra, poslediéno zelo veliko
Cakajodih),

- pri diagnostiki, kolonoskopija (premalo kadra, posledi¢no zelo veliko €akajotih ),

- pri operacijah pa ORL operacije (premalo kadra, posledi¢no zelo veliko ¢akajocih).

Najvel Cakajocih nad dopustno ¢akalno dobo:

- pri prvuh pregledih je okulisti¢ni prvi pregled (premalo kadra, posledi¢no zelo veliko éakajo&ih
NDCD),

- pri diagnostiki, kolonoskopija (premalo kadra, preurejanje prostorov, posledi¢no zelo veliko
cakajocih),

- pri operacijah pa posegi na mandljih (premalo kadra, posledi¢no zelo veliko ¢akajoéih).

V Tabeli 19 je prikazana primerjava realizirane povpreéne Cakalne dobe po posameznih vrstah
zdravstvenih storitev in po stopnji nujnosti za leto 2021 in 2022.
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Tabela 19: Primerjava realizirane povprecne Cakalne dobe po posameznih vrstah zdravstvenih
storitev in po stopnji nujnosti za leto 2021 in 2022

vZs

Real. povpretna &ak. doba na
dan 31.12.202%

Real.povpreéna ¢éak. doba
na dan 31.12.2022

Primerjava real.¢ak.dobe

31.12.2021-31.12.2022

stopnja nujnosti :ﬁ: hitro redno :;Ir: hitro redno I:iet:-: hitro redno
Operacija sive mrene 29 40 41 5 67 77 -24 27 36
Posegi na arterijah brez PTA 8 63 198 8 59 138 0 -4 -60
Endoproteza kolena 77 145 221 110 170 224 33 25 3
Terapevtska artroskopija 82 132 154 65 128 136 -17 -4 -18
Endoproteza kolka 146 159 221 212 | 218 224 66 59 3
e:lgf:‘ja na stopalu - hallux 0 235 354 233 | 234 374 233 -1 20
Op. zol¢nika 110 110 110 87 102 105 -23 -8 -5
Op. kile odrasli 73 88 105 116 116 117 43 28 12
Op. kile otroci 1] 0 66 91 91 91 91 91 25
Op. karpalnega kanala 52 70 94 68 75 96 16 5 2
Op. krenth zil 38 85 213 52 101 214 14 16 1
Posegi v nosu 177 180 180 130 175 210 -47 -5 30
Posegi na mandljih 209 210 210 134 151 212 -75 -59 2
Koronarografija 23 91 108 23 S0 108 0 -1 0
Angiografija 53 75 76 32 69 117 -21 -6 41
cT 17 44 58 15 41 57 -2 -3 -1
MR 23 67 110 24 71 115 1 4 ]
RTG 10 36 36 9 32 32 -1 -4 -4
Mamografija pri simptom. 16 70 164 13 62 148 -3 -8 -16
Diabeti¢na ambulanta 14 17 26 11 13 22 -3 -4 -4
Kardiologka ambulanta 39 123 161 44 158 197 5 35 36
UZ srca 83 192 222 12 98 175 -71 -94 -47
GinekoloSka ambulanta 4 33 47 2 82 82 -2 49 35
Nevroloska ambulanta 57 231 231 83 291 292 26 60 61
EMG 27 272 272 27 166 167 -106 -105
EEG 10 34 47 14 38 49 4 4 2
Ortopedska ambulanta 76 76 95 89 89 101 13 13 6
Okulisticna ambulanta 15 204 204 16 251 382 1 47 178
Uroloska ambulanta 35 100 214 37 97 193 2 -3 -21
Revmatoloska ambulanta 44 260 355 44 268 378 0 8 23

1z Tabele 19 lahko razberemo, da se je ¢akalna doba s stopnjo nujnosti zelo hitro povecala na 14-ih
podrodjih, na 12-ih podrogjih pa se je zmanjsala. Cakalna doba za stopnjo nujnosti hitro se je 15-ih
podroéjih poveéala, na 13-ih pa se je zmanjsala. Cakalna doba za stopnjo nujnosti redno se je 19-ih
podrodjih povecala na 10-ih pa se je zmanj$ala.

V letu 2022 opazamo najvecjo razliko v povprecni ¢akalni dobi pri storitvi EMG in UZ srca. Ti dve
storitvi so izvajali preko posebnih programov, tako da so posledicno zmanjsali stevilo ¢akajocih in
skraj$ali ¢akalno dobo.
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Komentar na prilozeno tabelo Cakalne dobe-odjavljeni pacienti

Podatki o odpovedanih terminih so pripravijeni na podlagi podatkov, ki so dostopni v bolnisni¢nem
informacijskem sistemu. Podatke smo pripravili nekoliko SirSe na nafin, da smo med odpovedi
termina s strani pacienta zajeli sledeCe razloge odpovedi:

NO2 Pacient bo opravil storitev drugje

NO3 Pacient je opravil storitev drugje

NO4 Pacient odpovedal storitev na lastno Zeljo

N12 Nepri¢akovana hospitalizacija pacienta ali oZjega druZinskega ¢lana, ki onemogocda
prihod pacienta na termin ali izvedbo zdravstvene storitve.

N13 Nenadna bolezen, poskodba ali zdravstveno stanje pacienta ali oZjega druzinskega
Clana, ki onemogoda prihod pacienta na termin ali izvedbo zdravstvene storitve.

N14 Smrt oZjega druZinskega clana pacienta.

N15 Zelja pacienta po Crtanju s Cakalnega seznama.

N16 Pacientova zavrnitev izvedbe zdravstvene storitve.

U

® N o

V kolikor gre za odpoved termina s strani izvajalca pa smo upostevali sledece razloge:

NO1 Zaradi sprememb medicinske indikacije storitev za pacienta ni ve¢ potrebna

NO5 Pacient ni odpovedal termina

NO7 Smrt pacienta

NO8 Ostalo

NO09 Uvrstitev napotnice v napacno ¢akalno knjigo, urnik, seznam,...

N11 Brez navedbe raziogov

N17 Zdravstveno stanje pacienta ne omogocda izvedbe zdravstvene storitve, zaradi katere je
uvrs€en na ¢akalni seznam

N18 Neopraviena odsotnost od termina

N19 Druga ali katera koli naslednja uvrstitev na ¢akalni seznam za isto zdravstveno storitev.

o O L RN IORES

o

ODPOVEDI S STRANI IZVAJALCA

Najve¢ odpovedi ambulant in prenarocil pacientov je bilo zaradi velike kadrovske stiske tako pri
negovalnem kot pri zdravnigkem kadru.

Najved odpovedi datumov je bilo pri storitvi 1049P Travmatoloski pregled-prvi-za stopnjo nujnosti
zelo hitro (pomankanje kadra). Pri stopnji nujnosti hitro je bilo najve¢ odpovedi pri storitvi 1768 MR
lumbosakralne hrbtenice (okvara aparata). Pri stopnji nujnosti redno je bilo najve¢ odpovedi pri
storitvi 1311 - Operacija krénih Zil (nenujna operacija).

V bolnisnici smo nadomestili skoraj vse odpovedane datume zaradi odsotnosti zdravnikov, razen
datumov za magnetno resonanco. Aparat za opravljanje magnetne resonanca se je v oktobru 2022
pokvaril.

ODPOVEDI S STRANI PACIENTA

Ce pogledamo v procentih je bilo le 16 % odpovedi pacientov. NajveC odpovedi s strani pacientov,
je bilo zaradi nadomestnega termina pri drugem izvajalcu storitev.

Najved odpovedi pacientov je bilo pri storitvi 1038P Plasti¢no Kirurski pregled-prvi-za stopnjo nujnosti
zelo hitro( za plastiko imamo zelo kratke ¢akalne dobe in dobijo datum prehitro). Pri stopnji nujnosti
hitro je bilo najvec odpovedi pri storitvi 1512 - Obremenilno testiranje (zaradi posebnih programov
smo imeli polno datumov in pacienti so se odjavili zaradi poskodb in neustreznih napotitve splosnih
zdravnikov). Pri stopnji nujnosti redno je bilo najve¢ odpovedi pri storitvi 2385 - Mamografija
preventiva.

Na podlagi petega odstavka 15.¢lena Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti
zdravstvenega sistema (UL RS, st. 100/22) izvajamo sledeca aktivnosti:

- imamo urejen dostop do resitve WebBI,
- vsakodnevno prejemamo dnevna porocila o kakovosti podatkov iz WebBI,
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- s programsko hiSo sodelujemo na dnevni bazi,

- kvote sprotno aZuriramo,

- razliko med prikazano in dejansko ¢akalno dobo Se vedno lahko ob&asno opazimo (vedinoma
je realna krajSa od planirane ) saj se trudimo z odpiranjem dodatnih terminov kadar nam
kadrovska situacija to omogoca,

- vsekakor strmimo k temu, da bi za ¢im ve¢ VZS-jev zagotovili toen termin takoj,

- triaziramo napotnice,

- sproti se ¢isti umrle iz &akalnih seznamov,

- pooblastene osebe imajo nalogo da nadomestijo vse odpovedane paciente,

- zizvajanjem posebnih programov skrajsujemo Cakalne dobe.

Ves Cas izvajamo ukrepe za skrajSevanje ¢akainih dob, kar se na nekaterih podrodjih Ze zelo pozna.
Problem ostajajo podrocja, kjer nimamo zagotovljenega dovolj zdravnikov specialistov, predvsem
okulistika, ORL in ortopedija. Pomanjkanje skuSamo nadomestiti z najemanjem zunanjih sodelavcev
in delom nasih zaposlenih po podjemnih pogodbah.

Dodatna teZava je zastarelost opreme. V drugi polovici leta so se nam tako moé&no podaljSale éakalne
dobe za magnetno resonanco, saj je aparat dokoncno okvarjen. Zaradi postopkov javnega naroéanja
bomo lahko z delom na najetem aparatu priceli Sele v februarju 2023,

4.8 OCENA USPESNOSTIS gonoc'::lo KAZALNIKOV, VKLJUCNO Z OCENO
GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

4.8.1 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
Sprejeti finan¢ni naért bolnisnice za leto 2022, je bil pripravljen na veljavnih makroekonomskih

izhodis¢ih za leto 2022 ter Dogovoru 2022. Planirani prihodki po finanénem nadrtu so bili realizirani
102,13 %, odhodki pa 100,10 %.

Podrobnejsi podatki so prikazani v naslednjih poglavjih.
4.8.2 KAZALNIKI POSLOVNE UCINKOVITOST
Kazalniki se izpolnijo na podlagi Dogovora 2022 v Obrazcu 8: Kazalniki u€inkovitosti 2022. V &asu

priprave Letnega poroCila so Kazalniki Se v pripravi in bodo posredovani skladno z navodilom
Ministrstva za zdravje najkasneje do 22.3.2023.

4.8.3 FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANIA

Tabela 20: Finanéni kazalniki poslovanja v skladu s Splosnim dogovorom

24P 5T, | KAZALNIK e
1 Kazalnik gospodarnosti 1,07 1,02 95,12
2 Delez amortizacijskih sred. v pogodbah ZZZS 3,48 4,37 125,42
3 DeleZ porabljenih amortizacijskih sred. 77,48 80,00 102,25
4 Stopnja odpisanosti opreme 0,83 0,80 96,60
5 Dnevi vezave zalog materiala 42,82 41,90 97,86
6 Koeficient placilne sposobnosti 1,37 1,00 73,17
7 Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0,00 0
8 Kazalnik zadolzenosti 0,31 0,27 87,33
9 Zl?:(;-is\;\al?je kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi 1,38 1,63 118,16
10 Prihodkovnost sredstev 1,15 1,05 91,06

1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)
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Kazalnik gospodarnosti je bil v 2022 vi§ji od 1, kar je posledica dejstva, da je bolnidnica
poslovno leto 2022 zakljucila s presezkom prihodkov nad odhodki z upostevanjem davka od
dohodka pravnih oseb v viSini 1.339.419,00 EUR.

2. Delez amortizacijskih sred. v pogodbah ZZZS = (priznana amortizacija s strani Z2ZS /
celotni prihodki iz pogodb z ZZZS)

Delez amortizacijskih sredstev v pogodbi ZZZS je znasal 4,37% in je nekoliko vi&ji glede na
pretekio leto, kar je bila posledica spremenjene strukture deleZa posameznih dejavnosti v
celoti.

3. Delez porabljenih amortizacijskih sredstev = (naloZbe iz amortizacije / priznana amortizacija
v ceni storitev)

Iz kazalnika izhaja, da smo priznano amortizacijo porabili v 80,00%. DeleZ porabljenih
amortizacijskih sredstev se je v primerjavi z 2021 nekoliko zvisal, kar je posledica vi$jih naloZb.

4. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006)

1z tega kazalnika je razvidna stopnja odpisanosti opreme. Stopnja odpisanosti opreme v 2022
znaSa 80,00% in je 3% nizja kot v letu 2021, kar je posledica vijih nalozb.

5. Dnevi vezave zalog materiala = (stanje zalog AOP 023 / stroski materiala AOP 873 x 365).
VpiSejo se podatki o zalogah iz bilance stanja (AOP 023) in ustrezno prilagojeni podatki o
strodkih materiala iz bilance uspeha (AOP 873) ter podatki o nabavni vrednosti prodanega
materiala in blaga (AOP 872). Izvirni podatek AOP 873 se prilagodi tako, da se upostevajo
samo stroSki materiala, ki so predmet skladis¢nega poslovanja (kar pomeni, da je s tem
podatek vsebinsko primerljiv z AOP 023). Vpise se samo tisti porabljeni material, kateri se vodi
preko razreda 3 (kreditni promet).

Kazalnik vezave zalog izrazen v dnevih nam pove, za koliko dni je zado$¢ala vrednost zalog na
zadnji dan obdobja v primerjavi z celoletno nabavno vrednostjo materiala. Kazalnik je bil
nekoliko boljSi kot v letu 2021, saj so se zaloge na zadnji dan leta zniZale za 0,92 dni v
primerjavi z preteklim stanjem in so znasale 41,90 dni.

6. Koeficient placilne sposobnosti = (povpretno st. dejanskih dni za pladilo / povpreéno 3t.
dogovorjenih dni za placilo)

Koeficient pladilne sposobnosti za 2022 znasa 1 in nam pove, da smo obveznosti do
dobaviteljev placevali v dogovorjenih pladilnih rokih.

7. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle nepladane obvez. na dan 31. 12. / (mesecni
promet do dobavit. AOP 871/ 12))

Koeficient zapadlih obveznosti, je izracunan kot razmerje med zapadlimi neplacanimi
obveznostmi in povprecnim meseénim prometom do dobaviteljev in je na zadnji dan leta znagal
0. Konec leta nismo imeli zapadlih neplacanih obveznosti

8. Kazalnik zadolZenosti = Tuji viri AOP 034+047+048+054+055 / Obveznosti do virov
sredstev AOP 060

Kazalnik zadolzenosti v letu 2022 znasa 0,27 in je glede na leto 2021 niZji.
9. Pokrivanje kratkoroCnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = AOP 012+A0P 023 / AOP 034
Kazalnik pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi je v letu 2022 znasal 1,63 in

se je glede na leto 2021 zviSal. To je posledica nizjih kratkorofnih obveznosti in vigjih
kratkoro¢nih sredstev v 2022 v primerjavi z 2021,
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10. Prihodkovnost sredstev = prihodek iz poslovne dejavnosti AOP 860 / osnovnha sredstva po
nabavni vrednosti AOP 002+004+006

Kazalnik prihodkovnosti sredstev je v 2022 znasal 1,05. Pove nam koliko osnovnih sredstev
imamo vloZenih na enoto prihodka.

4.8.4 OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI - KAKOVOSTI IN VARNOSTI

V bolniSnici si prizadevamo za stalno izbolj$evanje kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave
pacientov. Kakovost in varnost v zdravstvu nista samoumevna ter nikakor ne smeta biti izid
naklju€ja. V bolniSnici zato skrbno naértujemo, izvajamo, spremljamo in nadzorujemo ter
izboljSujemo vse aktivnosti, ki vplivajo na kakovost in varnost nasih storitev.

Besedilo v nadaljevanju obsega predstavitev aktivnosti v letu 2022 na podro&jih:

realizacije programa dela na podroju kakovosti in varnosti ter doseganija letnih ciljev;
povratnih informacij uporabnikov;

izvajanja notranjih presoj za posamezne vrste dejavnosti;

izvajanja aktivnosti za pridobitev akreditacijske listine;

izvajanja morbiditetnih in mortalitetnih konferenc;

razvoja in izvajanja internega sistema upravijanja z varnostnimi odkloni in tveganji za
varnost pacientov;

spremljanja kazalnikov kakovosti;

izvajanja internih strokovnih nadzorov;

razvoja in uporabe kliniénih poti ter izvajanja varnostnih vizit in pogovorov o varnosti;
razvoja in uporabe drugih protokolov, namenjenih povecanju kakovosti storitev uporabnikov
ali varnosti pacientov;

izvajanja aktivnosti namenjenih obviadovanju bolniSniénih okuZb in smotrne rabe
protimikrobnih zdravil;

spremljanja zadovoljstva zaposlenih;

tozbenih zahtevkov.

4.8.4.1 Realizacija programa dela na podrocju kakovosti in varnosti ter doseganje letnih
ciljev

Sistem vodenja kakovosti (SVK) v bolnisnici je opredeljen v Poslovniku kakovosti (PK SPL 001), kjer
je opredeljen nacin zagotavijanja izboljSevanja kakovosti in varnosti pacientov.

Osnova za razvoj, izvajanje, vzdrZevanje in izboljSevanje sistema vodenja kakovosti za vse zaposlene
so vsebine sprejetih in objavljenih dokumentov, ki bazirajo na prepoznanih procesih v bolnignici in
neposredno pojasnjujejo zahteve SVK in ostalih strokovnih podro¢ij (medicinsko, poslovno,
tehni¢no). Razvoj dokumentiranih informacij podrobneje opredeljuje poglavje Razvoj in uporaba
drugih protokolov, namenjenih povefanju kakovosti storitev uporabnikom ali varnosti pacientov.

Osrednji cilji Komisije za kakovost in varnost je chranitev akreditacijske listine po mednarodnem
standardu za bolnisnice in certifikata po ISO 9001:2015. Podrobnosti so zapisane v poglavju Porodilo
o izvajanju aktivnosti za pridobitev in ohranitev akreditacijske listine.

Realizacija letnih ciljev s podrodja kakovosti in varnosti v letu 2022 je prikazana v Tabeli 3 v okviru
tocke 4.7.1.

4.8.4.2 Povratne informacije uporabnikov

2w ==

» Rezultati ankete o izkuSnjah pacientov v akutni bolni$ni¢ni in specialistiéni ambulantni
obravnavi

a.) Anketa PREMS

Bolnisnica je tudi v letu 2022 sodelovala v raziskavah o izkusnjah pacientov z bolnidniéno obravnavo
in obravnavo v specialisticnih ambulantah (projekt PREMS), ki ju je izvajal Nacionalni indtitut za javno
zdravje (NIJZ) v obdobju od 6. aprila do 18. maja 2022 za bolni$ni¢ne paciente ter v obdobju od 26.
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septembra do 11. novembra 2022 za ambulantne paciente. V raziskavi so sodelovali pacienti, ki so
v tistem obdobju bili hospitalizirani vsaj eno no¢ v bolnignici oziroma so imeli pregled pri zdravniku
specialistu in so po obravnavi prejeli vabilo za sodelovanje v raziskavi. V raziskavo so bili vkljuéeni
kirurski, internisticni, ginekolosko-porodniSki in ortopedski bolniski oddelki, od ambulant pa
nevroloska, kardiolo$ka, oftalmoloska, ginekoloska, ortopedska in onkolodka ambulanta.

Vprasalnik je ustrezno izpolnilo 103 bolnigni¢nih pacientov. Pacienti, ki so se odzvali na raziskavo, so
svojo izkudnjo z bolnidni€no obravnavo na lestvici od 1 do 10 ocenili z oceno 8,67, kar je nekoliko
slabsi rezultat od lanskega leta, ko je bolnidnica dosegla povpreéno oceno 8,97. Tako bolninica ni
dosegla zastavijenega cilja, ki je bil zviSati povprecno oceno ankete PREMS na oceno 9,4 ali vigje.

Rezultati ankete so bili obravnavani na seji Kolegija predstojnikov dne 8.11.2022, kjer so bili tudi
opredeljeni ukrepi za izboljSave na podrodjih, ki so jih pacienti nekoliko slabse ocenili.

Rezultatov ankete o izkusnjah pacientov v specialistiéni obravnavi pacientov do danes 3e nismo
prejeli.

b.) Anketa SILIH

V bolnisnici imamo od leta 2019 vzpostavljen proces za spremljanje zadovoljstva uporabnikov nasih
storitev skladno z Metodologijo za ugotavljanje kakovosti poslovanja z uporabniki v javnem zdravstvu
§t. 492-1/2017/238 z dne 17.7.2019.

Pacienti imajo mozZnost podati svoje mnenje o prejeti zdravstveni obravnavi preko spletne ankete, ki
je objavljena na portalu zZVem, povezava do ankete pa je objavljena tudi na bolnidniéni spletni strani.
V letu 2022 je anketo izpolnilo zgolj 8 pacientov. Njihova povpreéna ocena zadovoljstva z naSo
bolnisnico ter prejeto zdravstveno oskrbo je bila 4,75 (na lestvici od 1-5). Povpreéna ocena se je v
primerjavi z lanskim letom zviSala iz povprecne ocene 4,5 na 4,75, tako je bolnidnica sicer dosegla
zastavljeni cilj zviSati zadovoljstvo ankete SILIH nad povpreéno oceno 4,4, vendar pa teh rezuitatov
zaradi premajhnega vzorca pacientov ne moremo posploSiti na celotno populacijo nadih uporabnikov
storitev.

 Obravnave pri pristojni osebi v skladu z Zakonom o pacientovih pravicah

V letu 2022 smo v zavodu s strani Zastopnika pacientovih pravic prejeli skupaj 5 (pet) vlog, ki so se
po vsebini nanasale bodisi na zahtevo za seznanitev z zdravstveno dokumentacijo posameznih
pacientov bodisi na pridobitev informacij oziroma potrebnih pojasnil v zvezi s (postopki) zdravstvene
obravnave posameznega pacienta. Zahtevana oziroma zaprosena pojasnila so se v preteZni meri
nanasala na pojasnila v zvezi s ¢akalnimi dobami za opravo posameznih zdravstvenih storitev, v
manjSem obsegu pa na pojasnila v zvezi s postopki zdravljenja posameznih pacientov. S strani
Zastopnika pacientovih pravic je bila v okviru zadevnega obsega prejetih viog podana tudi ena (1)
zahteva za prvo obravnavo krditev pacientovih pravic, v okviru katere pa je .bilo v zavodu, po
opravljenih ustreznih in potrebnih preverbah, ugotovljeno, da se le-ta nanasa na ravnanje osebja, ki
sodi pod okrilje druge institucije, v posledici ¢esar je bila predmetna zadeva skladno z doloébami
veljavnega Zakona o pacientovih pravicah (Uradni list RS, st. 15/08, 55/17, 152/20 - ZZUOOP,
175/20 - ZIUOPDVE, 177/20, 15/21 - ZDUOP, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS), v
nadaljevanju ZPacP) tudi odstopljena v pristojno reSevanje omenjeni instituciji.

Tabela 21: Stevilo vseh obravnav preko zastopnika pacientovih pravic v letih 2010-2022

Leto Stevilo obravnav preko ZPP
2011 24
2012 12
2013 14
2014 6
2015 22
2016 23
2017 28
2018 15
2019 9
2020 1
2021 13
2022 5
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o Analiza pritoZb, pripomb in pohval

V letu 2022 smo v bolnisnico prejeli:

—~ 29 pritozb,

— 33 pohval in zahval,

— 21 pripomb oz. zahtevkov za dodatna pojasnila v zvezi z zdravstveno obravnavo.

Tabela 22: Stevilo pritoZb in pohval v letih 2011- 2022

Leto

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Stevilo pritozb na 100
pacientov
Stevilo pohval na 100
pacientov

0,01 |0,02|0,02|002)|0,02)|003|002]|0,02|0,04| 002 |0,02] 0,01

0,02 | 0,01 0,01 |0,02|0,01]0,02]|0,02|001|002| 003 |0,02]|0,02

V letu 2022 so se pritozbe (oziroma v posameznih primerih po vsebini upoStevanih kot zahteve za
prvo obravnavo krditev pacientovih pravic) v preteznem delu nanasale na (domnevno) neustrezno
zdravstveno obravnavo, v dolo¢enem obsegu pa tudi na (domnevno) neprimeren odnos v bolni$nici
zaposlenega osebja. Nekaj pritozb oziroma pripomb je zaobsegalo tudi ofitke na raun same
organizacije dela, (pre)dolgih {akalnih dob za opravo posameznih zdravstvenih storitev ter
nepravocasnih izdaj izvidov. Vse pritoZbe ter zahteve pacientov ter njihovih svojcev sprejemamo in
obravnavamo z vso resnostjo in odgovornostjo ter jih obenem jemljemo kot dobronamerno opozorilo,
ki ga gre upostevati pri nasih nadaljnjih procesih dela z vidika zagotavljanja &im visje kakovosti
naSega poslovanja ter zadovoljstva pacientov kot uporabnikov naSih zdravstvenih storitev.
Razveselijo pa nas iskrene pohvale pacientov in njihovih svojcev, ki smo jih v letu 2022 prejeli 33, s
¢imer je bolniSnica dosegla zastavljeni cilj prejeti 30 ali ve¢ pohval.

4.8.4.3 Porocilo o izvedenih notranjih presojah za posamezne vrste dejavnosti

V letu 2022 smo izvedli 16 notranjih presoj, po internem dokumentu Notranje presoje Sistema
vodenja kakovosti (OP SPL 002). Izvajali so jih zaposleni, ki imajo licenco za notranje presojevaice
po standardu ISO 9001:2015 in standardu AACI. Prednost izvedbe notranjim presojam smo dali
podrojem, kjer so bila na predhodnih notranjih presojah in akreditacijski presoji ugotovijena
neskladja ter podrojem, ki v lanskem letu niso bila presojana.

Podlaga oz. kriteriji notranjih presoj so bile zahteve standarda AACI (verzija 5.0, januar 2019) in
standarda ISO 9001:2015, notranja pravila ter zakonodaja, ki ureja posamezna presojana podroéja.
Pri notranjih presojah je sodelovalo 38 zaposlenih (presojevalci in presojanci).

Presojana podrodja so bila:

- sistem vodenja kakovosti in sistemi varnosti pacientov,
- medicinsko osebje,

- zdravstvena nega in nacrtovanje odpustov,
- zdravstvena administracija,

- popisi bolezni,

- storitve urgence,

- anestezioloSke storitve,

- internisti¢na sluzba,

- pediatri¢na sluzba, .

- storitve rehabilitacije (FTH Sempeter),

- mikrobioloski laboratorij,

- radiologke storitve,

- fizi¢no okolje,

- program upravljanja z medicinsko opremo,
- sterilizacija in dekontaminacija,

- racunalniski center in informatika.
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Med izvajanjem notranjih presoj je bilo skupno ugotovijenih 62 manjsih neskladij, podanih je bilo 11
priporodil ter prepoznanih 7 dobrih praks. Neskladja se najpogosteje pojavljajo na podrodju matrik
kompetenc, kjer je bil za zdravnike v vedini sluZzb sicer narejen nabor zahtevanih kompetenc na
obrazcu Matrika kompetenc (OB01/ON KAD 006), vendar v velini primerov kompetence niso bile
opredeljene po posameznih zaposlenih. Na podrodju zdravstvene nege so matrike bile izdelane,
vendar pa v vedini primerov Se niso bile formalno potriene. Kazalniki kakovosti so bili vzpostavljeni
ter se spremljajo in analizirajo za nekatere bolnidniéne procese, vendar je $e vedno vedje étevilo
procesov, ki kazalnikov ne spremijajo (npr. upravni procesi, veje Stevilo klini¢nih procesov...). Vegje
Stevilo neskiadij je ugotovljeno tudi na podrodju fiziénega okolja, upravijanja z medicinsko opremo
ter predvsem na podrodju zdravija pri delu in pozarne varnosti.

Pri pregledu zdravstvene dokumentacije je bilo ugotovljeno, da je cca. 17 % zdravstvene
dokumentacije izpolnjene nepopolno. Prav tako so v uporabi posamezni dokumenti, ki niso v skladu
z zahtevami notranjih pravil.

Za vsako ugotovljeno neskladje smo opredelili korektivni ukrep, odgovorno osebo ter rok za njegovo
izvedbo.

4.8.4.4 Porocilo o izvajanju aktivnosti za pridobitev in ohranitev akreditacijske listine

e Akreditacija

BolniSnica je akreditirana po mednarodnem standardu za zdravstvene organizacije AACI (American
Accreditation Commision International) od februarja leta 2020. Veljavnost pridobljene akreditacijske
listine je 3 leta, za vzdrzevanje le-te pa je bolniSnica podvrZena letnim presojam za oceno trajnega
izpolnjevanja akreditacijskih zahtev. V zacetku leta 2022 smo v bolnidnici na podlagi ugotovitev druge
periodi¢ne presoje, ki je potekala v oktobru 2021 uspe$no vpeljali zahteve, ki so bile potrebne za
ohranitev akreditacijskega certifikata AACI za odli¢nost in varnost pacientov. Bolnisnica je tako
uspesno zakljucila prvi tri letni akreditacijski cikel. Z namenom podalj$anja akreditacije bolnignice je
bil v prvi polovici leta 2022 nato speljan ter uspesno zakljuen postopek oddaje javnega naroéila za
re-akreditacijo bolniSnice po mednarodnem standardu za zdravstvene organizacije s &imer smo
vstopili v nov tri letni akreditacijski cikel.

V mesecu oktobru 2022 je bila s strani izbranega ponudnika izvedena re-akreditacijska presoja na
kateri smo dosegli 86,62 % skladnost z zahtevami standarda AACI, kar je za 1,77 odstotne toéke
boljsi rezultat od ocene na predhodni oziroma drugi periodi€ni presoji. Ugotovljenih pa je bilo 5 vedjih
in 27 manjsih neskladij.

Skladno z ugotovitvami re-akreditacijske presoje smo izdelali akcijski nadrt za odpravo neskladij, ki
je bil dne 11.1.2023 potrjen s strani presojevalcev, s ¢imer je zacel te¢i 60 dnevni rok za odpravo
vecjih neskladij, kar je pogoj za ohranitev akreditacijske listine.

e Certifikacija
Na podlagi zunanje presoje v oktobru 2019, je bolniSnica 14. novembra 2019 pridobila I1SO certifikat
za bolni$ni¢ne in ambulantne storitve na sekundarnem nivoju.

V oktobru 2022 je bila vzporedno s prvo periodi¢no akreditacijsko presojo v bolniSnici izvedena tudi
redna presoja izpolnjevanja zahtev standarda ISO 9001:2015. BolniSnica je dokazala skladnost z
zahtevami standarda ter tako uspeéno ohranila certifikat ISO 9001:2015.

4.8.4.5 Porocilo o morbiditetnih in mortalitetnih konferencah
V letu 2022 so bile na nivoju boiniSnice izvedene 3 interdisciplinarne morbiditetno in mortalitetne
(MM) konference. V vseh primerih so bili opredeljeni ukrepi za izboljSave.

4.8.4.6 Spremljanje kazalnikov kakovosti

Skladno z zahtevami SploSnega dogovora 2022 smo v bolnisnici spremljali kazalnike kakovosti
zdravstvene obravnave. Podatke smo redno, za vsako tromesecje posebej, posredovali Ministrstvu
za zdravje. Poleg tega porocila objavljamo tudi na spletni strani bolniénice. Tabela 23 prikazuje zbirne
podatke kazalnikov kakovosti po kvartalih ter skupne vrednosti za leto 2022 glede na zastavljene
ciljne vrednosti.
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Tabela 23: Kazalniki kakovosti in varnosti 2022

Kazalnik kakovosti Realizirane vrednosti 2022 Ci:j"esﬂ
vredno
1/4 2/4 3/4 4/4 SKUPA3 2022
21 | Razjeda zaradi pritiska (RZP)
1. kazalnik - vse RZP 0,74 Q0,57 0,33 0,32 0,48 <0,7
2. kazalnik - pacienti RZP pridobili v
bolnignici 0,12 0,07 0,10 0,02 0,08 <0,12
3. kazalnik - pacienti so imeli RZP Ze
ob sprejemu v bolni$nico ice 0,50 0,23 0,3 0,36 <0,65
67 | Padci pacientov
1. kazalnik - Prevalenca vseh padcev
v bolnignici 0,58 0,43 0,40 0,82 0,56 <0,60
2. kazalnik - Incidenca padcev s
postelie v bolnignici 0,25 0,38 0,22 0,31 0,29 <0,50
3. kazalnik - Padci pacientov s
pozkodbami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
23 Ucinkovitost dela v operacijskem
bloku
Operacijske dvorane z naértovanim
operativhim programom
Stevilo operacijskih dvoran 6 6 6 6 6 6
Perioperativni ¢as operacijske dvorane
(v minutah) 390 390 390 390 390 390
Stevilo dni obratovanja operacijskih 260 347 339 377 1323 1.520
dvoran '
;'?gg{‘:h'}’perat"’"a E R 101.400 | 135.330 | 132.210 | 147.030 | 515.970 |  592.800
Skupni aperativni ¢as (v minutah) 56.894 83.543 69.563 81.994 291994 420.00
Stevilo operativnih posegov (redni
obratovalni ¢as) 764 1.134 941 1.170 4009 4,600
Stevilo nacrtovanih operativnih
poseqov 698 1.073 947 1.093 3711 4.460
Stevilo odpadtih nagrtovanih ni
operativnih posegov 3 0 podatka 10 / Y
delez odpadlih operacij 0,4% 0% / 0,9% / 1%
Stevilo urgentnih operacij 152 208 180 200 740 800
delez urgentnih operacij 19,9% 18,3% 19,1% 17,1% 18,45% 17%
IzkoriS¢enost operacijske dvorane 56,1% 61,7% 52,6% 55,8% 56,6% =>60%
Povprecno trajanje operacije (v
minutah) 74,47 73,67 73,92 70,08 73,04 70,90
Operacijske dvorane za izvajanje
ambulantnih kirurSkih posegov
(dnevna kirurgija)
Perioperativni ¢as operacijske dvorane
(v minutah) 390 390 390 390 390 390
Stevilo dni obratovanja operacijskih
dvoran 88 100 86 105 397 376
Skupna operativna kapaciteta (v 34.320 | 39.000 | 33.540 | 40.950 | 147.810 | 146.660
minutah)
Skupni operativni ¢as (v minutah) 8.363 11.588 6.194 8.525 34670 57.400
Stevilo operativnih posegov (redni
obratovalni ¢as) v tem tromesedju 8560 439 555 a2 Lans 1.680
Stevilo naértovanih operativnih
posegov 327 409 311 426 1473 1.600
Stevilo odpadiih nadrtovanih ni ni ni ni Ni vzp. /
operativnih posegov v tem tromese&ju | podatka | podatka | podatka | podatka | evidence
deleZ odpadlih operacij / / / / / /
Stevilo urgentnih operacij v tem
tromese&ju 98 160 120 195 573 600
deleZ urgentnih operacij 27,2% 36,4% 33,8% 43,1% 35,7% 36%
Izkori§¢enost operacijske dvorane 24,4% 29,7% 18,5% 20,8% 23,5% =>50%
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Kazainik kakovosti Realizirane vrednosti 2022 Ciljne
vrednosti
1/4 2/4 3/4 4/4 SKUPAJ 2022
Povprecno trajanje operacije (v
minutah) 23,23 26,4 17,45 18,86 21,49 30,00
71 | MRSA
Ali v vasi ustanovi redno odvzemate
nadzrone kuZnine z namenom da da da da da da
odkrivanja nosilcev MRSA?
Kolika bolnikom ste ob sprejemu _
odvzeli nadzorne kuZnine? 491 . . 402 1783 sS7a2
Stevilo vseh bolnikov, pri katerih je
bila ugotovijena MRSA v vasi ustanovi 31 19 15 9 74 =< 87
v tem tromesedju
Stevilo bolnikov z MRSA, ki so Ze imeli
MRSA ob sprejemu v bolniSnico
(MRSA ob sprejemu Ze znana ali smo 21 13 11 9 54 /
nadzorne kuznine odvzeli v 48 urah po
sprejemu)
Stevilo bolnikov z MRSA, ki so MRSA
pridobili v teku hospitalizacije v vasi
ustanovi (bolnik ob sprejemu ni bil _
znan, da ima MRSA in kuznine 10 6 4 0 e e
pozitivhe z MRSA so bile odvzete
kasneje kot 48 ur po sprejemu)
22 | Cakaina doba na CT 0,68 0,90 0,93 0,39 0,54 =<0,50
47 | Pooperativna trombembolija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
65 | Poskodbe z ostrimi predmeti 0,63 0,32 0,33 0,49 0,44 =<0,4
70 | Nenamerna punkcija ali laceracija 0,46 0,40 0,45 0,40 0,43 0,00
Higiena rok
Upostevanje higiene rok na enoti za _
intenzivno terapijo / 76,3% / 73,7% 75% =>70%
:)Jgg:ltz\r/‘anje higiene rok v vseh ostalih / 70,5% / 73,1% 72% =>70%

V nadaljevanju je podan komentar k posameznim kazalnikom kakovosti:

K21: Razjede zaradi pritiska (RZP) - kazalnik opisuje Stevilo RZP nastalih v bolniSnici na 100
hospitalizacij. Stevilo vseh evidentiranih RZP je bilo v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 niZje
za 23%. Stevilo RZP prisotnih ob sprejemu je bilo za 20 % nizje kot v letu 2021. Tudi $tevilo RZP
nastalih med hospitalizacijo se je v primerjavi z letom 2021 znizalo za 39 %.

K22: Cakalna doba na CT - kazalnik opisuje deleZ hospitaliziranih pacientov, pri katerih je CT
opravljen vec kot 24 ur po njenem narodilu. V letu 2022 je bila indicirana CT preiskava skupno
1848 hospltaIIZIramm pacientom, od teh jih je 10 Cakalo veC kot 24 ur na izvedbo preiskave.
Stevilo akajocih veé kot 24 ur je bilo za 0,03 odstotne totke nizje kot v lanskem letu. Primerjava
deleza hospitaliziranih pacientov med leto 2013 in 2022 kaZe, da se delez cakajocih
hospitaliziranih pacientov, ki ¢akajo na preiskavo vec kot 24 ur z leti zmanjsuje, na kar je vplival
tudi nakup novega CT aparata v letu 2020. V bolniénici je v veéini primerov delo organizirano
tako, da se diagnostiko za hospitalizirane paciente izvaja prednostno, sicer pa je odvisna od
stopnje nujnosti naroCila preiskave. Kazalnik trenutno ne prikazuje stopnje nujnosti narodila
preiskave pri hospitaliziranih pacientih, ki so ¢akali na preiskavo vec¢ kot 24 ur in zato lahko laZno
izkazuje nezadostno prilagojenost izvajalca potrebam bolnikov.

K23: Ucinkovitost dela v operacijskem bloku - V letu 2022 je v COB delovalo samo 5
operacijskih dvoran, saj Sesta Se vedno ni opremljena, ker ni operacijske mize. Javno narodilo je
bilo izvedeno, pogodba je podpisana, te¢e dobavni rok in operacijska bo predvidoma lahko zacela
delovati v mesecu aprilu ali maju. Dodatno je delovala Se operacijska v UC, skupaj torej 6 in ne
7 kot smo predvideli v FN za leto 2022. Posledi¢no je niZje tudi skupna operativna kapaciteta. V
januarju, februarju in marcu je bil operativni program Se deloma okrnjen zaradi COVID-19,
kasneje smo lahko Stevilo posegov povecevali in v zadnjem kvartalu dosegll c1l3no stevulo
posegov. Stevilo posegov in zasedenost operacijskih dvoran bi lahko bilo Se viSje, ¢e se ne bi
predvsem v drugi polovici leta srefevali z pomanjkanjem anesteziologov (nekaj dolgotrajnih
bolniskih odsotnosti). Vecino dni je bila prisotnost anesteziologa zagotovijena le v petih
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operacijskih, v eni pa smo izvajali posege v lokalni anesteziji, ki pa jih ni bilo dovolj za pokritje
celotnega operativnega dneva. Zaradi tega $e vedno ne dosegamo ciljnega procenta zasedenosti.
V letu 2023 se bodo Stevilke popravile, saj raunamo na prihod novih specialistov anesteziologov
(po koncani specializaciji in zaklju¢ku porodni$kega dopusta).

- K47: Pooperativha embolija - kazalnik prikazuje deleZ pooperativnih tromboembolij na
10.000 posegov. V letu 2022 nismo prejeli porocil o pooperativni emboliji.

— K65: Poskodbe z ostrimi predmeti - kazainik prikazuje Stevilo poskodb na 100 zaposlenih v
predmetnem obdobju. Poskodbe z ostrimi predmeti so neZeleni dogodki, ki lahko nastanejo
kadarkoli, ko zaposleni uporabljajo, razstavljajo ali odstranjujejo ostre predmete, ki so jih
uporabili pri delu s pacienti, kar lahko povzro¢i okuzbo z nalezljivimi boleznimi. V letu 2022 je
poskodbo z ostrim predmetom prijavilo 11 zaposlenih, od teh je bilo 9 vbodov z iglo ter dva ureza
s skalpelom.

—~ K68: Padci pacientov - kazalnik prikazuje Stevilo padcev hospitaliziranih pacientov na 1000
bolnisni¢no oskrbnih dni (BOD). Prevalenca vseh padcev je bila v letu 2022 za 6 % vija kot v
letu 2021. Od vseh padcev je bilo padcev s postelje 52 %. Padcev pacientov z vedjimi poskodbami
ni bilo.

- K70: Nenamerna punkcija ali laceracija - kazalnik prikazuje Stevilo nenamernih punkcij ali
laceracij pacientov na 1000 sprejemov pacientov. V letu 2022 smo beleZili 4 prijave dogodkov
nenamernih punkcij ali laceracij pacientov, kar predstavija 0,43 odstotne to¢ke ved tovrstnih
primerov kot v lanskem letu. Razlog je vecje stevilo operativnih posegov v primerjavi z letom
2021, Strokovna direktorica se ob morebitni prijavi dogodka vedno takoj seznani in opravi analizo
vzroka nastalega dogodka.

- K71: MRSA - Kolonizacije/okuzbe z MRSA spremijamo in beleZimo sproti, enkrat letno
pripravimo tudi zbirno porodilo. V letu 2022 smo evidentirali 74 kolonizacij/okuzb z MRSA, kar je
13 manj kot v predhodnem letu. Odstotek prenosa MRSA je v letu 2022 niZji kot v letu 2021 in
je znasal 27%. Stevilo odvzetih nadzornih kuznin na veckratno odporne bakterije je bilo leta
2022 primerljivo Stevilu v letu 2021,

- Higiena rok - Higiena rok (umivanje in razkuzevanje) dokazano vpliva na zniZevanje prenosa
bolnisniénih okuzb. Kazalnik higiene rok pokaZe primerjavo med dejansko izvedbo in vsemi
priloznostmi za izvedbo. Doslednost higiene roka se pofasi, a vztrajno zviguje, ker je ustaljene
navade tezko spremeniti. Podatki za leto 2022 izkazujejo, da je deleZ dejanske izvedbe 72 %.

4.8.4.7 I1zvedba internih strokovnih nadzorov in glavne ugotovitve le-teh

V letu 2022 je bilo izvedenih 6 rednih internih strokovnih nadzorov.
Skladno s Pravilnikom o internem strokovnem nadzoru in z Letnim programom izvedbe rednih
strokovnih nadzorov z dne 22.1.2021 je bilo opravljenih 6 rednih internih strokovnih nadzorov in
sicer:

- Oddelek za otorinolaringologijo, 6.4.2022,

- Oddelek za ortopedijo, 5.5.2022,

- SluZba za ginekologijo in porodnistvo, 6.5.2022

- Internisti¢na sluZba, 24.5.2022,

- Pediatri¢na sluzba, 31.5.2022,

- Urgentni center, 28.6.2022.

Nadzor sta izvedli strokovna direktorica in pomocnica direktorja za zdravstveno nego. Na nadzoru
sta sodelovala predstojnik in strokovni vodja zdravstvene nege oddelka/sluZbe/centra/enote. Nadzor
je bil opravijen neposredno v delovnem okolju, v trajanju minimalno 2 uri. Pri nadzoru so bila
upostevana dolocila Pravilnika »Pravilnik o internem strokovnem nadzoru« (PR SMP 001).

Na podrodju medicine so bili izpeljani nadzori, ki so se osredototali na:
- Izvajanje oddel¢nih sestankov in predajo sluzbe ter izvajanje varnostnih vizit,
- Stanje kadrov in opreme,
- IzobraZevanje,
- Popolnost zdravstvene dokumentacije.
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Na podro¢ju zdravstvene nege so bili izvedeni nadzori, ki so bili osredotoéeni na:
e organizacijo dela,

kakovost in varnost,

predajo sluzbe in pacientov,

izobraZzevanje,

prostore, medicinsko opremo za izvajanje aktivnosti zdravstvene nege,

dokumentiranje zdravstvene nege na osnovi zahtev stroke za izvajanje aktivnosti

zdravstvene nege ter

+ pritozbe in pohvale, pacientove pravice zahtev stroke za izvajanje aktivnosti zdravstvene
nege.

Na podrodju kadrovanja v zdravstveni in babiSki negi se v vseh sluZbah soofamo s teZavami pri
pripravi mesefnega razporeda dela zaradi pomanjkanja kompetentnih zaposienih, starostne
strukture zaposlenih (30% zaposlenih je starejSih od 50 let) in krajega delovnega ¢asa zaposlenih
zaradi koriSCenja pravic iz naslova star§evskega varstva.

Skladno =z ugotovljenimi pomanjkljivostmi so bili strokovni vodji zdravstvene nege
oddelka/sluzbe/centra/enote podani predlogi izboljsav ter pobuda za prednostno uvajanje izboljSav.

¢ Urgentni center (UC)
Na oddelku se povecuje Stevilo obravnav, kar predstavija velik kadrovski in prostorski izziv. Redni
sestanki in varnostne vizite so vpeljani, predaja sluzbe je pisna. Izobrazevanja potekajo v skladu z
letnim planom.
Predlagana je bila nabava medicinska opreme in sicer Torniquet za zaustavljanje krvavitve iz
ekstremitet, neinvazivni monitorji, naprava za prikaz perifernih ven in videolaringoskop za intubacijo.
Nabave bodo vkljuéene v FN 2023.
Ob nadzoru niso bili ugotovijeni pomembni odkloni.

¢ Pediatriéna sluzba
Redni sestanki in varnostne vizite so vpeljani, predaja sluzbe je pisna. IzobraZevanja potekajo v
skladu z letnim planom. Dokumentacija je urejena.
Ob nadzoru niso bili ugotovljeni pomembni odkloni.

e Internisti¢na sluzba
Redni sestanki so vpeljani, predaja sluzbe je pisna. Varnostnih vizit trenutno nimajo, jih pa
nameravajo vpeljati v naslednjih mesecih. IzobraZevanja potekajo v skladu z letnim planom.
Dokumentacija je ve¢inoma urejena.
Ob nadzoru niso bili ugotovljeni pomembni odkloni.

o Ortopedija
Redni sestanki so vpeljani, predaja sluzbe je deloma pisna deloma ustna. Varnostnih vizit trenutno
nimajo zaradi pomanjkanja kadra. IzobraZevanja potekajo v skladu z letnim planom. Dokumentacija
je vedinoma urejena.
Opozorili so na hudo pomanjkanje kadra in iztro§enost opreme v operacijski dvorani.
Vedjih nepravilnosti nismo ugotovili,

+ Ginekologija in porodnistvo
Redni sestanki in varnostne vizite so vpeljani, predaja sluzbe je pisna. IzobraZevanja potekajo v
skladu z letnim planom. Dokumentacija je urejena.
Ob nadzoru niso bili ugotovijeni pomembni odkloni.

¢« ORL
Redni sestanki so vpeljani, predaja sluzbe je deloma pisna deloma ustna. Zaradi pomanjkanja kadra
je hospitalna dejavnost moéno zmanjSana. Ne uspejo pokrivati 24-urne pripravljenosti. Zato tudi ne
operirajo otrok.
Dokumentacija je ve¢inoma urejena.
Ob nadzoru niso bili ugotovijeni pomembni odkloni.
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4.8.4.8 Razvoj, uporaba in posodabljanje klini€nih poti ter izvajanje varnostnih vizit in
pogovorov o varnosti

V bolnisnici smo v letu 2022 izdelali in uvedli Klini¢no pot za umetno prekinitev nose¢nosti (KP GIN
002) ter Klini¢no pot za akutni koronarni sindrom (KP INT 001). V bolni$nici je bilo tako do leta 2022
skupno uvedenih 20 klini¢nih poti. Klini¢ne poti razen nekaterih izjem veéinoma niso zazivele v praksi.

Priporocila Ministrstva za zdravje predvidevajo izvajanje varnostnih vizit in pogovorov o varnosti ter
izvajanje nadzornih varnostnih vizit vodstva zavoda. 1z dokumentacije na oddelkih je razvidno, da
so se varnostne vizite v letu 2022 zelo redko izvajale. V nekoliko vecji meri so se izvajali pogovori o
varnosti. Ocenjujemo, da so kljub ne beleZenju, med zaposlenimi potekali v primeru varnostnih
zapletov razgovori, kar je razvidno iz ostalih internih dokumentov. Vodstvo zavoda je med letom
redno izvajalo nadzorne vizite.

4.8.4.9 Razvoj in uporaba kontrolnikov, opomnikov in drugih protokolov, namenjenih
povecanju kakovosti storitve uporabnikom ali varnosti pacientov

V letu 2022 smo v skladu s sistemom vodenja kakovosti pripravili in sprejeli skupno 106 dokumentov.
Sprejeli smo po 1 poslovnik kakovosti, organizacijski predpis, organizacijsko navodilo, standardni
operativni postopek (SOP) in splo3ni dokument, 6 navodil za delo, po 2 kliniéni poti in protokola, 23
navodil za paciente ter 68 obrazcev.

Tabela 24 prikazuje skupno Stevilo uveljavijenih dokumentov sistema vodenja kakovosti v letu 2022.
Tabela 25 prikazuje vse sprejete dokumente sistema vodenja kakovosti v Splosni bolnignici »dr.
Franca Derganca« Nova Gorica do dne 31.12 2022.

Tabela 24: V letu 2022 sprejeti dokumenti sistema vodenja kakovosti

Vrste dokumentov

PODROCIE PK | OP [ON | SOP | SD | ND | KP | PT | NP | OB
Splosno podrodje 1
Sploéno medicinsko podrodje 4 11
Kirurska sluzba

Internisti¢na sluzba 1 2 2
Ginekolo$ko-porodniska sluzba 1

Pediatri¢na sluzba 1 11 7
Oddelek za otorinolaringologijo 4

Oddelek za ortopedijo 2
Zdravstvene nega in higiena 1 1

Oddelek za patolo$ko morfologijo 1

Oddelek za radiologijo 1
Lekarna 1 1
O'ddelek.za laboratorijsko 1 1

diagnostiko

Mikrobiolo3ki laboratorij 12
Fizioterapija (FTH) 4 7

Oddelek za invalidno miadino in

rehabilitacijo Stara Gora d

Kadrovska sluzba 5

Zdravstvena administracija 3

Nabava in javna narotila 1

SKUPA) i 1 1 1 1 6 2 2 23 68

LEGENDA: OP -Organizacijski predpis, ON- Organizacijsko navodilo, SOP — Standardni operativni postopek, SD-
Splasni dokument, ND - Navodilo za delo, SAZN - Standard aktivnosti zdravstvene nege, KP- Klini¢na pot, PT-
protokol, NP — Navadilo pacientom, OB — Obrazec.
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Tabela 25: Vsi sprejeti dokumenti vodenja kakovosti

o Vrste dokumentov

PODROCIE

PK | OP | ON | SOP |SD |ST| ND | SAZN | KP | PT | NP | OB
Splosno podrodje 1 9 3 1 5 5 2 31
Splosno medicinsko podrodje 7 i6 4 1 73 3 10 2 118
Kirurska sluzba 4 2 25 14
Anestezioloska sluzba 2 1 9 5 6 2 25
Internisti¢na sluZzba 2 4 7 2 67 21
Ginekolosko-porodniska sluzba 1 2 12 2 8 16 14
Pediatri¢na sluzba 1 1 3 4 1 14 27
Qddeiek za otorinolaringologijo 1 13 1
Oddelek za okulistiko 1 1
Oddelek za ortopedijo 4 3
Urgentni center 1 11 25
Oddelek za invalidno miadino 1 18
in rehabilitacijo Stara Gora
Oddelek za laboratorijsko
diagnostiko ! 1 5 s 2
Centralna instrumentalna 56
sluZba
Zdravstvena nega in higiena 2 2 39 16 7
Mikrobioloski laboratorij 1 1 130 12
Oddelek za patolosko
morfologijo 1 1 4 3 18
Oddelek za radiologijo 1 1 1 15 1
Lekarna 3 4 1 46 37
Fizioterapija (FTH) 1 13 10
Kadrovska sluzba 1 2 19
Zdravstvena administracija 30 12
Higiensko-¢istilna in 1 3 1
transportna ekipa
Tehniéno oskrbovalna sluzba 1
Nabava in javna narocila 2
SKUPAJ 2 [ 31|27 154 | 5 1 | 253 55 17 | 31 | 196 | 419

LEGENDA: PK-poslovnik kakovosti, OP-Organizacijski predpis, ON - Organizacijsko navodilo, SOP - Standardni
operativni postopek, SD - Splosni dokument, ST - Strategija, ND - Navodilo za delo, SAZN - Standard aktivnosti
zdravstvene nege, KP- klini¢na pot, NP - Navodilo pacientu, PT - Protokol, OB - Obrazec.

4.8.4.10 Aktivhosti namenjene obvladovanju bolni$niénih okuZb in smotrne rabe
protimikrobnih zdravil

V letu 2022 smo skladno s strokovnimi smernicami nadaljevali aktivnosti za obvladovanje okuzb s
koronavirusom SARS-CoV-2. Zaposlene smo redno seznanjali s spremembami teh. Glede na
epidemiolosko situacijo oziroma glede na Stevilo hospitaliziranih pacientov s COVID-19 , smo se
prostorsko prilagajali umestitvi teh pacientov znotraj bolniSnice. Zdravljenje pacientov je potekalo
na COVID-19 oddelku na lokaciji Urgentnega centra ali v rde¢ih conah na lokacijah poletaz, za
paciente s COVID-19, ki so potrebovali zdravljenje v enoti intenzivne terapije, pa smo vzpostavili
rdedo cono znotraj oddelkov intenzivnih terapij. Primerjaino s predhodnima letoma, tezav z nabavo
osebne varovaine opreme nismo imeli. Uspe$no smo obviadovali tudi kolonizacije/okuzbe z veckratno
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odpornimi bakterijami. V letu 2022 smo imeli posamezne izbruhe gripe in RSV. Ocenjujemo, da smo
jih kijub tezavam z zagotavljanjem izolacij, uspe$no obvladovali.

Nadaljevali smo s konzultacijami in nadzorom rabe antibiotikov s specialistom infektologom in
mikrobiologom na bolnisnicnih oddelkih ter se kot Komisija za antibiotike aktivno vkljucevali v delo
Komisije za zdravila.

4.8.4.11 Razvoj in izvajanje internega sistema upravljanja z varnostnimi odkloni in
tveganji za varnost pacientov

s Poracilo o spremljanju, analizi in ukrepih v primeru varnostnih odklonov

V bolnisnici obravnavamo varnostne odklone skladno z organizacijskim navodilom »Obvladovanje
varnostnih odklonov« (ON SMP 007). V letu 2022 je bilo v sistem za obvladovanje varnostnih
odklonov sporoéenih 115 varnostnih odklonov.

Tabela 26: Vrsta in Stevilo prijavijenih varnostnih odklonov

Vrsta odklona Stevilo varnostnih odklonov
Padci (5t. padcev/BOD) 54
RZP (pridobljene v bolni$nici/vsi sprejemi v bolnisniéno obravnavo) 13
MRSA (pridobljene v bolni$nici) 20

ESBL (pridobljene v bolniSnici)

VRE (pridobljene v bolniénici)

Odkloni v zvezi z zdravili

Zapleti v zvezi s krvjo in krvnimi pripravki

Zapleti v zvezi z zdravljenjem - zamenjava identitete

Zapleti v zvezi s fizitnim okoljem, ki imajo vpliv na zdravljenje
pacienta

Drugo 15

SKUPAJ 115

= Welooo

Prijaviljene varnostne odklone smo obravnavali skladno z internimi pravili, raziskali smo vzroke za
njihov nastanek ter opredelili korektivne ukrepe, nosilce ukrepov in rok za njihovo izvedbo.

e Upravljanje s tveganji

Bolnisnica je vzpostavila postopek za obvladovanje tveganj in prvi Centralni register tveganj v letu
2009, v letu 2019 pa je bila metodologija, vkljucno z registrom, v celoti prenovijena. V Centralnem
registru tveganj je tako za vsako prepoznano tveganje opredeljeno podrodje, verjetnost, posledica,
ocena, ukrep za obvladovanje tveganja, rok, odgovorna oseba in ocena ufinkovitost ukrepa
predhodnega leta.

Klju¢na podrocja upravljanja s tveganji v SB Nova Gorica so:

— varnost pacientov,

- kakovost storitev,

- bolniéni¢ne okuzbe,

-~ skladnost s predpisi,

- okolje in infrastruktura,

- finance in poslovanje,

-~ varovanje podatkov,

- Cloveski viri/kompetence,
- varnost in zdravje pri delu,
- medicinska oprema.

Stanje tveganj in ukrepov sprotno ocenjujemo in dopolnjujemo ter enkrat letno sistematino
revidiramo. 1z registra izhaja, da so najvecja tveganja v bolnisnici trenutno na podroé&ju &loveskih
virov, medicinske opreme ter bolnisni¢ne infrastrukture.
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4.8.4.12 Presoje zadovoljstva zaposlenih

Bolni$nica je v decembru 2022 izvedla raziskavo organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih z
uporabo vprasalnika SIOK, ki je posebej prirejen za zdravstvo. Uporabili smo spletni vprasalnik za
zaposlene, ki imajo pri svojem delu dostop do racunalnika, za preostale pa je bila na voljo papirna
razli¢ica vprasSalnika. VpraSalnik je v skupaj izpolnilo 239 zaposlenih kar predstavija 24 % vseh
zaposlenih v Splo3ni bolnisnici »Dr. Franca Derganca« Nova Gorica. Odzivnost je bila v primerjavi s
predhodnim letom za 12,4 odstotnih tock visja kot v predhodnem letu, ko je anketo izpolnilo 115
zaposlenih.

Rezultati raziskave organizacijske klime in zadovoljstva kaZejo, da se je stanje glede na rezultate
predhodnega leta ponovno nekoliko izbolj$alo. Povpreéna ocena se je zviSala iz povpretne ocene 2,5
na oceno 2,7 (ocene 1-5). Tako smo v bolni$nici dosegli in presegli zastavljeni cilj, ki je bil izboljSati
organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih nad povpre¢no oceno 2,5.

Slika 5: Pregled kategorij spremljanja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih v letu 2022
(ocena 5 pomeni najboljsi rezultat, ocena 1 pa najslabsi)

Pregled organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih
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Tabela 27: Rezultati merjenja organizacijske klime in zadovoljstva med leti 2012 in 2022

Povprecne vrednosti po letih % ocen | % ocen| Razlika
KATEGORIIE StDev| 1in2 | 4in5 | 2022~
2012 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | SLABO | DOBRO| 2021
2022 | 2022
Zadovoljstvo zaposlenih 35| 3,2 | 3,1 30 | 3,1 30| 30 | 1,3 37% 40% 0,0
Odnos do kakovosti 36 | 34|32 29|30 27| 29| 13| 38% | 40% | +0,2
Strokovna usposobljenost in

uéenje 32|28 |30 |28|29)| 26|29 | 12| 41% | 40% | +0,3

Inovativnost in iniciativhost 3.4 34 | 3,0 2,9 2,9 3,0 2,9 1,3 42% 36% -0,1

Motivacija in zavzetost 33| 31 29 |1 28| 27|25 | 27 | 13 48% 34% +0,2
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Povpreéne vrednosti po letih % ocen | % ocen | Razlika
KATEGORIJE StDev| 1in2 | 4in5 | 2022-
2012 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | SLABO | DOBRG| 2021
2022 | 2022
Vodenje 3,1 29| 28 | 2,5 2,6 2,5 2,7 1,3 49% 34% +0,2
Notranji odnosi 3,2 3,1 2,8 | 2,6 2,8 2,5 2,6 1,3 51% 28% +0,1
Organiziranost 3,1 29 | 25|24 | 24| 21| 24 1,2 58% 23% +0,3
;:1 °i:};§"je poslanstva, vizije | 34 | 28 | 2,5 [ 2,4 [ 2,3 | 22 | 23 | 1,2 | 59% | 20% | +0,1
Notranje komuniciranje in
informiranje 2,8 26 | 23| 2.2 2,3 2,0 2,3 1,3 63% 22% +0,3
Max N 104 | 308 | 274 | 177 | 191 | 115 | 239 | 239 239 239 /
Povpredje 3,2 30| 28|26 |27)|25|27)| 13| 49% | 32% /

Rezultati ankete so pokazali, da so zaposleni najbolje ocenjevali kategorije »zadovoljstvo«, »odnos
do kakovosti«, »strokovno usposobljenost in ufenje« ter »inovativnost in iniciativnost«, to so
najverjetneje nase prednosti. NajslabSe pa so zaposleni ocenjevali kategorije »notranje informiranje
in komuniciranje«, »poznavanje poslanstva, ciljev in vizije« ter »organiziranost«. Te kategorije bodo
za bolniSnico v letu 2023 podrocja v izboljSanje katerih bo potrebno vloZiti ve¢ napora. V primerjavi
z lanskim letom so se najbolj izboljSale kategorije »notranje informiranje in komuniciranje«,
»organiziranost« ter »strokovna usposobljenost in uenje«, nekoliko poslab3ala pa se je kategorija
»inovativnost in iniciativhost«.

4.8.4.13 Tozbeni zahtevki

* VioZeni toZzbeni zahtevki zoper bolniSnico

V letu 2022 je bilo na delovnopravnem podrodju zoper bolnisnico vioZenih 6 (Sest) toZb, pri cemer
so zadevni postopki Ze zakljuceni.

Na civilnopravnem podro¢ju je bila v letu 2022 zoper bolnisnico vioZena ena toZba, na podlagi katere
je pravdni postopek pred sodiS¢em Se v teku.

Tabela 28: Stevilo vioZenih toZb v civilnopravnih zadevah v letih od 2017 do 2021

Leto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stevilo 2 2 1 3 0 1

+ Vlozeni od§kodninski zahtevki zoper bolniSnico

V letu 2022 je bodisi bolniSnica bodisi zavarovalnica, pri kateri ima bolniSnica zavarovano
odgovornost, prejela 6 (Sest) odSkodninskih zahtevkov, ki se po vsebini ofitkov nanasajo na
domnevno ravnanje v bolniSnici zaposlenega osebja v nasprotju s pravili stroke, po posameznih
primerih pa dodatno vkljucujoc Se ocitke na racun domnevne opustitve pojasnilne dolznosti.

Tabela 29: Stevilo vioZenih odékodninskih zahtevkov v letih 2017 do 2021

Leto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stevilo 5 2 3 2 6 6

Na podlagi odprtih civilnopravnih zadev, glede katerih se na podlagi vioZenih od$kodninskih
zahtevkov za povradilo $kode iz naslova poklicne odgovornosti vodi postopek bodisi pred pristojnim
sodiScem bodisi pred zavarovalnico, pri kateri ima bolninica zavarovano odgovornost, predstavlja
potencialno obveznost bolniSnice delez, ki odpade na odbitno fransizo. Ta znada po polici, veljavni
do 31.3.2021, 10% 3kode, vendar ne manj kot 500,00 EUR. Po polici, veljavni od 1.4.2021 dalje, pa
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znasa odbitna fransiza 10% S$kode, vendar najmanj 1.000,00 EUR in ne vel kot 10.000,00 EUR.
Poklicno odgovornost ima sicer bolniSnica zavarovano pri zavarovalnici, ki v primeru (pravnomocne)
ugoditve od3kodninskemu zahtevku tega tudi izplaca v deleZzu nad odbitno fransizo. Prav tako v
tovrstnih primerih potencialno obveznost bolniénice predstavija izplacilo odskodnine v primeru
ugotovijene krsitve izpolnitve pojasnilne dolZnosti (t.i. opustitve pojasnilne dolZnosti), ko 3kodni
dogodek sega v obdobje veljavnosti zavarovalne police, veljavne do 31.3.2021.

e VloZeni toZbeni zahtevki bolniSnice

Na dan 31.12.2022 je imela bolniSnica v zadevi pladila poviSanih stroSkov dela zaradi neupostevanja
Splodnega dogovora za pogodbeno leto 2017 odprt Se zahtevek za placilo obresti.

4.9 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Splo3na Bolnignica Nova Gorica je posredni proracunski uporabnik in je v skladu z Zakonom o javnih
financah dolZna zagotoviti udinkovit nadzor javnih financ. Tekom leta 2022 smo izvajali razlicne
aktivnosti, ki so zagotovile nadzor nad ucinkovito porabo javnih financ, kar se je rezultiralo v
uspednem in uéinkovitem poslovanju javnega zavoda. Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih
financ, ki je priloga lethemu porodilu smo pripravili na podlagi:

- sistemov internega sprotnega poro€ania (opravljeno delo po zdravnikih, meseéno spremljanje
po vrstah stroskov, poslovni izid po strodkovnih mestih, realizacija akutna bolniSni¢na obravnava),
mesedni rezultat poslovanja, stanje nadur in dopusta, oddeléni stalez (mesecno poroanje), Stevilo
napisanih izvidov (dnevno)).

- redn remljanja vseh nivojev vanij

- analize samoocenjevanija,

otovit

4.9.1 Opravlieni revizijski pregledi v |

V letu 2022 v Splo$ni bolnisnici Nova Gorica nismo imeli nismo imeli organizirane lastne notranje
revizijske sluzbe, zato smo vse postopke notranjega revidiranja izvajali z zunanjimi partnerji in sicer
z:
- GM Revizijo, d.o.o. ter
- Decembra 2022 smo podpisali pogodbo o opravljanju notranje revizije s podjetjem 4E,
pomo¢ pri upravijanju organizacij in obvladovanju prevar, d.o.o..

V letu 2022 so bile opravljene notranje in zunanja revizija in sicer:

- Revizija preveritve ustreznosti sodil, ki sluzijo razporejanju prihodkov in odhodkov
po dejavnostih javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo in trzno dejavnost in o
pravilnosti njihove uporabe. Revizijo je opravilo podjetje GM Revizija d.o.0..
Ugotovijeno je bilo, da pri delitvi stroskov niso bila upostevana navodila ustanovitelja
Z vidika uporabe neposrednega knjiZenja trZne dejavnosti (doloéene izjeme ob uporabi
sodil pri delitvi).

Ukrepi so bili sprejeti. Podatke smo preverili ter jih popravili v letu 2022.

- Revizija raéunovodskih izkazov javhega zavoda SB Nova Gorica za leto 2021.
Revizijo je opravilo podjetje GM Revizija d.o.0.
Podano je bilo mnenje, da so raCunovodski izkazi javnega zavoda SB NG na dan
31.12.2021 v vseh pomembnih pogledih pripravijeni v skladu z Zakonom o
ra¢unovodstvu in z njim povezanimi podzakonskimi akti.
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- V.decembru 2022 smo zaceli z revizijo poslovanja na podroéju Pregleda delovanja
sistema notranjih kontrol na podro&ju obracuna in izplaéila pla€ v letu 2022,
ki pa e ni zakljuena. Revizijo opravlja drZzavna notranja revizorka Tatjana JevSevar

s.p..
Revizija $e ni zakljuéena.

4.9.2 _Samoocenjevanje po podroéjih

V skladu z Metodologijo za pripravo 1zjave o oceni notranjega nadzora javnih financ (v nadaljevanju
NNJF) smo v zavodu izvedli samoocenjevanje izbranih podrocij. Imenovane so bile delovne skupine
Za pripravo izjave o oceni NNJF za leto 2022, ki so po podrodjih izpolnile vpradalnik. V letu 2020 in
2021 samoocenjevanje v bolnisnici ni bilo izvedeno, zato ¢asovne primerjave ni moZno izvesti in so
ugotovitve navedene opisno. Samoocenjevanje smo izvedli po spodaj navedenih podroéjih:

- Strokovno medicinsko podrodje (1)

- Podrodje bolnisni¢nih okuzb (2)

- Podrodje zdravstvene nege (3)

- Podrogje nabavnih procesov in javnega narofanja (4)

- Podrocje financ in ratunovodstva (5)

- Kadrovsko pravno podrocje in varstvo pri delu (6)

- Podrocje plana in analize ter administrativne podpore procesom bolniénice (7)

Povprecna ocena notranjega nadzora javnih financ po podrodjih:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

NOTRANJE OKOLIE 4,71 4,34 4,39 4,09 3,86 4,48 4,43

UPRAVLIANJIE S TVEGANII | 4,77 4,54 4,92 4,69 4,15 4,77 4,85

KONTROLNE DEJAVNOSTI | 4,56 4,37 4,62 4,22 4,00 4,33 4,33

INFORMIRANIE IN 4,57 4,71 4,71 4,71 4,14 4,00 4,14

KOMUNICIRANIE

NADZIRANIE 4,80 4,33 4,33 5,00 4,60 4,80 4,80
Kriteriji: Pokritost z notranjim nadzorom
Ne ni pokritosti notranjega nadzora

od 0-30% pokritosti
od 30-70% pokritosti
od 70-90% pokritosti
od 90-100% pokritosti

Ne- uvedene so zaCetne aktivnosti
Da - na posameznih podrocjih

Da - na preteznem delu poslovanja
Da - na celotnem delu poslovanja

(5, - SV R

4.9.3 Nadzori in pr
Zavod 2a zdrav:. 0 zavarovanije Slovenij

ZZZS je v letu 2022 izvedel nadzore po dejavnostih, prikazane v spodnji Tabeli 30. V nadzore so
zajeli opravljene storitve v letih 2021 ~ 2022, oz. vedinoma so pregledovali obraéunane storitve v
letu 2021.

Nadzore izvajajo tudi ostale zavarovalnice, ki sicer izvajajo nadzore oz. poizvedbe mese¢no. Ze vet
let opozarjamo tudi na neusklajenosti tolmacenja glede pravilnosti obraéunov med zavarovalnicami,
kar zajema razmejitev med obveznim in prostovoljnim zavarovanjem, preko ZdruZenja zdravstvenih
zavodov smo tudi pozvali k ustanovitvi neodvisne institucije, ki bi nudila svetovanja, izobraZevanja
in predvsem reSevala nesoglasja pri tovrstnih nadzorih.
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Tabela 30: Pregled nadzorov s strani ZZZS v letu 2022

Pregiedano Zpesek
Zdravstvena dejavnost Obdobje nadzora E_tevilo ob'::g;':::::g: —
primerov (02Z+P22)

Urgentna dejavnost 1.1.2021 - 31.12.2021 82 1.532,13 €
ABO - SPP 1.7.2021 - 31.10.2021 40 24.389,33 €
Rentgen 1.12.2021-1.12.2021 40 1.001,58 €
ABQO - SPP 1.1.2021-31.12.2021 40 8.046,60 €
ABO - SPP 1.1.2021-31.12.2021 40 578,81 €
ABQO - SPP - COVID-19 1.1.2022-31.3.2022 40 8.717,73 €
Spec. amb. dejavnost revmatologije 1.10.2021 - 31.12.2021 42 336,37 €
Izvajanje ratunalniske tomografije - CT 1.10.2021 - 31.12.2021 42 3.334,88 €
Spec. amb. dejavnost - ORL 1.10.2021 - 31.12.2021 42
Hemato amb. - aplikacije zdravil 1.10.2021 - 31.12.2021 42 1.081,46 €
ABO - SPP (kemoterapije) 01.2.2022 - 31.7.2022 82 - €
SKUPAJ 325 49.018,89 €

za delo, druZino e zadev ke moznosti, I H

o Indpekcijski nadzor iz podroéja delovnih razmerij pri druzbah, ki uporabnikom zagotavijajo
storitve zasebnega varovanja,

+ inSpekcijski nadzor v zvezi z spoStovanjem veljavne zakonodaje s podrocja varstva in zdravija
pri delu (ZVZD-1),

o indpekcijski nadzor nad razporedom delovnega &asa za zaposlene zdravstveni negi v
porodnisnici,

» inSpekcijski nadzor na razporejanjem delovnega Casa v anestezioloski sluzbi,

¢ inSpekcijski nadzor nad sklepanjem pogodb o zaposlitvi delovnih mest na mandat,

o in3pekcijski nadzor nad navodili za delo, delovno opremo in oceno tveganija,

e in3pekcijski nadzor nadomestila po 137. ¢lenu ZDR-1

inSpekcijski nadzor nad spostovanjem zakonodaje, ki ureja nalezijive bolezni in omejevanje

uporabe tobacnih in povezanih izdelkov,

« redni indpekcijski nadzor nad upos$tevanjem dolo¢b po ZPacP, nadzor nad izvedbo narofanja
in upravljanja s Cakalnimi seznami,

o inSpekcijski nadzor v zvezi s potrditvenimi PCR testi COVID 19 pozitivnih oseb

rstv kmetij i hran Ing ija _za wvarno hr

¢ redni indpekcijski nadzor nad varnostjo Zivil oziroma hrane

Ministrstvo za obrambeo:

o redni inSpekcijski nadzor z namenom ugotovitve stanja organizacijske in normativne
urejenosti na podrocju kriti¢ne infrastrukture ter izvajanja nalog, ki jih ima zavezanec kot
upravljalec kriti¢ne infrastrukture v sektorju zdravstvo

ini za javn ravo, InSpektor javni r:

o inSpekcijski nadzor zaradi neupravicenega odvzema dveh placnih razredov zaposlenemu,

o indpekcijski nadzor nad izpladilom place iz naslova povefanega obsega dela in postopka
ocenjevanja delovne uspesnosti javne usluzbenke,

o indpekcijski nadzor zaradi domnevne nepravilnosti pri izpla€ilu dodatka za neposredno delo
s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19,

AZMP:
o redni inSpekcijski nadzor na podrocju preskrbe s tkivi in celicami

Lekarniska zbornica:
¢ strokovni nadzor s svetovanjem
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vitve nadzor:

. _—
zplacili

tkov, vezanih n VID-1

V skladu s smernicami in dopisom Ministrstva za zdravje (5t. 0140-3/2021/30 z dne 31.3.2021 o
nujni izvedbi nadzorov nad izplacili dodatkov COVID-19 v letih 2020 in 2021 je javni zavod izvedel
revizijo postopkov izplacil navedenih dodatkov. Revizijska druZba Revidera d.o.0. je 24.6.2022 izdala
porocilo nadzora SploSne bolni$nice Nova Gorica v katerem je zakljudila, da: »Nadzor obratuna
dodatkov izkazuje, da so upostevana navodila in interni akti ter opravljen obra¢un dodatkov ter v
skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih obracuna in izplatilo pla¢ v javnem sektorju.
Nepravilnosti pri izplacilu dodatkov za leto 2020 in 2021 niso bile ugotovijene.«

4.9.4

Register tveganj

Register tveganj imamo v javhem zavodu posodobljen v okviru obvladovanja sistema kakovosti in je
opredeljen v tocki 4.8.4.11 Razvoj in izvajanje internega sistema upravljanja z varnostnimi odkloni
in tveganji za varnost pacientov.

4.10 POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Tabela 31: NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski naért za ukrepanje

cILI = TERMINSKI
T NEDOSEZENI CILJI UKREPI NACRT zA
. DOSEGANIJE
Sprejetje novega pravilnika o . =" il .
13 | delovnem &asu in registraciji zgfgeasltev sprejetja pravilnika kot prioritetna 2023
delovnega Casa 9
Vzpostavitev analiziranja Dolocitev tega cilja kot ene izmed prioritetnih nalog
14 bolnidkih odsotnosti do 30 dni in | strokovnemu sodelavcu za varnost n zdravje pri 2023
nad 30 dni za trimeseéno delu, ki ga je bolninica uspela zaposliti v zadnji
obdobje Cetrtini leta 2022
15 Odstotek priprave matrik Pospesitev izvajanja nadaljnjih aktivnost za 2024
znanj/kompetenc ve¢ kot 70 % celovito vzpostavitev sistema vrednotenja
Izdelava novega pravilnika o - . . S
16 |izobrazevanju s prenovljenim ﬁglsgeasltev sprejetja pravilnika kot prioritetna 2023
obrazcem za odobritev 9
17 Pridobitev naziva uéni zavod za Kadrovska okrepitev in ¢im prejénja usposobitev 2023
program babistva kandidatov za mentorje
Vpeljava domenskih uporabnikov
21 | za prijavo v delovne postaje na Kadrovska okrepitev v finanénem nadrtu za 2023 2023
vet kot 10 oddelkov
22 Realizacija narocila za Vzpostavitev kontakta s Slovenskim zdruZenjem za 2023
endoskopski in ginekoloski IS gastroenterologijo in hepatologijo na vi§jem nivoju
Ponovitev razpisa energetske sanacije z
zmanjsanim obsegom del in sicer izlo€itev stare
24 ‘I_;?"gé?.i IN za energetsko bolnignice iz ES zaradi neustrezne stati¢ne 2023
] preverbe, ter izioCitev vseh del od pritli&ja glavne
stavbe skladno z dogovorom s strani MZja.
i e Realizacija ni smiselna zaradi neustreznosti stati¢ne
25 g‘gggf:acua L konstrukcije stare bolniSnice. Predlagamo izgradnjo /
nadomestne bolniSnice oz. diagnosti¢nega centra.
26 | Izvedba IN za ureditev parkiri$¢a zg::gi?: je sredstev za uspesno realizacijo javnega 2023
27 Pridobitev sredstev iz MZ za Pripravija se novelacija projektne dokumentacije in 2023
izvedbo 2. faze UC - kuhinja izvedba JN
28 Pridobitev sredstev za umestitev | Sredstva so predvidena z najemom kredita po 2023
novega aparata za MR potrditvi sveta zavoda
34 Siritev nabora laboratorijskih Potrebno je pripraviti ustrezno dokumentacijo 2023
preiskav (idejna zasnova,...)
35 Realizacija 100% pogodbe Ustrezna organizacija dela, nadomes¢anje izpada 2023
skienjene z ZZZS kadra, izvajanje posebnih programov
36 fgaﬁ?z:'g;;tev placanih po IzboljSanje organizacije dela, nadome$éanje kadra 2023
- e —
37 gj;';;n"ég?pr/g gf:r&zafgg) Aktivno vkljuZevanje kadra 2023
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4.11 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Bolnisnica je ena od najpomembnejsih ustanov goriske regije. UCinki poslovanja bolnisnice na okolje
so pomembni, saj zaposluje skoraj 1.000 ljudi. BolniSnica zagotavija tudi pokrivanje urgentne
dejavnosti za Gorisko regijo in ostale dele drzave, katerim prebivalcem smo dostopnejsi.

Bolnignica sodeluje z ostalimi zdravstvenimi in socialnimi zavodi v zvezi z reSevanjem zdravstvene
in socialne problematike prebivalstva. To se je izkazalo tudi v ¢asu epidemije SARS-CoV-2.

BolniSnica deluje kot u¢na baza za medicinski kader. S pooblastiiom Ministrstva za zdravje je
bolnidnica tudi uéna baza za dijake in 3tudente na podro&ju zdravstva. Sodeluje tudi z Obmocno
obrtno zbornico, humanitarnimi drudtvi, univerzami in zdravstvenimi ustanovami iz sosednje Italije
na podro&ju EZTS-GO. Zaposleni v bolni$nici sodelujejo v mnogih drustvih bolnikov in nudijo
organizirana izobraZevanja tudi zdravstvenim delavcem iz drugih ustanov, po dejavnostih se
predstavljajo ob vsakoletnih dnevih odprtih vrat ter strokovnih sre€anjih in kongresih po svetu.

4.12 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANIJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

4.12.1 PREDSTAVITEV ZAPO POKLICIH IN PODR! IH DELA

4.12.1.1 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Prikaz stanja kadra je prikazan v prilogi - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022.

1z pregleda stanja kadra na dan 31.12.2021, nalrtovanega stanja kadra na dan 31.12.2022 ter

primerjave s stanjem kadra na dan 31.12.2022 izhaja:

- da se je $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2022, v primerjavi z dnem 31.12.2021, zmanjsalo in je
nizje od naértovanega stanja za 59 zaposlenih,

-~ da je bilo &tevilo vseh zaposlenih, s katerimi ima boiniSnica sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na
dan 31.12.2022 enako 934,

-~ da je Stevilo zaposlenih, ki na dan 31.12.2022 finan¢no bremenijo boiniSnico enako 855,

— da je znasalo stevilo priznanih delavcev iz ur po pogodbi z ZZZS 852,66,

- da je $tevilo zaposlenih, ki so na dan 31.12.2022 dolgotrajno odsotni zaradi bolniSkih in
porodniskih odsotnostih 79, kar je enako kot na dan 31.12.2021, ko jih je bilo prav tako 79,

- da je Stevilo zaposlenih, ki v bolniénici opravljajo delo s kraj$im delovnim ¢asom od polnega 54,
kar je za 8 manj kot v letu 2021,

- da nadan 31.12.2022 nismo imeli zaposlenih, ki bi opravljali delo v obliki dopolnilnega dela,

- da je Stevilo zaposlenih, katerih placilo je financirano iz drugih virov enako 59, kar je za 3 manj
kot na dan 31.12.2021,

- da je odstopanje med naértovanim in realiziranim stanjem skoraj pri vseh skupinah profilov, kar
je posledica predvsem teZav s pridobivanjem kadra ter povecane fluktuacije kadra.

V nadaljevanju je v Tabeli 32 prikazano $tevilo zaposienih na dan 31.12.2021, nacrtovano Stevilo

zaposlenih na dan 31.12.2022 in realizirano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022 brez dolgotrajnih
odsotnosti, ki so navedene lo¢eno.

Tabela 32: Razmerja med skupinami profilov

o 3 Odstopanje od
A Stanje na dan | Nadrtovano na | Stanje na dan
Skupine profilov naértovanega stanja
31.12.2021 dan 31.12.2022 31.12.2022 na dan 31.12.2022

Zdravniki 160 169 152 -17
zdravstvena nega 383 443 363 -80
farmacevti 10 10 10 0
zdravstveni delavci in

sodelavci 85 22 87 -5
vodstvo 3 4 4 0
nezdravstveni delavci 243 275 239 -36
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N . Odstopanje od
, Stanje na dan | Nacrtovano na Stanje na dan .
Skupine profilov nadrtovanega stanja
31.12.2021 | dan 31.12.2022 31.12.2022 na dan 31.12.2022
dolgotrajno odsotni
delavci 79 0 7 79
Skupaj 963 993 934 -59

Podrobneje se ob tem pojasnjuje:

- v letu 2022 se je bolnidnica soocila z vedjim Stevilom odhodov zdravnikov specialistov bodisi
zaradi upokojitev bodisi zaradi redne odpovedi pogodb o zaposlitvi in sicer je imela bolniSnica
odhod enega zdravnika specialista pediatrije, dva zdravnika specialista otorinolaringologije,
enega zdravnik specialista ortopedske kirurgije, dva zdravnika specialista interne medicine,
enega zdravnika specialista nevrologije, enega zdravnika specialista internistiéne onkologije,
enega zdravnika specialista nefrologije in enega zdravnika specialista pnevmologije. Bolnignica
je v letu 2022 uspela zaposliti 3 zdravnike specializante, ki so v letu 2022 zakljuéili specializacijo
in sicer je po kondani specializaciji bolnidnica zaposlila enega zdravnika specialista interne
medicine, enega zdravnika specialista infektologije in enega zdravnika specialista ortopedske
kirurgije. Vseh odhodov zdravnikov specialistov bolni$nica ni uspela nadomestiti, kar je posledica
predvsem pomanjkanja zdravnikov specialistov doloenih specialnosti na trgu dela kot so
otorinolaringologija, nefrologija, pediatrija, nevrologija, klini¢cna mikrobiologija in urgentna
medicina, zato se je bolniSnica za zapolnitev manjka kadra pri zdravnikih, predvsem kot pomo¢
v delovnih procesih, posluZevala tudi zaposlovanja “sobnih zdravnikov”. Tako je imela bolninica
na koncu leta 2022 zaposlene 3tiri “sobne zdravnike”. Na koncu leta 2022 je bilo 3tevilo
zdravnikov sekundarijev manjSe od nalrtovanega, Stevilo zdravnikov specializantov pa
preseZzeno za 3, vendar na zaposlitev teh nimamo vpliva, saj so k nam napoteni z odlo¢bo
Zdravniske zbornice. Tako specializanti kot sekundariji sodijo med zaposlene, katerih sredstva
za plade so refundirana, povefanje njihovega Stevila tako ne predstavlja finanéne bremenitve
bolnisnice.

- Stevilo zaposlenih na podrocju zdravstvene nege je bistveno niZje od naértovanega stanja in niZje
tudi od stanja na dan 31.12.2021, kar je posledica predvsem vsesploinega pomankanja tega
kadra na trgu delovne sile,

~ pri farmacevtskih delavcih je doseZzeno nacrtovano stanje,

- pri zdravstvenih delavcih in sodelavcih je bolnidnica v letu 2022 uspela realizirati zaposlitev
specialnega pedagoga za potrebe razvojne ambulante v okviru oddelka za rehabilitacijo in
invalidno mladino Stara Gora, manj uspesni pa smo bili pri zapolnitvi delovnih mest pri inZenirjih
laboratorijske medicine, ki jih na trgu nasploh primanjkuje,

- na podro&ju nezdravstvenih delavcev je najvedje odstopanje zaradi nenadomescenih odhodov in
dolgotrajnih odsotnosti, predvsem v oskrbovalnih sluzbah, na podro¢ju prehrane in na podrod&ju
tehni¢nega vzdrZevanja.

Slika 6: Prikaz stanja kadra po skupinah profilov na dan 31.12.2021 in primerjava z naértovanim in
realiziranim stanjem kadra na dan 31.12.2022
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V stanju kadra na Sliki 6 so prikazani samo zaposleni, ki finanéno bremenijo bolnisnico.

Nedoseganje nacrtovanega Stevila kadra je predvsem posledica tezav pri pridobivanju kadra
dologenih profilov, ki jih na trgu delovne sile kriti¢no primanjkuje ter povecani fluktuaciji zlasti na
podrodju zdravstvene nege, ter pri nezdravstvenem osebju predvsem na podrocju prehrane in
oskrbovalnih sluzb (podroéje ¢iééenja) ter na podrocju tehniénega vzdrzevanja. Na zadnji dan leta
2022 vse dolgotrajne odsotnosti niso bile nadomes¢ene, prav tako Se niso bili zakljuCeni nekateri

zaposlitveni postopki.

V Tabeli 33 je prikazan podrobnejsi pregled odsotnosti po posameznih profilih in primerjava z letom
2021.

Tabela 33: Odsotnost z dela zaradi porodniskih dopustov in dolgotrajnih boiniskih odsotnosti na
dan 31. 12. 2022 in primerjava z letom 2021

31.12.2021 31.12.2022
Dolgotrajne b Dolgotrajne
Zaposleni bolniske | Porodmiski | “poiniske | Porodniski dopust
odsotnosti Ry odsotnosti
E1 - Zdravniki (skupaj) 3 5 3 7
Specialist 1 1 3
Specializant 2 5 2 4
E3 - Zdravstvena nega (ZN)
skupaj 20 24 16 24
Diplomirana medicinska sestra 8 16 10 18
Diplomirana babica 1
Srednja medicinska sestra 12 8 5 6
E2 - Farmacevtski delavci 0 1 1 0
Farmacevt specialist 1
Farmacevtski tehniki 1
E4 - Zdravstveni delavci in
sodelavci skupaj 2 6 2 4
Medicinski biokemik specialist 1
Radioloski inZenir 2 1 1
Fizioterapevt 1 1
Analitik v laboratorijski medicini 1 1
InZenir laboratorijske biomedicine 1 2 2
Laboratorijski tehnik i 1
J - Nezdravstveni delavci po
podrod&jih dela skupaj 10 8 10 4
Administracija 2 4 5 2
Ekonomsko podrocje 1 1
Kadrovsko-pravno in splosno
podrodje
Podroéje tehniénega vzdrZevanja 2
Podrocje prehrane 3 2 4 1
Oskrbovalne sluzbe 3 1 5 1
Skupaj 35 44 40 39

1z pregleda Tabele 33 o odsotnostih z dela izhaja:
- da se je Stevilo odsotnih delavcev zaradi dolgotrajnih bolniSkih odsotnosti na dan 31.12.2022
povedalo za 5 v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2021,
- da se je Stevilo odsotnih delavcev zaradi izrabe porodniSkega dopusta na dan 31.12.2022
zmanjs$alo za 5 v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2021.

V Tabeli 34 je prikazana odsotnost delavcev zaradi bolniskih odsotnosti do 30 dni/20 delovnih dni
(op. od marca 2022 dalje) ter lo€eno odsotnost zaradi bolniskih odsotnosti nad 30 dni/20 delovnih
dni (op. od marca 2022 dalje), nege, spremstva, krvodajalstva, izolacije itd., katerih sredstva za
plado se krijejo s strani ZZZS. Iz prikazanega je razvidno, da so se stroSki v breme zavoda v
primerjavi z letom 2021 povecali, povelali pa so se tudi strodki v breme ZZZS.
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Tabela 34: Pregled bolnisSkega staleZa v letu 2022 in primerjava z letom 2021

i Bolniski staleZ (v breme zavoda) Bolniski staleZ (v breme 222S)
(v urah) (v EUR) (v urah) (v EUR)
2021 76.076 739.172 95.106 761.677
2022 67.491 760.249 116.258 1.134.326

DEFICITARNOST KADRA

BolniSnica se je tudi v letu 2022 soocala z deficitarnostjo doloenih poklicev, zlasti srednjih in
diplomiranih medicinskih sester, inZenirjev laboratorijske biomedicine ter zdravnikov specialistov na
podrocju otorinolaringologije, nefrologije, pediatrije, nevrologije, kliniéne mikrobiologije in urgentne
medicine, katerih sploh ni oziroma jih je zelo malo na trgu dela. Pri nezdravstvenem osebju se je
bolnidnica soocala predvsem z deficitarnostjo poklicev na podro&ju prehrane in oskrbovalnih sluzb
(podrodje CiScenja) ter na podrodju tehniénega vzdrZevanja. Zakonodaja na podroéju zaposlovanja
tujcev otezkoca zaposlovanje tujcev iz drZav izven EU. OpaZamo, da se delavci iz drugih predelov
Slovenije niso pripravljeni seliti zaradi dela, izjemoma so se pripravljeni na delo voziti na daljgin
dnevnih relacijah. Problem pri zaposlovanju v veliko primerih predstavlja tudi plada, predvsem pri
nezdravstvenem kadru, kar pomeni, da je zelo tezko dobiti strokoven kader z bogatimi delovnimi
izkudnjami na posameznih predvsem tehni¢nih podrodjih, ki bi prihajal morebiti iz nejavnega
sektorja. Prav tako »nelojalno« konkurenco Se vedno predstavljajo zdravstveni domovi, ki z boljSimi
pogoji dela (ugodnejSi urniki brez no¢nega dela) pritegnejo predvsem mlaj$e zaposlene. Bolnisnice
namrec 3e vedno ne razpolagajo z orodji, s katerim bi lahko pritegnile nove delavce.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PO TARIFNIH RAZREDIH IN STAROSTI

V nadaljevanju je podan prikaz zaposlenih po tarifnih razredih na zadnji dan leta 2022 in primerjava
s stanjem na dan 31.12.2021. V primerjavo so zajeti vsi zaposleni v bolnisnici.

Tabela 35: Prikaz zaposlenih po tarifnih razredih na delovnih mestih na dan 31.12.2022 in
primerjava z dnem 31.12.2021.

Tarifni razred 31.12.2021 31.12.2022 Odstopanje
II 86 86 0
I11 4 2 -2
v 60 59 -1
\' 269 250 -19
VI 5 6 1
VII/1 331 326 -7
VII/2 96 97 1
VIII 112 108 -4
Skupaj 963 934 =31

Iz prikazanih podatkov o stanju zaposlenih po tarifnih skupinah je razvidno, da je prislo do najvedjih
sprememb v V. tarifni skupini, predvsem zaradi odhodov srednjih medicinskih sester, ki jih nismo
uspeli nadomestiti. Na strukturne spremembe vpliva tudi prestrukturiranje notranjega kadra ob
upokojitvah oziroma premiki kadra iz enega podrodja na drugo, kjer to zahtevajo potrebe delovnega
procesa.

Iz Siike 7 je razvidno, da je na dan 31.12.2022 v bolnisnici Steviléno najbolj zastopan kader
razporejen v V. in VII/1. tarifno skupino.
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Slika 7: Prikaz deleZa zaposlenih po tarifnih razredih na dan 31.12.2022
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Iz Tabele 36 in Slike 8 je razvidno, da je v bolniSnici na dan 31.12.2022 le priblizno ena petina
zaposlenih moskega spola. Med zaposlenimi Zenskega spola je najvecji delez v starostnem razponu
od 50 do 60 let in da je to tudi sicer najvedja starostna skupina v kateri so zaposleni, ki v preteznem
delu zaradi svoje starosti spadajo v varovano kategorijo delavcev.

Tabela 36: Starostna struktura zaposlenih na dan 31.12.2022

Starost Stevilo DeleZ Mogki Zenske

do 30 let 137 15,00 35 102
nad 30 do 40 let 236 25,27 46 190
nad 40 do 50 let 241 25,80 56 185
nad 50 do 60 let 266 28,48 34 232
nad 60 let 54 5,78 21 33
Skupaj 934 100 192 742
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Slika 8: Graficni prikaz starostne strukture zaposlenih na dan 31.12.2022
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4.12.1.2 Ostale oblike dela

V letu 2022 se je delovna praksa (prakti¢no usposabljanje z delom in klini¢ne vaje) v bolnidnici
izvajala nemoteno, kljub temu, da je bila bolnisnica v prvi polovici leta 2022 $e vedno precej vpeta
v aktivnosti povezane z epidemijo SARS-Cov-2. Tako so bili na kliniénem usposabljanju $tudenti
medicine, zdravstvene nege, fizioterapije, delovne terapije in farmacije.

Zaradi potreb delovnega procesa in tudi obviadovanja epidemije SARS-Cov-2, se je bolnidnica tekom
leta 2022 posluzevala Studentskega dela in sicer predvsem na podrodju zdravstvene nege, na
podrodju CiS¢enja in notranjega transporta ter za opravljanje administrativnega dela na vstopnih
tockah in za preverjanje izpolnjevanja pogoja PCT ter v arhivu kot pomo¢ pri projektu digitalizacije
bolniSnice. V poletnem ¢asu pa tudi v prehrambeni sluzbi, slubi za oskrbo s tekstilom in v nabavni
sluzbi kot pomo¢ pri prevozih. Stroski Studentskega dela za leto 2022 znaSajo 592.563,88 EUR.

V skladu s sklepom Ministrstva za zdravje o potrditvi posebnih programov §t. 1001-251/2019/260 z
dne 24.12.2021, ki je bil dopolnjen s Sklepom §t. 1001-251/2019/264 z dne 4.1.2022 ter podalj$an
s Sklepom S§t. 010-108/2022/23 z dne 30.5.2022 je bolni$nica v letu 2022 sklepala z lastnimi
zaposlenimi podjemne pogodbe za izvajanje posebnih programov na podro&ju slikovne diagnostike
in sicer racunalniSske tomografije (CT), magnetne resonance (MR) in ultrazvonih preiskav (UZ),
kardio specialisticne ambulantne dejavnosti, nevrologije (EMG preiskave), ortopedije (endoproteze
kolena in artroskopske operacije), na podrodju gastroenterologije in na podroéju nefrologije.
Podjemne pogodbe je bolniSnica v letu 2022 sklepala tudi za izvajanje drfavnega presejalnega
programa SVIT (drzavni program presejanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka
na debelem ¢&revesju in danki).

BolniSnica je v letu 2022 skiepala tudi podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi na podlagi 14. ¢lena
Zakona o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaZenja posledic nalezljive bolezni COVID-19 na
podro¢ju zdravstva (Ur. I. RS $t. 141/2022) in sicer za izvajanje zdravstvenih storitev na podro&ju
perspektivnih programov (koronarografije in perkutani posegi na srcu, srénih zaklopkah, koronarnih
in drugih arterijah, endoproteze kolena, artroskopije), na podro&ju funkcionalne diagnostike na
oddelku za radiologijo in za izvajanje specialistitne ambulatne dejavnosti (kardiologije,
gastroenterologije, EMG, nefrologije).

Z zunanjimi izvajalci - zdravniki specialisti je bolnidnica v letu 2022 sklepala podjemne pogodbe in
druge pogodbe civilnega prava predvsem za zagotavljanje izvajanja rednega programa po pogodbi z

64



ZZZS in kot pomo¢ v posebnih programih na razli¢énih podroéjih: na podrofju anesteziologije,
ginekologije in porodnistva (zagotavljanje NNMP, izvajanje operativhega in ambulantnega dela),
internistike (za delo zdravnika specialista na podrodju interventne kardiologije, gastroenterologije,
nevrologije, na podro¢ju nuklearne medicine), kirurgije (za ambulantno dejavnost in operativhe
posege), infektologije, pediatrije (za vkljuCevanje v zagotavljanje NNMP, ambulantno delo ter za
odéitke EEG posnetkov), otorinolaringologije (za ambulantno delo in operativno delo), radiologije (za
izvajanje MRI diagnostike, pisanje izvidov MRI, CT in MR preiskav), ortopedije (za asistenco v
operativni dejavnosti) in na podro&ju Kkliniéne mikrobiologije (za potrebe mikrobioloskega
laboratorija). Z diplomiranimi medicinskimi sestrami je bolnisnica sklepala podjemne pogodbe za
delo v diabetolodkem dispanzerju, za delo v okviru anestezioloske sluzbe, pediatricne sluzbe, delo na
»COVID-19 akutnem oddelku« ter za delo na oddelkih znotraj internisti¢ne sluzbe. S srednjimi
medicinskimi sestrami in srednjimi medicinskimi sestrami s priznanimi kompetencami diplomiranih
medicinskih sester je bolni$nica sklepala podjemne pogodbe za delo v okviru ortopedskega in
neakutnega oddelka, za delo na oddelkih znotraj internisticne sluzbe in ginekolosko-porodniske
sluZbe ter za delo na oddelku za invalidno mladino in rehabilitacijo Stara Gora. Prav tako je bolnisnica
v letu 2022 imela sklenjeno podjemno pogodbo z laboratorijskim tehnikom za potrebe
mikrobioloskega laboratorija in z diplomiranim fizioterapevtom za opravljanje del nevrofizioloskega
asistenta. Podjemne pogodbe pa je imela sklenjene tudi s tremi zunanjimi sodelavci za opravijanje
administrativnih del v Urgentnem centru in porodnisnici in enim zunanjim sodelavcem za opravljanje
obcasnih del in nalog skladis¢nika.

Bolnignica je v letu 2022 s posameznimi zaposlenimi in zunanjimi izvajalci sklepala tudi podjemne
pogodbe za delo v razii¢nih organih in komisijah.

Podrobnejde porotilo o sklenjenih podjemnih pogodbah v letu 2022 je vsebovano na Obrazcu 9 -
Soglasje in podjemne pogodbe 2022, ki je priloga Letnega porocila 2022.

4.12.1.3 IzobraZevanje in usposabljanje, uéni zavod, specializacije in pripravnistva

Bolninica je v letu 2022 skladno z zahtevami in zmoznostmi delovnih procesov, zaposlenim
zagotavijala pogoje za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje ter nakup strokovne literature.
Procesi izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih so v letu 2022, kot v letu 2021, potekali skladno
z razmerami povezanimi z virusom SARS-CoV-2, kar pomeni, da je Se vedno precej izobrazevanj
potekalo preko spleta.

V letu 2022 so bili izpeljani trije tedaji Temeljnih postopkov oZivljanja - modul licenca za medicinske
sestre. V bolnidnici smo za skupino zdravnikov in medicinskih sester organizirali te€aj ALS, ki ga
izvaja Slovensko zdruZenje za urgentno medicino (SZUM), a je bil zaradi zasedenosti ekipe SZUM
prestavljen na februar 2023.

Med internimi strokovnimi izobraZevanji je bilo na Zdravniski zbornici prijavljenih in vrednotenih 14
internih izobraZzevanj za zdravnike. Krajda interna izobraZevanja so obi¢ajno ovrednotena z 1 tocko.
V licenénem obdobju sedmih let morajo zdravniki zbrati tudi 5 tock iz vsebin s podrocja etike,
komunikacije in varnosti, tako da smo dve predavanji organizirali tudi s tega vsebinskega podrocja.

Med internimi strokovnimi izobraZevanji je bilo na Zbornico zdravstvene in babiSke nege prijavljenih
in vrednotenih 14 oz. 18 (s ponovitvami teaja Temeljnih postopkov oZivljanja (TPO)) izobraZzevanj
za medicinske sestre, ki so bila ovrednotena skupno z 29 licen¢nimi to¢kami od tega 7 za obvezno
vsebino TPO. V SimZic centru so od maja naprej potekala mnoga izobraZevanja, ki so bila med
zaposlenimi dobro sprejeta.

Ponovno je bilo tudi v letu 2022 odpovedano usposabljanje za kardioloSko rehabilitacijo za dve
fizioterapevtki na KO za Zilne bolezni, Interna klinika, UKC Ljubljana. Usposabljanje je bilo nacrtovano
Ze v letu 2020 in 2021, ko je zaradi epidemije Covid-19 usposabljanje odpadio.

Ravno tako je bilo odpovedano usposabljanje iz intenzivne nege nedonosenckov, novorojenckov in
dojenckov za dve diplomirani medicinski sestri s pediatricnega oddelka na Klini¢cnem oddelku za
perinatologijo na Ginekologki kliniki, UKC Ljubljana. Usposabljanje je bilo nacrtovano Ze v letu 2020.
Usposobljen tim je pogoj za delovanje in zagotavljanje kontinuiranega procesa dela v pediatricni
slu?bi na odseku za nedonofenéke, bolne novorojencke in dojencke, zato bo potrebno ta
usposabljanja izpeljati do konca v letu 2023.
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Zaradi potreb v dejavnosti protiboledinske ambuiante smo v letu 2021 enega zdravnika, specialista
anesteziologije, reanimatologije in perioperativne intenzivhe medicine, napotili na II. Slovensko $olo
akupunkture. Zdravnik je v letu 2022 uspesno opravil izpit.

Na izobrazevanje za pridobitev specialnih znanj Koordinator zdravstvene obravnave smo napotili eno
diplomirano medicinsko sestro, ki pa se zaradi bolezni izobrazevanja ni udeleZila.

Bolnisnica je zaposlenim v okviru zmoZnosti tudi v letu 2022 omogodala odsotnosti za namen
izobrazevanja v lastnem interesu.

Tabela 37: Prikaz porabe sredstev in delovnih dni za izobraZevanje v leti 2020-2022

Poraba sredstev Odsotnost v dnevih
(v EUR)
Leto 2020 34.907 641
Leto 2021 41.818 531
Leto 2022 169.342 964

Uéni zavod:

Februarja 2022 smo z Ministrstva za zdravje prejeli odloébo o podalj§anju naziva uéni zavod za
izvajanje prakticnega pouka dijakov srednje poklicnega izobraZevalnega programa bolniéar-
negovalec, srednje strokovnega izobrazevalnega programa tehnik zdravstvene nege ter farmacevtski
tehnik, Studentov visokoSolskega strokovnega $tudijskega programa prve stopnje zdravstvena nega
in fizioterapija, Studentov enovitega magistrskega Studijskega programa druge stopnje medicina in
farmacija za naslednjih pet let,

V bolniSnici smo se trudili zagotoviti tri mentorje s podroéja babistva, kar je pogoj, da pripravimo
vlogo za podelitev naziva uéni zavod tudi za to podrocje, a se zaradi kadrovske stiske na oddelku
babice niso mogle udeleZiti usposabljanja za mentorje, ki je potekalo v septembru 2022.

Glede na staliSce bolniSnice, da je klini¢no usposabljanje dijakov in Studentov za poklice v zdravstvu
in medicini izjemnega pomena smo tudi v letu 2022 nadaljevali z vsemi aktivhostmi, vezanimi na
»ulni zavod« in izvajanje klininega usposabljanja za dijake in Studente, k temu je vsekakor
pripomogla tudi omilitev ukrepov povezanih z obviadovanjem virusa SARS-CoV-2.

Specializacije:

Na dan 31.12.2022 je imela bolniSnica zaposlenih 49 zdravnikov specializantov, ki so opravijali
specializacijo na podrodjih, kot je prikazano v Tabeli 38 v nadaljevaniju.

Tabela 38: Specializacije zdravnikov v letu 2022 in primerjava z letom 2021

H b L Stanje na dan | Priceli v letu | Zakljuéili v letu | Stanje na dan
Podrocje specializacije 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022

abdominalna kirurgija
anesteziologija, reanimatologija in
perioperativna intenzivha medicina
ginekologija in porodnistvo
infektologija

interna medicina

internisti¢na onkologija

nefrologija

nevrologija

oftalmologija

ortopedska kirurgija

patoloagija 1
pediatrija

plasti¢na, rekonstrukcijska in
estetska kirurgija

pnevmologija

radiologija

revmatologija

splos$na kirurgija
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Z L LJ ! Stanje na dan | Priéeli v letu | Zakljudili v letu | Stanje na dan

Podrocje speclalizacije 31 .12.2021 2022 jzozz 31.12.2022
Zilna kirurgija 1 1
urgentna medicina 4 1 3
urologija 2 2
Skupaj 49 5 4 49

V letu 2022 je v bolnisnici zaposleni zdravnik specialist splosne kirurgije nadaljeval z opravljanjem
nove specializacije na podro&ju plasti¢ne, rekonstrukcijske in estetske kirurgije. S specializacijami so
v letu 2022 nadaljevale tudi tri zaposlene farmacevtke in sicer ena s podrodja radiofarmacije in dve
s podrod&ja kliniéne farmacije. Od teh je ena farmacevtka specializacijo iz klini¢ne farmacije v letu
2022 tudi Ze uspesno zakljudila. Stroski specializacije iz radiofarmacije v celoti bremenijo bolni$nico,
medtem ko je bolni$nica specializaciji iz klinicne farmacije krila samo delno.

BolniSnica je v letu 2022 zaprosila Ministrstvo za zdravije za odobritev specializacije iz klini¢ne
psihologije za potrebe delodajalca, ki je bila s strani Ministrstva za zdravje tudi odobrena. Tako je
bolnidnica od maja 2022 placnik specializacije iz klini¢ne psihologije za eno zaposleno.

Pripravnistva:

V skladu s sprejetim finan¢nim naértom in potrebami delovnega procesa je bolniSnica v letu 2022
zaposlovala tudi pripravnike. Tako je bolnidnica v letu 2022 omogocila opravljanje pripravnistva za
naslednje poklice: doktor medicine (19), tehnik zdravstvene nege (9), specialni pedagog (1),
laboratorijski tehnik (1), analitik v laboratorijski medicini (1), fizioterapevt (1) in psiholog (1).

4.12.1.4 Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem
Najvedji del stro$kov dejavnosti, ki smo jih oddali zunanjim sodelavcem predstavijajo zdravstvene

storitve in storitve pranja. V letu so izvajalci zdravstvenih storitev v zvezi s pacienti opravili storitve
v vigini 1.129.262,80 EUR. Najvedji del zdravstvenih storitev so opravili spodaj nasteti izvajalci:

Izvajalec Vrednost

Univerzitetni klini¢ni center, Ljubljana 391.665,43
Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, Ljubljana 278.038,10
Onkolo3ki institut, Ljubljana 174.809,90
Univerza v Ljubljani, Medicinska fakulteta, Ljubljana 170.983,73
Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Maribor 94.332,54

Storitve pranja je v letu 2022 izvajala Pralnica Plat, pralniStvo in storitve d.0.0. v viSini 353.623,29
EUR.

4.12.2 POROCILO O INVESTICIISKIH VLAGANJIH V LETU 2022

Tabele v nadaljevanju prikazujejo realizirane investicije ter vzdrzevalna dela v bolnisnici v letu 2022.

Tabela 39: Investicijska vlaganja po posameznih kategorijah in viru financiranja

FINANCER STROSKA Z DDV V EUR
Zap. | OPIS SBNG DONACIJE MZ EU
1 | Investicijske dokumentacija za razne. projekte 10.647
2 | Investicijska vlaganja v objekte 107.007 266.837
3 | Investicijska viaganja v informacijsko tehnologijo 222.603 1.478 1.726.445
4 | Investicije v medicinsko opremo 844.778 101.971 147.403
5 | Investicije v nemedicinsko opremo 30.902 1.287 30.789
SKUPAJ 1.215.937 104.736 | 1.993.283 | 178.193
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Tabela 40: Neopredmetena sredstva

FINANCER STROSKA Z DDV V EUR (EUR)
Zap. | OPIS SBNG DONACIJE M2 EU
1 | Investicijske dokumentacija za razne projekte 10.647
SKUPA) 10.647

V Tabeli 40 so zajete realizirane storitve pri pripravi projektne in investicijske dokumentacije v letu

2022.

Tabela 41: Investicijska viaganja v objekte

FINANCER STROSKA Z DDV

Zap. OPIS SBNG | DONACIJE MZ EU

1* | COVID-19 ODDELEK

Projektantski nadzor, gradbeni nadzor, VZD

GOI dela COVID-19 oddelka 266.837
2 OIMR - 2, faza

Projektantski nadzor, gradbeni nadzor, VD 23.521

GOI dela
3 UREDITEV ZUNANJE OKOLICE SBNG 1. faza (projekti, rampe)

Projekti P21, nadzor 4.850

GOI dela umestitve parkirnih zapornic
4 ENERGETSKA SANACIJA STAVB SBNG

Investicijska in projektna dokumentacija, svetovanja 58.021
wx Ureditev ogrevanja UC s toplotnimi Erpalkami 20.615

SKUPAJ 107.007 266.837

Poz 1*: Izvedena je bila investicija COVID oddelka v letu 2021, v letu 2022 pa se je izvedel prenos
sredstev s strani MZja na SBNG.

Poz 2: Zakljutuje se investicija v 2. fazo OIMR pri éemer je financer MZ, SBNG je financer
projektantskega nadzora in koordinacijo varnosti na delovig¢ih. V teku je e dobava in
montaZa pohisStvene opreme ter medicinske opreme.

Poz 3: BolniSnica je pridobila PZI dokumentacijo in izvedla javno narotilo za GOI deia umestitve
parkirnih zapornic, Zal pa so ponudbene vrednosti presegle zajaméena sredstva
bolnisnice.

Poz 4: Bolni3nica sodeluje z MZ in MZI pri energetski sanaciji bolni§ni¢nih stavb v okviru projekta

React-EU kjer imamo predvidenih 7.166.000 € EU sredstev. Zal so vse pridobljene
ponudbe presegle zajamcena sredstva, zato se je bolni$nica z MZ dogovorila da se iz
energetske sanacije izvzame objekt stare bolniSnice ter energetsko sanacijo nadstropij
glavne stavbe bolniSnice. Razpis je ponovno v teku z zmanjanim obsegom del.

Tabela 42: Informacijska tehnologija

FINANCER STROSKA Z DDV
Zap.| OPIS SBNG DONACIJE MZ EU

1 | RADIOLOSKI SISTEM RIS, PACS

Programska oprema 1.018.419

Infrastrukturna oprema IT 708.026
2 | RACUNALNISKI CENTER
2.1 | Upravni IS 89.474
2.2 | Delovne postaje (racunalniki, zasloni, tiskalniki, periferija) 36.693 1.478
2.3 | MS Licence
2.4 | Druga mreZna oprema 96.435
2.5 | Prenova programske opreme za endoskopijo in ginekologijo

SKUPAJ 222.603 1.478 | 1.726.445
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Poz.1:

Poz.2.1:

Poz.2.2:

Poz.2.3:

Poz.2.4:

Zakljudili smo z nadgradnjo radioloSkega informacijskega sistema (RIS) in sistema za
hranjenje in obdelavo radioloskega slikovnega gradiva (PACS) ter sistema za prepoznavo
govora radiologov.

Zakljuéena nadgradnja zastaranega kadrovskega in platnega sistema, zamenjava strojne
opreme za poenotenje kontrole pristopa $e ni zaklju¢ena zaradi kadrovskih tezav za
pripravo Zi¢nih povezav na lokaciji naro€nika.

Izvedena nabava zaslonov, stacionarnih raunalnikov, prenosnih ra¢unalnikov, druge
periferije za potrebe digitalizacije delovnih procesov in nekaj tiskalnikov (tiskalniki niso
bili naroceni vsi, ker se IJN ni zakljuéilo pravoéasno). Dobavo nekatere opreme Se Cakamo,
zato nismo $e prejeli izstavijenih racunov.

Oddano je bilo narofilo licenc Microsoft za streznisko infrastrukturo zaradi nadgradnje
razlitice operacijskih sistemov za potrebe skladnosti s SUVI (in licenénimi pogoji Microsoft
za uporabo njihove programske opreme). Dobava e ni bila zakljuCena, zato 3e nismo
prejeli izstavljenih racunov.

Nakup mreZnih stikal in druge mrezne opreme za menjavo v primeru okvar zastarane
opreme, nakup dodatnih brezZiénih tock. Zaradi neuspesne izpeljave projekta Energetske
sanacije, kjer je bila planirana soasna prenova mrezne infrastrukture, ni bila nabavljena
vsa aktivna mreZna oprema, ki bi bila potrebna za celovito prenovo mreze znotraj tega
projekta.

Tabela 43: Nabava medicinske opreme

FINANCER STROSKA Z DDV
Zap. | OPIS SBNG DONACIIE MZ EU

MEDICINSKA OPREMA
1 RTG aparat
2 Endoskopski UZ
3 Endoskopski video stolp
4 Anestezijski aparat (3 kos)
5 UZ aparat pediatrija
6 Artroskop
7 Nabave s podrofja opreme zdr. nege 17.398 4.036 19.099
8 Barvalec
9 Dializni monitor (4 kos)
10 Ventilator (2 kos)
11 EMG aparat
12 UZ aparat oesni
13 UZ aparat OIMR
14 UZ aparat prenosni porodniSnica
15 Kamera za dopolnitev ORL videlaringoskopa 11.235
16 Celna lupa (3 kos) 12.047
17 Celna baterijska lué (2 kos) 4.242
18 Bolniska postelja z vgradno tehtnico (2 kos) 46.128
19 Medicinska oprema - NUINO 156.180 11.469| 10.647 82.176
20 UZ aparat za bolezni dojk 12.111 80.844
21 monitorji EIT (11 kos) 225.712
22 Mini C-lok 69.118
23 Mobilni C-lok 155.329
24 OP1 miza
25 Susilna omara (2 kos) 44.823
26 EKG
27 Indtrumentarij
28 Postelie boiniSke 40 kos 136.584 5.622
29 MR
30 Aparat za razlivanje gojis¢

SKUPAJ 844.778 101.971 | 10.647| 147.403

Realizirana je bila nabava razne medicinske opreme po Tabeli 43.

69



Tabela 44: Nabava nemedicinske opreme

FINANCER STROSKA Z DDV
OPIS SBNG DONACIJE MZ EU
STERILIZACIJA - oprema 4,921
KUHINJA
Razni kuhinjski aparati 1.487
RAZNO 24.494 1.287 30.789
SKUPAJ 30.902 1.287 30.789

Realizirana je bila razna nemedicinska oprema kot so servirni voziéek, pali¢ni mikser ter razna
pohistvena oprema.

4.12.3 POR

NIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2

Investicijsko vzdrzevalna dela so v letu 2022 pokrivala tako redna kot urgentna vzdrzevalna dela.

Tabela 45: VzdrZevailna dela

FINANCER STROSKA Z DDV
zap. OPIS SBNG DONACIJE | MZ | EU
1 | Zamenjava in popravilo vrat 12.397
2 | Sanacija strehe Uprava (Coroninijev dvorec)
3 | Ureditev ohlajevanja na razli¢énih oddelkih 10.264
4 | Sanacija preklopne postaje kisika
5 | Sanacija preklopne postaje oksidula
6 | Rolo vrata za pralnico
7 | Zamenjava regulatorjev pretoka v prostorih citostatikov (lekarna) 6.179
8 | Preureditev 9.N (endoskopija)
9 | Ureditev prezrafevanja patologije
10 | Kontrola dostopa lekarna
11 | Ureditev prostora radioizotopnega laboratorija 40.991
12* | Predelava instalacij medicinskih plinov OIMR 2.770
13 | Tekole vzdrZevanje medicinske in nemedicinske opreme 704.474
14 | Tekode vzdrZevanje ra¢unalnike in programske opreme 348.017
Skupaj investicijsko vzdrZzevanje 72.601
Skupaj tekoce vzdrZzevanje 1.052.491
SKUPAJ 1.125.092

* Predelava instalacij medicinskih plinov je bila nujno potrebna zaradi zmanj$anja porabe elektrike

komprimiranega zraka iz 10 na 5 bar.
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5 RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

Oseba odgovorna za pripravo ratunovodskega porodila: Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

Odgovorna oseba zavoda: Dimitrij Klan¢i¢, dr.med., spec.int.med.

5.1 RACUNOVODSKO POROCILO - PRILOGE

1. Priloge iz Pravilnika o sestavijanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 - popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21)

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih naloZb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov -~ dolo¢enih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga 3/A)

f) Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb doloenih uporabnikov (priloga 3/A-1)

g) Izkaz raduna financiranja doloenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)
PriloZite kopijo obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:
- Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2022
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022
- Obrazec 4: Porodilo o investicijskih vlaganjih 2022
- Obrazec 5: Porodilo o vzdrZevainih delih 2022
- Obrazec 6: Porocilo o terciarni dejavnosti 2022
- Obrazec 7: Realizacija IT 2022
- Obrazec 8: Kazalniki ucinkovitosti 2022
- Obrazec 9: Seznam podjemnih pogodb (izvajalci, Stevilo soglasij, opravijene ure iz porocil
izvajalcev..)

5.2 POJASNILA RACUNOVODSKEGA POROCILA

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
nacelu denarnega toka
2.3.2 Pojasnila k izkazu ra¢una finan¢nih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov
2.3.3 Pojasnila k izkazu rafuna financiranja doloCenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti
3. Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2021
4. Predlog razporeditve ugotovijenega poslovnega izida za leto 2022

5.2.1 POJASNILA K POSTAVKAM BI ANJA IN PRILO BILANCI STA

Rafunovodsko porotilo je pripravijeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za
proradun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pri vodenju poslovnih knjig,
vrednotenju raunovodskih postavk in kontroliranju se uporablja Pravilnik o radunovodstvu
bolnignice, Zakon o ra¢unovodstvu, Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti iz 37.
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Clena Zakona o racunovodstvu, Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proraunske
uporabnike in druge osebe javnega prava ter Slovenski ra¢unovodski standardi.

Poslovno leto 2022 je trajalo 12 mesecev, poslovno leto je enako koledarskemu letu.

Bilanca stanja je temeljni ratunovodski izkaz, sestavni del ralunovodskega porodila, ki prikazuje
stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. leta, za katero se pripravlja letno
porodilo.

Bilanca stanja prikazuje sredstva in obveznosti do virov sredstev bolninice na dan 31. 12. 2022.
Obravnavani racunovodski podatki so v radunovodskih izkazih prikazani primerjalno glede na
predhodno poslovno leto 2021.

Med dolgoroCnimi sredstvi in sredstvi v upravljanju je zajeto nepremi¢no premoZenje (zemlji¢a,
zgradbe) in oprema ter neopredmetena sredstva (programi, licence). Kratkorofna sredstva
predstavljajo denarna sredstva na racunu ter terjatve do kupcev in uporabnikov enotnega kontnega
nacrta. V okviru postavke sredstev se v bilanci izkazuje tudi vrednost zalog bolnisnice.

V okviru obveznosti so izkazane kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih (iz naslova obracunanih plac
za december 2021, ki se izplaujejo v januarju 2022, obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov
enotnega kontnega nacrta ter dolgoro¢ne finanéne obveznosti, obveznosti do ustanovitelja in ostale
obveznosti.

Bilanca stanja na dan 31. 12. 2021 izkazuje 34.704.058 EUR sredstev in obveznosti do virov
sredstev. Na dan 31. 12. 2022 izkazuje 36.957.857 EUR sredstev in obveznosti do virov sredstev.

PoveCanje je posledica vlaganj v neopredmetena in opredmetena sredstva ter zmanjSanja
kumulativne nekrite izgube iz preteklih let.

Za leto 2021 je bila ugotovljena napaka pri knjizenju prejetih sredstev za medicinsko opremo v
vrednosti 939.836,99€ s strani Ministrstva za zdravje. Sredstva so bila napaéno poknjizena na
prihodke namesto na obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od drZave, torej na povefanje
premoZenja ustanovitelja.

Na podiagi ugotovijenega, je bilo popravijeno letno porocilo za 2021 tako, da so se za vrednost
939.836,99 € povecala sredstva v upravljanju (kto 980) in zniZali celotni prihodki za leto 2021.
Posledica tega je, da se je v enakem znesku povecal ugotovljen presezek odhodkov nad prihodki za
leto 2021 in s tem izkazan kumulativni preseZzek odhodkov nad prihodki izkazan v Bilanci stanja po
stanju 2. 1. 2022 kar prikazujemo v nadaljevanju:

> Bilanéno stanje pred popravkom:
980001 Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od drzave 24,765.383,59
986001 Presezek odhodki nad prihodki 721.991,76

> Bilanéno stanje po popravku:
980001 Obveznosti za sredstva prejeta v upraviljanj od drzave 25.705.220,58
986001 Presezek odhodki nad prihodki 1.661.828,75

Napake pri knjizenju so nastale v poslovnem letu 2021. Zaradi navedenega, smo izvedli popravek
in ga uskladili z Ministrstvom za finance oziroma z ustanoviteljem.
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5.2.1.1 SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivhe Casovne razmeijitve (AOP
002 in 003)

Neopredmetena sredstva so vrednotena po nabavnih vrednostih, zmanjSanih za amortizacijo.
Amortizacija je obraéunana po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja. Uporabljene
amortizacijske stopnje so v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev Amortizacija je obracunana od prvega dne naslednjega
meseca, ko je neopredmeteno sredstvo razpoloZljivo za uporabo.

Dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve v bilanci stanja na dan 31. 12. 2022 niso izkazane.

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLG.ACR v EUR {brez centov)

Konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
001 Dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve 0 0 /
002 Doigoroéno odloZeni stroSki razvijanja 0 0 /
003 Dolgoroéne premoZenjske pravice 1.046.934 2.190.329 209,21
005 Druga neopredmetena sredstva 65.686 65.686 100,00
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj 0 0 /
007 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi 0 0 /
00 Skupaj AOP 002 1.112.620 2.256.015 202,77
01 Popravek vrednosti AOP 003 961.534 1.020.732 106,16
00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 151.086 1.235.283 | 817,60

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih €asovnih razmejitev se je v letu
2022 povetala za 1.143.395 EUR, sedanja vrednost znada 1.235.283 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

NEPREMICNINE v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
020 Zemlijisca 2.458.961 2.458.961 100,00
021 Zgradbe 34.695.180 34.993.845 100,86
022 Terjatve za predujme za nepremicnine 0 0 /
023 Nepremicnine v gradnji ali izdelavi 273.781 348.961 127,46
029 Nepremiénine trajno zunaj uporabe vj 0 /
02 Skupaj ACP 004 37.427.922 37.801.767 101,00
03 Popravek vrednosti nepremi¢nin AOP 005 19.121.521 20.144.461 105,35
02-03 | Sedanja vrednost nepremi¢nin 18.306.401 17.651.306 96,42

Nabavna vrednost nepremiénin se je v letu 2022 povecala za 373.845 EUR in znasa 37.801.767 EUR.
Odpisana vrednost nepremiénin znasa 20.144.461 EUR, sedanja vrednost znasa 17.651.306 EUR.
Za nepremicnine imamo urejeno zemljiSkoknjizno dokumentacijo. PremoZenje v upravljanju
bolnignice je prikazano v Prilogi 3, kjer so prikazani podrobni podatki o premozenju, ki ga ima
bolniSnica v upravljanju.
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Konti skupine 04 in 05 ~ Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

OPREMA IN DRUGA OPRED.OS v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
040 Oprema 22.333.864 22.548.431 100,96
041 Drobni inventar 1.398.719 1.452.837 103,87
042 BioloSka sredstva 0 0 /
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti 0 0] /
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 34.995 34,995 100,00
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.0.0s 0 0 /
047 Oprema in druga opr.o0s.s., ki se pridobivajo 236.814 28.616 12,08
049 Oprema in druga opr.o0s.s.trajno zunaj uporabe 0 0 /
04 Skupaj AOP 006 24.004.392 24.064.879 100,25
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 19.916.099 19.287.204 96,84
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnovna 0 0 /
sredstva v tuiji lasti
04-05 Sedanja vrednost opreme 4.088.293 4.777.675 | 116,86

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2022 povedala za
60.487 EUR in znasa 24.064.879 EUR. Odpisana vrednost znasa 19.287.204 EUR, sedanja vrednost

znaSa 4.777.675 EUR.

Konti skupine 06 - Dolgoroéne finanéne naloZbe (AOP 008)

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE v EUR (brez centov)

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
060 NaloZbe v delnice v drzavi 0 0 /
061 NaloZbe v delnice v tujini 0 0 /
062 Druge dolgoro¢ne kapitalske naloZbe v drZavi 0 1] /
063 Druge dolgoroéne kapitalske naloZbe v tujini 0 0 /
065 E;Ig::iegk\; %Ig::emte kovine, drage kamne, 0 0 /
069 Oslabitev vrednosti dolgoro¢nih financnih naloZb 0 0 /
06 SKUPAJ (1] 0 /
Na kontih dolgoroénih finanénih naloZb v letu 2022 ne izkazujemo stanj.

Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posojila in depoziti (AOP 009)

DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
070 Eg;%%rgcno dana posojila na podlagi posojilnih 1.135 1.135 100,00
072 Dolgoroén_o dana_ posojila z odkupom domacih 0 0 /
vrednostnih papirjev

074 Dolgorono dani depoziti 0 0 /
075 Druga dolgoro¢no dana posojila 0 0 /
079 Oslabitev vrednosti dolgorocno danih posojil 0 0 /
07 SKUPAJ 1.135 1.135 100,00

Dolgorocno dana posajila in depoziti se v letu 2022 niso spreminjala.
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Konti skupine 08 - Dolaoro¢ne terjatve iz posiovanja (AQOP 010)

DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA v EUR (brez centov)

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks

084 Dolgoroéne terjatve za vnovéena porostva 0 0 /
085 Dolgorocne terjatve iz poslovanja

- do uporabnikov drZzavnega proracuna 0 0 /

- do uporabnikov obéinskih proraéunov 0 0 /

- ostale dolgorocne terjatve iz poslovanja 3.230 3.230 100,00

086 Dolgorofne terjatve iz naslova finanénega najema 0 0 /

089 g:ls?:\i:r‘{i E\:rednosti dolgoroénih terjatev iz 2.069 2.069 100,00

08 SKUPAJ 1.161 1.161 | 100,00

Dolgoroéne terjatve iz poslovanja se v letu 2022 niso spremenile in znaSajo 1.161 EUR. Oslabitev
vrednosti dolgoroénih terjatev iz poslovanja v letu 2022 nismo izvajali.

KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 10 - Denarna sredstva v blagaijni in takoj vnovcljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovdljive vrednotnice znasajo na dan 31. 12, 2022 681 EUR
in predstavljajo denar v blagajni, kar je v skladu z blagajniskim maksimumom ter pladilne kartice,
posiane v vnovienje.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah (AOP 014)

Bolnisnica posluje preko podraduna enotnega zakladniskega racuna. Denarna sredstva na racunu
znasajo na dan 31, 12, 2022 4.399.513 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoro€ne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoro&ne terjatve do kupcev znasajo 840.168 EUR. Stanje terjatev predstavija 1,24 % celotnega
prihodka.

Terjatve se poravnavajo v skladu s pogodbenimi roki oziroma v skladu s placilnimi pogoji bolniSnice.
Nepla¢ane terjatve ne ogroZajo likvidnost JZZ, saj gre za prikaz stanja na dan 31. 12. 2022 in so
terjatve poravnane v januarju 2023. Iz spodnje preglednice je razvidno, da gre predvsem za terjatve
do treh zdravstvenih zavarovainic.

Navajamo prvih pet najvedjih stanj kratkoro¢nih terjatev po partnerjih na dan 31. 12. 2022:

Zap. &t. Naziv partnerja Znesek v EUR

1. Vzajemna, Ljubljana 312.260,19

2 Triglav, Zdravstvena zavarovalnica, Koper 283.508,45

3. Generali zavarovalnica, Ljubljana 192.952,38

4 l_)elavci bolniénice.(strofki preprane, ki so bili poravnani v 22.063.60
januarju 2023 ob izplalilu plae za december 2022) !

5 Delikomat d.0.0., Maribor 4.240,72
SKUPAJ 815.025,34

Konti skupine 13 - Dani imi in varscine (AQP

Dani predujmi in vars¢ine znasajo na dan 31, 12. 2022 9.922 EUR.
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Konti skupine 14 - Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 017)

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta znasajo na dan 31. 12. 2022
2.490.621 EUR.

Navajamo prvih pet najveja stanja kratkoro¢nih terjate do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
na dan 31. 12. 2022:

Zap. §t. Naziv partnerja Znesek v EUR
1. ZZZS OE Nova Gorica 2.421.889,75
2. Zavod RS za transfuzijske medicino, Ljubljana 19.136,31
3. Zdravstveni dom Nova Gorica 15.655,80
4. UKC Ljubljana 15.210,33
5. ;Jgs:vﬁade RS za oskrbo in integracijo migrantov Ministrstvo za 6.218,65
SKUPAJ 2.478.110,84
Konti skupine 15 - Kratkoroéne finanéne naloZbe (AOP 018)
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
150 Kratkoroéne finan¢ne naloZbe v vrednostne papirje 0 0 /
151 Kratkoro¢no dana posojila 0 0 /
152 Kratkoro¢no dani depoziti 0 0 /
153 | naslova ralegents brostih denaesin soctsrer 0|  3.000.000 /
155 Druge kratkorotne finanéne naloZbe 0 0 /
15 SKUPAJ 0 3.000.000 /

Na kontih kratkoroénih finan¢nih nalozb izkazujemo stanje na dan 31. 12. 2022 3.000.000 EUR iz
naslova nalaganja prostih denarnih sredstev v drfavno zakladnico. Sredstva so vezana do
10.01.2023.

Konti skupine 16 — Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Na kontih kratkoro¢nih terjatev iz financiranja na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stanj.

Konti skupine 17 - Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve znasajo na dan 31. 12, 2022 360.649 EUR in so naslednje:

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
170 Kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih institucij 291.656 356.839 122,69
174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 1.302 458 35,18
175 Ostale kratkorocne terjatve 1.773 2.352 132,66
179 Oslabitev vrednosti ostalih kratkoroénih terjatev 0 0 /
17 SKUPAJ 294.731 360.649 122,37
Bolnidnica ima najvisji znesek terjatev do ZZZS iz naslova refundacij bolovanj.
Konti skupine 19 - Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
190 Kratkoro¢no odloZeni odhodki 0 0 /

76



AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE v EUR (brez centov)
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
191 Prehodno nezarafunani prihodki 0 0 /
192 Vrednotnice 0 0 /
199 Druge aktivne ¢asavne razmejitve 0 0 /
19 SKUPAJ 4] )] /

Na kontih aktivnih ¢asovnih razmejitev bolnisnica v letu 2022 ni izkazovala stanja.

ZALOGE

Stanje zaloge na dan 31. 12. 2022 znasa 2.183.743 EUR. Sestavljene so iz zaloge zdravil in
medicinskih pripomockov v lekarni in na oddelkih ter zaloge nemedicinskega materiala in na zaloge
drobnega inventarja.

Zaloge zadoscajo za 42 dnevno poslovanje.

Stanje zalog na dan 31.12.202 znasa 2.183.743 EUR in je naslednje:

ZALOGE v EUR (brez centov)

Konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
30 Obratun nabave materiala 0 0 /
31 Zaloge materiala 2.057.474 2.180.602 105,98
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaZe 2.727 3.141 115,18

34-36 Proizvodi-obracun nabave blaga-zaloge blaga 0 0 /
37 Druge zaloge namenjene prodaji 0 0] /

Zaloge materiala so vedinoma operativne zaloge zdravil in medicinskih pripomockov na oddelkih.
Prikaz stanja po vrstah zalog podajamo v spodnji tabeli.

zAP.&T NAZIV SKLADISEA Vnsgggf:zzc::‘t’f VE) (v
1 ZALOGE ZDRAVIL V LEKARNI 323.151
2 SKLADISCE MAT.ZA VZDRZEVANJE 34.498
3 CISTILNI, TEKSTILNI IN OSTALI MATERIAL 23.712
4 GORIVO IN MAZIVO 133.995
5 PISARNISKI MATERIAL 21.041
6 MATERIAL V DODELAVI V LEKARNI 870
7 ZIVILA - KUHINJA SEMPETER 20.712
8 MEDICINSKI PLINI 6.873
9 ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU COB 402.600
10 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU LABORATORIJ 165.226
11 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU INVAZIVNA KARDIOLOGIJA 96.008
12 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU OKULISTIKA 95.401
13 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU DNEVNA BOLNISNICA 93.127
14 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU INT. ENDOSKOPSKA DIAGNOS 89.730
15 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU RENTGENOLOGIJA 85.185
16 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU CIT KIRURSKI 82.276
17 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU ANESTEZIJA 61.474
18 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU DIALIZA 55.862
19 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU COB ORTOPEDIJA 40.204
20 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU MIKROBIOLOSKI LABORATOR. 37.987
21 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU CIT INTERNISTICNI 33.780
22 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU POLIKLINIKA 28.285
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ZAP.ST. NAZIV SKLADISEA VR:S:‘;?;ZC‘:'"?;'E) (v
23 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU ENDOKRINOLOGIJA 26.725
24 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU URGENTNI CENTER 25.152
25 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU COB OTORINOLARINGOL, 18.942
26 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU INT. NEVROLOGIJA P.O. 15.987
27 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU COB GINEKOLOGIIA 14.927
28 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU PEDIATRIIA 14.881
29 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU GINEKOLOGIIA 14.068
30 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU INTERNA KARDIO 13.860
31 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU KIRURGIJA TRAVMATOL. 12.845
32 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU INVALIDNA MLADINA 12.783
33 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU COVID-19 12.782
34 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU PORODNISNICA 11.270
35 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU KIRURGIJA UROLOGIIA 10.734
36 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU ORTOPEDIIA 8.672
37 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU KIRURGIJA GASTRO. 7.582
38 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU KIRURGIJA ANGIOLOGLIA 7.234
39 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU PATOLOGIIA 6.593
40 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU CENTRALNA STERILIZACIIA 4.392
41 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU PLASTICNA KIRURGIJA 3.390
42 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU IZOTOPI 3.010
43 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU OTROSKA KIRURGIJA 1.392
44 | ZALOGA ZDRAVIL NA ODDELKU OTORINA 1.382
45 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 3.141

SKUPAJ 2.183.743

5.2.1.2 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 - Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in variéine (AOP 035)

Stanje kratkoro¢nih obveznosti za predujme in varéine znasa na dan 31. 12. 2022 22.141 EUR in
se nana$a na prejete predujme ve¢ fiziénih oseb in prejete vari€ine za javna narodila:

PREJETI PREDUJMI IN VARSCINE v EUR (brez centov)
Zap.st Plaénik predujma-variéine Namen Znesek
1. Vet oseb Prejeti predujmi in prepladila kupcev 6.987
2. Podjetja Prejete vars¢ine za javna narodila 15.154

Konti skupine 21 - Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih predstavljajo obveznosti do zaposlenih za place, nadomestila
pla in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in prispevke.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2022 2.758.138 EUR. Nana$ajo se na
obveznost za izplacilo place za mesec december 2022. Obveznosti do zaposlenih iz omenjenega
naslova so bile poravnane 10. 01. 2023,

Konti skupine 22 ~ Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteliev (AOP 037)

Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2022 4.063.204 EUR. Obveznosti do
dobaviteljev poravnavamo ob zapadlosti.
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Navajamo prvih pet najvedjih stanj kratkoro¢nih obveznosti po partnerjih na dan 31. 12, 2022:

Zap. st. Naziv partnerja Znesek v EUR
1. Salus, Ljubljana 727.596
2. Kemofarmacija, Ljubljana 499.128
3. Petrol, Ljubljana 309.099
4, Bayer, Ljubljana 281,737
5. Mediasi, Ljubljana 139.109

Konti skupine 23 - Druge kratkorofne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31. 12. 2022 608.545 EUR in se nana$ajo
na naslednje obveznosti:

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA v EUR (brez centov)

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
230 | Kratkoroéne obveznosti za dajatve 494,193 464.174 93,93
231 | Obveznosti za DDV 1.984 10.988 553,83

231 Kratkoro¢ne obveznosti na podlagi izdanih menic in

drugih pladilnih instrumentov g - /
234 | Ostale kratkoroCne obveznosti iz postovanja 111.578 133.383 119,54
235 Obvezno§ti na podlagi odtegljajev od prejemkov 0 0 /
zaposlienih
23 | SKUPA) 607.755 608.545 100,13

Na kontih te skupine je izkazano stanje obveznosti iz naslova dajatev bolniSnice na izpiacane place
in podjemne pogodbe, izplacane v januarju 2023.

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (IV. del - ZadolZevanje)

Podatki o zadolZevanju so izpolnjeni in pripeti v excelovi datoteki »Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in
odhodkov 2022 (1V. del - Zadolzevanje)«.

Bolni$nica je v letu 2022 v celoti odplacala likvidnostne kredite, ki jih je najemala v sistemu enotnega
zakladniskega racuna.

Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 039)

Kratkorotne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znaSajo na dan 31. 12. 2022
388.152 EUR in se nanasajo na naslednje obveznosti:

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN v EUR (brez centov)

Konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
240 Kratkoroéne obveznosti do MZ 91.805 51.748 56,37
241 Kratkoroéne obveznosti do prora¢unov obéin 93 184 197,85
242 Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov 481.759 328.498 68,19

proracuna drzave
Kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov

243 Broracunoyv ob&in 13.108 7.422 56,62
244 Kratkoroéne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 1.000 300 30,00
- 2225 1.000 300 30,00
- ZP1Z 0 0 /
24 SKUPA) 587.765 388.152 66,04
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Navajamo prvih pet najvedjih stanj kratkoro¢nih obveznosti po partnerjih na dan 31. 12. 2022:

Zap. §t. Naziv partnerja Znesek v EUR
1. Zavod RS za transfuzijsko medicino, Ljubljana 172,671
2. Univerzitetni klini¢ni center, Ljubljana 77.813
3. Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Maribor 28.806
4, Onkoloski institut, Ljubljana 18.401
5. Univerza v Ljubljani, Medicinska fakulteta 18.392

Konti skupine 25 ~ Kratkoro¢ne obveznosti do financeriev (AOP 040)

Na kontih skupine 25 bolnidnica na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanja.

Konti skupine 26 - Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Na kontih kratkoroénih obveznosti iz financiranja bolni$nica izkazuje stanje na dan 31. 12. 2022 v
viSini 33.902 EUR. Znesek se nanasa na zamudne obresti do dobaviteljev iz preteklih let.

Konti skupine 29 - Pasivne ¢asovne razmeiitve (AOP 043)

Na kontih podskupine 290 - vnaprej vracunani odhodki izkazujemo na dan 31. 12. 2022 stanje
281.005 EUR. Znesek se nanasa na vnaprej vraéunane stro$ke za redno delovno uspesnost za 2.
polletje 2022 in poracun pla¢ po sodnih odloc¢bah.

Na kontih podskupine 291- kratkorocno odlozeni prihodki, bolnignica na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje
stanja.

Na kontih podskupine 292 - kratkoro€no odloZeni prihodki bolnisnica na dan 31. 12. 2022 izkazuje
stanje 6.850 EUR.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 - dolgorocne pasivne &asovne razmeiite
Na kontih podskupine 920 - dolgorocno odloZeni prihodki bolnisnica v letu 2022 ne izkazuje stanja.

Na kontih podskupine 922 ~ prejete donacije, namenjene nadomeséanju strodkov amortizacije

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2021 1.835.269 EUR
+ prejete donacije + 49.503 EUR

- odpis OS iz donacij s sedanjo vrednostjo - 375 EUR
- amortizacija OS iz donacij - 131.645 EUR
stanje na dan 31. 12, 2021 1.752.752 EUR

Stanje prejetih donacij bolniSnice znasa na dan 31. 12. 2022 1.752.752 EUR.

Konti skupine 93 - dolgorotne rezervaciie

Na kontih podskupine 931 - dolgorocne rezervacije iz naslova dolgoroéno vnaprej vracunanih
odhodkov

Bolnidnica na kontih podskupine 931 na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanja.

Na kontih podskupine 935 - druge dolgoro¢ne rezervacije
Bolni3nica na kontih podskupine 935 na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanja.

Konti skupine 96 - Dolgoro¢ne finanéne obveznosti

BolniSnica na kontih skupine 96 na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanja.
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Konti skupine 97 - Druae dolgoroéne obveznosti

Boinignica na kontih skupine 97 na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje stanja.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znaSa na dan 31.
12. 2022 27.365.565 EUR.

Povefanja in zmanjSanja stanja so bila med letom naslednja:

OBV.ZA NEOPRED.SREDSTVA IN OPRED.OS v EUR (brez centov)
STANIJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2021 24.765.384 EUR
+ uskladitev za leto 2021 939.837 EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja 2.204.487 EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani obline 0 EUR
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja 0 EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev 0 EUR
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden

nakup osnovnih sredstev 0 EUR
- odpis sedanje vrednosti OS v upravljanju 1.007 EUR
- zmanjéanje strodkov amortizacije, ki se nadomesca v breme obveznosti do

virov sgedsgev (konto 4629) N omeses °b 543.134 EUR
stanje na dan 31. 12, 2022 27.365.565 EUR

Vrednost obveznosti za sredstva v upravljanju se zmanjSuje iz naslova zdruZevanja amortizacije na
podlagi Zakona o investicijah v javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija
in zaradi odpisov sredstev. Povefuje pa se iz naslova prejete opreme in investicij s strani
ustanovitelja.

Stanje sredstev v upravljanju se vsako leto v skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja
terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o ratunovodstvu na dan 31. 12. uskladi z Ministrstvom
za finance Republike Slovenije.

V ta namen smo za leto 2022 posredovali Ministrstvu za finance in Ministrstvu za zdravje Obrazec -
Usklajevanje medsebojnih terjatev in obveznosti za sredstva v upravljanju po stanju na dan 31. 12,
2022, analitiko konta 98 in analitiko konta 922. Poleg tega smo preko portala Uprave za javna placila
poslali Se analititne podatke o osnovnih sredstvih, ki jih ima bolni$nica knjizenje v registru osnovnih
sredstev.
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva in drugi viri so za
3.786.224,95 EUR visji od stanja sredstev v upravijanju.
Razliko predstavija:

e neporabljena sredstva amortizacije 2.674.645,34 EUR.

« neporabljene Razlika donacije za opredmena osnovna sredstva 1.111.579,61 EUR

¢ neizkoris¢en kredit za osnovna sredstva 0,00 EUR

Konti podskupine 981- obveznosti za dolgoroéne finanéne naloZ

Na kontih podskupine 981 - Obveznosti za dolgoro¢ne financne naloZbe bolnidnica na dan 31. 12.
2022 ne izkazuje stanja.
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Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI v EUR (brez centov)
STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12, 2021 EUR
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih
sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - EUR
+ presezek prihodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 - AOP 891) + EUR
- presezek odhodkov obradunskega obdobja z upodtevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 - AQP 892) - EUR
- presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja (iz priloge 3 - AOP 893) - EUR
N +/- EUR
stanje na dan 31. 12. 2022 EUR

Konti podskupine 986 preseZek odhodkov nad prihodki

PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI v EUR (brez centov)
STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2021 721,992 EUR
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih
sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - EUR
+ preseZek prihodkov obraéunskega obdobja z upo3tevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 - AOP 891) - 1.339.419 EUR
- presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 - AOP 892) - EUR
- preseZek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja (iz priloge 3 - AOP 893) - EUR
- zmanjSanje poslovnega izida zaradi izvzema OS iz prihodkov in
preknjiZzenja na sredstva v upravljanju za leto 2021 + 939.837 EUR
stanje na dan 31. 12, 2022 322.410 EUR

BolniSnica je v bilanci stanja na dan 31. 12. 2021 izkazovala nepokriti presezek odhodkov nad
prihodki v visini 721.992 EUR. Na dan 02.01.2022 je bil narejen popravek (glej to¢ko 5.2.1 ) Novo
stanje na kontu na dan 02.01.2022 znaSa 1.661.828,75 EUR. V letu 2022 je bolnisnica poslovala s
preseZzkom prihodkov nad odhodki v viSini 1.339.4199 EUR. Na dan 31. 12, 2022 bolniénica izkazuje
322.410 EUR presezka odhodkov nad prihodki.

5.2.2 P KP VKAM P vV DHODKOV DOLO¢
UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (1. del -~ IPO)

V pripeti Excelovi datoteki je izpolnjen obrazec »Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (I.
del - IPO)«.

5.2.2.1 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki doseZeni v letu 2022 so znasali 67.537.014 EUR in so bili za 7,16 % niZji od doseZenih
v letu 2021 in 2,13 % visji od nadrtovanih.

Prihodki od poslovanja predstavijajo 99,35 %, financni prihodki 0,06 %, drugi prihodki 0,52 % in
prevrednotovalni poslovni prihodki 0,07 % glede na celotne prihodke za leto 2022.

Finanéni prihodki so zna3ali 42.775 EUR in predstavljajo 0,06 % delez v celotnih prihodkih, prejeli

smo jih iz naslova prejetih obresti za sredstva na TRR in iz naslova odpisanih zamudnih obresti
dobaviteljev.
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Drugi prihodki so zna$ali 350.633 EUR in predstavljajo 0,52 % delez v celotnih prihodkih, prejeli smo
jih iz naslova brezplacno prejetih donacij.

Prevrednotovaini postovni prihodki so znasali 48.604 EUR in predstavljajo 0,07 % delez v celotnih
prihodkih, prejeli smo jih iz naslova naknadno pladanih odpisanih terjatev. Za poplacilo neplacanih
terjatev redno izvajamo vse predpisane postopke v ratunovodski, finanéni in pravni sluzbi.

PRIHODKI v EUR (brez centov}

. oy A : IND
Realizacija FN Realizacija STRUKTU
PRINOBIC 2021 2022 2022 R2022/F | ‘pp 2022
N 2022

- iz obveznega zavarovanja 51.201.947 49,354.897 52.470.558 106,31 77,69%
- prihodki od ZZZS iz naslova
pripravnikov, sekundarijev in 2.030.873 2.024.408 2.171.603 107,27 3,22%
specializacij
- iz dodatnega prost.zavarovanja 6.373.643 6.712,563 7.729.012 115,14 11,45%
- iz dopladil do poine cene
zdravstvenih storitev, od
nadstandardnih storitev, od 954.326 964.945 1.026.083 106,34 1,52%
samoplaénikov, od ostalih placnikov
in od konvencij
- drugi prihodki od prodaje
proizvodov in storitev 11.309.967 6.533.010 3.696.040 56,57 5,47%
- finanéni prihodki 82.985 64.687 42.775 66,13 0,06%
- prihodki od prodaje blaga in
materiala, drugi prihodki in 793.751 470.776 400.943 85,17 0,59%
prevrednotovaini prihodki
SKUPAJ PRIHODKI 72.747.492 | 66.125.286 | 67.537.014 102,13 100,00%

V letu 2021 smo v drugih prihodkih od prodaje proizvodov in storitev upostevali prihodke povezane
s pandemijo Covid-19 v viSini 8.579.908 EUR. V letu 2022 je prihodkov iz tega naslova 1.062.132
EUR.

5.2.2.2 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2022 so znaSali 66.186.227 EUR in so bili za 2,40 % niZji od dosezenih
v letu 2021 ter 0,10 % visji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99,97 %, finanéni odhodki 0,03 % glede na celotne odhodke za
leto 2022.

Po glavnih postavkah so bili odhodki posiovanja naslednji:
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871)

V letu 2022 so znasali 25.135.328 EUR in so bili za 7,58 % visji od doseZenih v letu 2021 in za 1,90
% niZji od nadrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 37,98 %.

Strogki materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem JZZ v letu 2022 zna3ali 19.021.361 EUR in so
bili za 8,32 % visji od doseZenih v letu 2021 in za 1,43 % nizji od nacrtovanih. Delez glede na celotne
odhodke 1ZZ znaSa 28,74 %.

Najvedji deleZ - 83,46 % v strodkih materiala predstavljajo zdravila in medicinski pripomocki, katerih
poraba se je glede na preteklo leto povedala za 8,32 %. Od vseh zdravil je 31,04 % dragih
bolnisni¢nih zdravil, ki jih ZZZS v celoti refundira, Poraba teh zdravil se je povecala za 4,39 %.
Poraba drugih zdravil in medicinskih pripomockov se je povecala za 3,79 % glede na leto 2021.
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v EUR {brez centov)

VRSTE STROSKOV e ::r:':Ti;aacij: mi“;m :r(l:\?:r:alet: e Fs:(ur::l‘:auj: oy 2022 /e, 2022/
leto 2021) 2022) leto 2022)  |realiz. 2021 |nadrt 2022

Zdravila in medicinski pripomotki 15.267.400 22,51 16.564.139 25,05 15.874.586 23,98 103,98 95,84
Zivila 478.475 0,71 502.399 0,76 527.840 0,80 110,32 105,06
Material 2a &iSEenje in pranje 80.478 0,12 82,735 0,13 88.108 0,13 109,48 106,49
Material za osebno higieno 51916 0,08 51.518 0,08 56.883 0,09 109,57 11041
Pisarnidki material 104.981 0,15 103,584 0,16 98.259 0,15 93,60 94,86
Material za vzdrievanje 266.372 0,39 259.294 0,39 252.123 0,38 94,65 97,23
Gorivo 529.389 0,78 794.084 1,20 873.586 1,32 165,02 110,01
Parabljen drobni inventar do 1. leta 107.336 0,16 85.091 0,13 41.920 0,06 39,05 49,26
Porabljena elektritna energija 363.295 0,54 544943 0,82 844.323 1,28 23241 154,94
Porabljena voda 239,552 0,35 239.552 0,36 267.091 0,40 111,50 111,50
Ostali porabljen material 70.338 0,10 68.410 0,10 95.241 0,14 135,40 139,22
Strofki Easopisov, prirod,, strok.revij 1.496 0,00 1.348 0,00 1.401 0,00 93,65 103,93
Stro3ki materiala 17.561.029 25,90 19.297.097 29,18 19.021.361 28,74 108,32 98,57

STROSKI STORITEV (AOP 874, konto 461 )

Vrednost storitev je v celotnem JZZ v letu 2022 znaSala 6.113.967 EUR in so bile za 5,34 % viSje od
dosezenih v letu 2021 ter za 3,33 % vigje od naértovanih. Dele? glede na celotne odhodke JZZ znaga
9,24 %.

Preko s.p. in d.o.o0. opravija zdravstvene storitve 1 izvajalec:

IZVAJALCI ZDRAVSTVENIH STORITEV V EUR (brez centov)
Izvajalci zdravstvenih storitev | Vrste zdravstvenih storitev | Strogek v letu 2022 | Stevilo izvajalcev

Lastni zaposleni

Zunanji izvajalci anesteziologija 27.157 1

Med stroski storitev najvedji delez - 18,98 % predstavljajo zdravstvene storitve, povezane s
preiskavami za paciente. V letu 2022 je bolniSnica za ta namen porabila 1.160.326 EUR, kar pa je za
28,36 % manj kot leta 2021.

Z zunanjimi izvajalci s.p. in d.o.0. je bilo opravijenih za 27.157 EUR zdravstvenih storitev. Poleg tega
je bilo preko podjemnih pogodb opraviljenih za 1.026.220 EUR bruto bruto storitev. Od tega z
zunanjimi izvajalci 570.675 EUR, kar je 44,79 % vec kot leta 2021. Z lastnimi zaposlenimi je bilo
opravljenih za 455.545 EUR storitev, kar je 32,82 % ve¢ kot leta 2021.
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v EUR (brez centov)

—— eauzACun (LSO AT i e REAEACUA | lreat 022/l 2022
leto 2021) 2022) leto 2022)  [realiz. 2021 |nadrt 2022

Prevozne in PTT storitve 184.357 0,27 184.358 0,28 200.121 0,30 108,55 108,55
-S;ri-t_v;_vzdrievanja 616.651 0,91 580.000 ES 745.490 1,13 120,89 128,53
tnvesticijsko vzdrievanje 11.260 0,02 400.000 0,60 65.296 0,10 579,89 16,32
Zavarovalne premije 431.835 0,64 431.835 0,65 338.240 0,51 78,33 78,33
Stroski reprezentance T 936 0,00 936 0,00 _245_5~ I 0,00 262,29 262,29_3
Bandne storitve in pladilni promet 2.480 0,00 2.480 0,00 2.588 0,00 104,35 104,35 ‘
Zakupnine-najemnine 249.255 0,37 348.181 0,53 276.860 0,42 111,08 79,52 ]
Komunalne storitve 198.693 0,28 198.694 0,30 202.561 0,31 101,95 101.2!
Stroski v zvezi z varstvomn pri delu 62.832 0,09 56.287 0,09 65.023 0,10 103,49 115,52
Ratunalniske storitve 331.679 0,48 440.663 0,67 409.063 0,62 123,33 92,83
Zdravstvene storitve 1.619.705 2,39 1.469.705 2,22 1.160.326 1,75 71,64 78,95
Zdravstvene storitve-zunanji izvajalci s.p.,d.0.0. 48.496 0,07 48.496 0,07 27.157 0,04 56,00 56,00
Zdravstveni pregledi delavcev 32.159 0,05 32.159 0,05 33.606 0,05 104,50 104,50
Varnostna sluiba 155.873 0,23 150.224 0,23 EI.SIS 0,20 84,56 87,74
Storitve pranja 377.064 0,56 377.064 a,57 353.623 0,53 93,78 93,78
Delo preko Studentskega servisa 422914 0,62 384.510 0,58 592.564 0,80 140,11 154,11
Ostale zunanje storitve o 215.965 0,32 215.965 0,33 250.836 I 0,38 116,15 116,15
Stroki strokovnega in sluzbenega potovanja 104.876 0,15 120.000| 0,18 230.125 0,35 219,43 191,77
Pogodbe o delu 549.678 0,81 658.293 1,00 773.954 1,17 140,80 117,57
Prispevki in davki na pog.o delu 187.447 0,28 224,936 0,34 252.266 0,38 134,58 112,15
Stro¥ki storitev 5.804.155 8,56 6.324.786 9,57 6,113.967 9,24 105,34 96,67

STROSKI DELA

V letu 2022 so strogki dela znasali 38.263.966 EUR in so bili za 8,68 % niZji od doseZenih v letu 2021
ter za 0,39 % vigji oz. za 148.096 EUR od naértovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 57,81 %.

Povpre€no &tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je znasalo 906 zaposlenih, in se je
v primerjavi z letom 2021 povecalo za 4 zaposlene oz. za 0,44 %.

Povpreéna bruto plada je znasala 2.671,21 EUR in se je zmanjsala v primerjavi s preteklim letom za
6,54 % in je v primerjavi s planirano vrednostjo za 9,10 % vedja.

V preteklem letu je bilo izplacano 1.279,00 EUR regresa za letni dopust na delavca.

Nadomestila pla¢ za boleznine v breme JZZ so bila izpladana za 67.033 delovnih ur, v breme ZZZS
116.258 delovnih ur ter v breme ZPIZ-a / delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 12,28 % vseh
obracunanih delovnih ur.

v EUR (brez centov)

p——— meactn T e JEATACUA L e 2022 /st 2022
| leto 2021) 2022) leto 2022)  |realiz. 2021 |nafrt 2022
Plade 33.158.776 48,90 29.872.576 45,18 29.804.399 45,03 89,88 99,77
rP_r;spevki in davki na plade ) 5.284.201 7,79 4.820.143 7,29 4.,737.932 7,16 89,66 98,29
|Stroski prevoza na delo o 787.387 1,16 787.387 1,19 1.031.905 1,56 131,05 131,05
|Strogki malice 936.821 1,38 936.821 1,42 999.186 1,51 106,66 106,66
Vkalkulirani regres o 1.002.714 1,48 1.002.714 1,52 1.007.929 B 1,52 100,52 100,52
Jubilejne nagrade in odpravnine 258.851 0,38 257.851 0,39 242,119 0,37 93,54 93,90
Solidarnostne pomoti 22.176 0,03 22.176 0,03 10.628 0,02 B 47,93 47,93
Dodatno kolektivno po.kojninsko zavarovanje 416.027 0,61 416.202| 0,63 429.868 0,65 103,33 103,28
Stroski dela — Projekt EZTS 34.909 o 0,05 OI_ / 0 / / /|
Strofki dela 41.901.862 | 61,79 38.115.?10 | 57,64 .38.263.965 57,81 91,32 19&39.
STROSKI AMORTIZACIJE

Strogki, ki so zajeti med odhodki (AOP 879), so v letu 2022 znasali 2.335.057 EUR in so bili za 8,56
% visji od doseZenih v letu 2021 in za 8,56 % visji od nadrtovanih.

DeleZ stroskov amortizacije v celotnih odhodkih zna3a 3,53 %.
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Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 2.466.702 EUR:
- del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno znasa 2.335.057 EUR (konéni rezultat skupine
462),
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje znasa
0 EUR (podskupina 980} in
- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 131.645 EUR (podskupina 922).

REZERVACIJE
V letu 2022 bolnisnica rezervacij ni oblikovala.
DRUGI STROSKI

V letu 2022 so bili obraCunani v znesku 159.970 EUR in zajemajo stroske nadomestil za uporabo
stavbnega zemljiCa, takso za obremenjevanje voda, prispevek za spodbujanje zaposlovanja
invalidov, prispevke in ¢lanarine strokovnim zdruzenjem ter sodne in upravne takse.

FINANCNI ODHODKI

So v letu 2022 znadali 19.920 EUR in vedino predstavljajo zamudne obresti dobaviteljev v vigini
13.296 EUR ter zamudne obresti po sodnih odlo¢bah v vigini 6.467 EUR.

DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki so v letu 2022 znasali 198.311 EUR, in zajemajo pladilo po pogodbi za éezmejni projekt
EZTS v viSini 16.996 EUR, globo v zvezi z JN na podlagi odloébe 90.000 EUR, uskladitev kontov
osebnih dohodkov 15.675 EUR, uskladitev zaradi odbitnega dele?a DDV 18.465 EUR, uskladitev
obveznosti s FURS 19.928 EUR, odskodnine po sodnih odloébah 17.807 EUR ter pogodbene kazni
Z2ZS 8.500 EUR.

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Omenjeni odhodki so v letu 2022 znaSali 73.675 EUR in zajemajo stroSke odpisov in inventurnih
mankov v visini 40.934 EUR in popravkov terjatev v viSini 32.741 EUR.

5.2.2.3 POSLOVNI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upoStevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v vidini 1.350.787 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2022 obracunan v znesku 11.368 EUR, kar pomeni, da
je poslovni izid obracunskega obdobja z upodtevanjem davka od dohodka 1.339.419 EUR.

DoseZeni poslovni izid z upoStevanjem davka je za 72,60 % manjsi od doseZenega v preteklem letu
in za 1.335.959 EUR (70.053%) vecji od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je enak izkazanemu poslovnemu
izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986.

Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
naéelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja javnofinancnih
prihodkov in odhodkov.

PreseZzek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znaSa 5.358.389 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolocenih uporabnikov (priloga 3 - obracunski tok)
razlikuje za 4.018.970 EUR. Razlika predstavljajo terjatve do ZZZS po kon¢nem obradunu za leto
2022.

BolniSnica je v letu 2022 redno pladevala vse svoje obveznosti.
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Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (I1. del — Zapadie obv.)

Obrazec, ki prikazuje strukturo obveznosti do dobaviteljev in do uporabnikov enotnega kontnega
nadrta je izpolnjen v excelovi datoteki »Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (II. del -
Zapadile obv.)«.

NEPORAVNANE OBVEZNOSTI v EUR (brez centov)
L P konto 24 kratkoro&ne
Neporavnane obveznosti oll‘::laet::;:fin: 73 obveznosti do Sku:::jdsat:nje Sku::jdsat:nje
leds hEsapadivat dobaviteljev (stanje | , UPorabnikov EKN 31.12.2022 | 31.12.2021
31.12.2022) (stanje 31.12.2022)
zapadle do 30 dni 8.769 0 8.769 1.383
zapadle od 30 do 60 dni 0 0 0 0
zapadle od 60 do 120 dni 0 0 0 0
zapadie nad 120 dni 0 0 0 0
Skupaj 8.769 0 8.769 1.383

Pojasnila k izkazu ra¢una finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov

Izkaz ra¢una financiranja doloenih uporabnikov je sestavni del Izkaza prihodkov in odhodkov
dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in prejetih
vratilih dolgoroénih stanovanjskih kreditov zaposlenih. Bilanca izkazuje 1.135 EUR terjatev iz tega
naslova.

Pojasnila k izkazu raduna financiranja dolocenih uporabnikov

Izkaz racuna financiranja doloenih uporabnikov je sestavni del Izkaza prihodkov in odhodkov
dolo&enih uporabnikov po naelu denarnega toka. Izkaz vsebuje podatke o prejetih zneskih posojil
in o odpladilih glavnic v obra¢unskem obdobju. V Izkazu racuna financiranja dolo€enih uporabnikov
izkazujemo kredite za investicije in likvidnostne kredite ter odplacila le-teh.

Izkazano povedanje sredstev na rafunih v vi§ini 5.358.389 EUR je vsota presezkov prihodkov nad
odhodki iz Izkaza prihodkov in edhodkov po natelu denarega toka in neto odpladila dolga iz Izkaza
ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov.

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 (III. del - trg)

Obrazec je izpolnjen in pripet v excelovi datoteki »Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022
(I11. del - trg)«.

Pri razmejevanju dejavnosti bolni$nice smo upostevali Pravilnik o razmejevanju dejavnosti bolniSnice
na javno sluZbo in trzno dejavnost (§t. 130-6/2020-1) z dne 25. 2. 2020. Pravilnik je pripravijen na
podlagi usmeritev iz Navodila Ministrstva za zdravje (8t. 021-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020) ter
priloge k Navodilu.

Kot sodilo pri delitvi odhodkov smo uporabili razmerje prihodkov.

JAVNA IN TRZNA DEJAVNOST v EUR (brez centov)
Leto 2021 Leto 2022
Davek i Davek i
Prihodki Odhodki od P°fz'§;""' Prihodki Odhodki od P°isz'§1"“'
dohodka dohodka
:f:zr‘;a 72.329.734 | 67.425.948 | 43.961 | 4.859.825 | 67.140.249 | 65.797.398 | 11,301 | 1.331.550
:Z|23no o 417.758 389.436 254 28.068 396.765 388.829 67 7.869
SKUPAJ | 72.747.492 | 67.815.384 | 44.215 | 4.887.893 | 67.537.014 | 66.186.227 | 11.368 | 1.339.419
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Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 1.331.550 EUR, iz naslova izvajanja trine
dejavnosti pa 7.869 EUR.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trinih dejavnosti (storitev):
a) prihodki od samoplaénikov,
b) prihodki od prodaje CD za izvide,
c) prihodki od fotokopiranja,
d) prihodki od menze,
e) prihodki od izobraZzevalne dejavnosti,
f) prihodki od prodaje odpadkov.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je bilo izvedeno na podiagi
sodil z razmerjem med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti (javna
sluzba - trg) na ravni celotnega JZZ.

Pravilnost sodil za leto 2021 je preverila zunanja revizijska hia. Ugotovila je, da sodila delno niso
bila pravilno uporabljena.

Zavod je v letu 2022 ponovno preveril prihodke in naredil popravke.

Popravek je bil opravljen z vidika zakona o DDV, odbitni dele? DDV je bil popravljen v septembru
2022.

Prav tako je bil narejen popravek z vidika zakona o DDPO, popravek DDPO-ja je bil popravijen in
vkljuéen v obratun DDPO-ja v 2022.

V letu 2022 bolnisnica ni izplaCevala delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

V letu 2022 bolnisnica ni prejela dodatnih sredstev za izbolj$anje posiovanja ali likvidnosti.

5.2.3 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA JIZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA

Bolnisnica je poslovno leto 2022 zakljuéila s presezkom prihodkov na odhodki v vigini 1.339.419 EUR.
Svet zavoda bo na seji dne 24. 2. 2022 odloil ali bo letno potrdilo potrdil in sprejel sklep, da se
celotni preseZek ugotovljenega poslovnega izida v visini 1.339.419 EUR nameni pokrivanju
kumulativne izgube iz preteklih let.

5.2.4 DLOG RAZPOREDITV VLIENEGA PRESEZKA P ODKOV V LETU 2022
5.2.4.1 IZRACUN PRESEZKA PRIHODKOV NA PODLAGI ZAKONA O JAVNIH FINANCAH

Bolnisnica je izkazovala preseZek prihodkov nad odhodki po denarnem toku v vigini 5.358.389 EUR.
Pripraviti mora izracun po fiskalnem pravilu.

Zap.st. Vsebina raéunovodske postavke Znesek
1.  Prihodki po denarnem toku 71.540.806
2. Odhodki po denarnem toku 66.182.417
3. Preseiek prihodkov ali odhodkov po naéelu denarnega toka 5.358.389
4. Prejeta vracila danih posojil in prodaja kapitalskih delezev 0
5. Dana posojila in povecanje kapitalskih deleZev 0
6. Razlika med prejetimi in danimi sredstvi iz finanénih nalozb 0
7. ZadolZevanje 1.000.000
8. Odpladilo dolga 1.000.000
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Zap.st. Vsebina racunovodske postavke Znesek

9. Neto zadolZzevanje ali odplatilo dolga 0
10. Poveclanije ali zmanj3anje stanja na racunu je presezek X. 5.358.389
11, Ce je razlika vpisana v AOP 572, doloceni uporabnik presezek 5.358.389

po denarnem toku zmanj$a za predpisane obveznosti

12.  Kratkoroéne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve 8.161.950
Dolgoroéne pasivne éasovne razmejitve ter dolgorocne

i finan¢ne in poslovne obveznosti 1-72289/92
Neporabljena obveznost do virov sredstev, ki predstavija

s neporabljena sredstva za investicije 8:650m5 00

15. Znesek Y, ki je izraCunani znesek presezka po fiskalnem -8.251.614

pravilu

5.2.4.2 UGOTAVLIANJE POSLOVNEGA IZIDA PO OBRACUNSKEM NACELU

Bolninica je leto 2022 po obraéunskem naéelu zakljuéila s presezkom prihodkov nad odhodki v viini
1.339.419 EUR.

5.2.4.3 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA ZA LETO 2022
V skladu z Aktom o ustanovitvi in Statutom bolniSnice se presezek v celotni viSini 1.339.419 EUR

nameni za pokrivanje kumulativne izgube iz prejénjih obdobij.

Datum sprejetega sklepa Sveta zavoda o razporeditvi ugotovljenega poslovnega izida: 22. 2, 2023

Stevilka: 300-1/2023-8

Datum: 21. 2. 2023

Pooblas¢ena racunovodja:
Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

o
OM

Direktor zavoda

CI. i dtrij Kiancic, df. med Spe/mtz /
1 j L
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NAZ)V BOLNISNICE: Splogna bolnlSnica "dr. Franca Derganca” $empeter pri Gorici

Qbrazec 2 - I12kaz prihodkov in odhodkov 2022, I.del

Sempeter, 15.2.2023

7

Za Realizacija za Finanéni natrt za Reallzacija za Indeksl
Konto gtp' Besedilo obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2022 /| Real. 2022/
3 1.1.do 31.12.2021 | 1.1.do 31.12.2022 | 1.1.do 31.12. 2022 | Real. 2021 FN 2022
760 1 f";"::':' ;]d prodaje proizvodov iz storitev (2 + 3 + 4 71.870.756 65.589.823 67.093.206 93,35 102,29
2 _|Prihodki iz obveznena zavarovanja (po pogodbi z 2228) 46.482.429 44.635.378 47.543.685 102,28 106,52
Prihodki pa pogodbi z ZZZS za zdravila, ki so lahko v
prometu v RS na podlagi 20. Elena Zakona o zdravilih
3 (ZZdr-2) kot loéeno zaragunljiv material (LZM) ter draga 4719.518 4.719.519 4.926.863 104,39 104,39
bolnisniéna zdravita v skladu s Splosnim dogovorom
4 :::;::.Z:gnzzzs iz nastova pripravnikov, sekundariev in 2.030.873 2.024.408 2.171.603 106,93 107,27
§ |Prihodki iz dodatnega prostovolinega zavarovanja 6.373.643 6.712.563 7.729.012 121,27 115.14
Prihodki ad doplacil do polne cene zdravstvenih storitev,
6 |od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od ostalih 954.326 964.945 1.026.083 107,52 106,34
plaénikov in od konvencij
7 |Druai prihodki od prodaje proizvodov in storitev 11,309.967 6.533.010 3.696.040 32,68 56,57
762 8 |Finanénl prihodki 82.985 64.687 42.775) 51,56 66,13
761, 763, Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi
764 ® |prihodki in prevrednotovalni prihodid il 470.778 400.343 £0.51 86,17
76 10 [PRIHODKI (1 + 8 + 9) 72.747.492| 66.125.286 67.537.014 92,84 102,13
460 11 _|Stroéki materiala (12 + 36} 17.561.029 19.297.087] 19.021.361 108,32 98,57
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 21 + 32) 15.267.400 16.564.139I 15.874.586| 103,98 95,84
13 _|ZDRAVILA {od 14 do 20) 8.933.735 9.692.524 9.537.285 106,76 98,40
Zdravila na podlagi 20. ¢lena ZZdr-2, po lastniskin imenih
14 |ter po ATC na 5. nivoju {podatki zajeti iz centraine baze 2.562.337 2.779.969 2.434.890 95,03 87,59
zdravil-CBZ)
Zdravila na pedlagi 20. ¢lena ZZdr-2, za katera ni
potreben zdravniski recept (Rp) ter drugi izdelki za
15 varovanje zdravja-po lastniskih imenih (za zdravila so £h862 48.694 45.257 100,84 92,94
podatki zajeti iz CBZ)
Zdravila, ki s0 lahko v prometu v RS na podiagi 20. élena
16 22Zdr-2 kot LZM ter draga bolninic¢na zdravila Segeune 5.845.679 6.095.207 13,12 10424
17 _|Kri - komponente krvi (brez zdravil iz plazme) 536.831 582,427 601.565 112,06 103,29
LekarniSko izdelani pripravki (magistralno in galensko
18 |pripravijena zdravila ter drugi izdelki, namenjeni za 52.179 56.611 41.600 79,73 73,48
varovanie zdravija. razen tistih, ki so zajeli v 20)
19 |Farmaceviske surovine ter stiéna ovojnina 22.803 24.740 22.332 97.93 90,27
20 |Steriing raztopine in sterilni geli 326.661 354,406 296.434 90,75 8364
21 |MEDICINSKI PRIPOMOCK] {od 22 do 31) 4.761.426 5.165.838 4.757.081 99,91 92,08
22 |Razkuiila 161.871 175.619 146.384 9043 83.35
23 |Obvezin in sanitetni matenal 350.457 389.988 337.898 94,00 86,64
24 |Dializni maternial 611.775 653.736 627.900 102 84 94,60
25 |Radioizotopl 36.485 38.584 37.68% 103 30 95,21
26 |Plini 106.037 115.043 87.775 8278 78,30
27 _|RTG matenal 220.174 238.874 255.953 116.25 107 15
28 |Sivalni material 67.859 73.623 76.623 112,92 104,07
29 |Implantati in osteosintetski materiali 1.320.159 1.432.287 1.593.588 12071 111,26
30 |Medicinski potro$ni material 1.877.609 2.037.084 1.593.271 84,86 78,21
31 _|Zobozdravstveni material 0 0 0 #DIV/IO! #DIv/o!
32 |OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL {od 33 do 35) 1.672.239 1.705.777 1.580.220| 100,51 92,64
33 _|Laboratorijski testi in reagenti 1.621.703 1.650.949 1.530.537 100.58 9271
34 |[Laboratorijski material 50.536 54,828 49.683 98 31 90,62
35 _|Drugi zdravstveni material Q o] 0 #DIV/O! #DIV/0!
36 :?.RABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL (od 37 do 2.293.629 2,732,958 3.146.775h 137,20 115,14
7 :;'.f”\f:]' porabliene energje (slekirika, kuriva, pogonska 892.684 1.339.027 1.717.909 182,44 128,30
38 |Voda 239.552 239.552 267.091 111,50 111.50
39 |Zivila 478.475 502.399 527.840 11032 105.06
40 |Pisami$ki material 104.981 103.584 98.259 93 60 94 86
41_|Ostali nezdravstveni material 577.937 548.396 535.676 92 69 97 68
461 42 1Slm§ki storitev (43 + 48) 5.804.1&1 6.324.786 6.113.867 106,34 986,87
43 |Zdravstvene storitve {44 + 45 + 46 + 47) 2.405.325 2.401.431 2.213.703 92,03 92,18
44 |Laboratorijske storitve 1.582.408 1.435.862 1.129.263 7136 78,65
45 3‘;‘;‘5:\', podjemnin pogodb 2a izvajanje zdravstveni 737.124 883230 1.026.220 139,22 116,19
45a Stroski podjemnih pogedb z lastnimi zaposlenimi 342,991 410.976 455.545 132 82 110 84
45b Stroski podjemnih pogodb z ostalimi osebami 394.133 472.254 570.675 14479 12084
26 gt;oégl ozu‘.ujn:jr:-uh izvajalcev zdravstvenih storitev preko 48.496 48.496 27.157 56,00 56,00
46a Stroski lastnih zapaoslenih preko s.p.. d.0.0. idr. 0 0 o] #DIV/IO! #DIV/IO!
46b Stro$ki ostalih oseb preko s.p.. d.0.0. idr, 48.496 48.496 27.157 56,00 56,00
47 _|Cstale zdravstvene storitve 37.297 33.843 31.063 83,29 91,79
48 |Nezdravstvene storitve (od 49 do 51) 3.398.830 3.923.355 3.900.264| 114.75 99,41
49 |[Storitve vzdrZevanja 918.926 1.380.000 1.158.804 12610 83,97
Strokovno izobrazevanje delavcev, specializacije in
50 strokovno izoorolnjevan; 104.876 120.000 230.125 218,43 191,77
51_|Ostale nezdravstvene storitve 2.375.028 2.423.355 2.511.335 10574 10363
462 52 |Amortizacifa 2.150.838 2,150.838 2.335.057 108,56 108,56
464 53 |Stroski dela (od 54 do 66) 41.901.862 38.115.870 38.263.968 91,32 100,39
54 |Place zaposlenih 33.158.776 29.872.576 29.804.399 89 88 99,77
55 |Dajatve na plage 5.284.201 4.820.143 4.737.931 89,66 9829
56 sst‘r’:;:' :;‘;amega pokojninskega zavarovanja in drugi 3.458.885 3.423.151 3.721.636 107,60 108,72
487 67 |Finanéni odhodki 84.513 1.430 19.920 23,57 1.393,01
465, 466, Drugl strogki, stro$ki pradanih zalog, drugl odhodki
468, 469 o5 In prevrednotovalni postovni odhodki SAZ25T 233253 (KT o321 i83,11
46 §9 |ODHODKI (11 + 42 + 52 + 63 + 57 + 68) 67.816.384 66.123.374 66.186.227 97,60 100,10
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
60 ODHODKOV (-) (10 - 58 4.932.108 1.912 1.350,787
61 _|Davek od dohodka pravnih oseb 44.215 ) 11.368] 2571 #DIV/O!
PreseZek prihodkov ali odhodkov obratunskega
2 obdobja z upostevanjem davka od dohodka (60-61) IR L1z L3aot
Opombe:
L) } Y I A .'f
1zoolnil: Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon, fl\_t 11 L) \ Podpi;wécvoms osebé/DimitriJ Klarid, dr.med/érpsc.ln‘wu;d. £

Tel. §t.: 05 330 1570
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NAZIV BOLNISNICE: Splogna bolni$nica "dr. Franca Derganca” Sempeter

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2022, lll.del

s . [ N Indeksi
Zap. Realizacija za Finanéni naért za Realizacija za
Konto St STORITVE obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2022 / | Real. 2022/
' 1.1.do 31.12. 2021 | 1.1.do 31.12.2022 | 1. 1. do 31.12, 2022 | Real. 2021 FN 2022
Prihodki od prodaje proizvodov in
760 |1 storitev (2+3+9) 417.758 447.153 395.059 94,57 88,35
2 Prihodki od prodaje proizvodov #DIV/0! #DIV/0!
Prihodki od prodaje zdravstvenih
3 storitev (4+5+6+7+8) 132.766 143.759 103.953 78,30 72,31
4 - samoplaéniki 129.105 140.151 100.891 78,15 71,99
- prihodki od opravijenih zdravstvenih
storitev za nezavarovane osebe in
| !
P zdravstvenih storitev, ki niso pravica OZZ 0 9 0 #DIvio! #DIVIDy
(tudi za tujce)
6 - s?orltve za druge izvajalce zdravstvene 0 0 0 #DIV/O! #DIV/o!
dejavnosti
- kliniéne raziskave 0 0 0 #DIV/0! #DIV/Q!
8 - drggl prihodki od prodaje zdravstvenih 3.661 3608 3.062 83,64 84,87
storitev
Prihodki od prodaje nezdravstvenih
9 storitev (10+11+12+13) 284.992 303.394 291.106 102,15 95,95
10 |- storitve kuhinje 251.616 270.497 259.728 103,22 96,02
11 |- storitve pralnice 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0
12 |- storitve izobraZevalne dejavnosti 0 0 260 #DIV/0! #DI/0)
13 I drl:xgl prihodki od prodaje nezdravstvenih 33.376 32.897 21.118 03,23 94.59
storitev
Povecanje (+) ali zmanj$anje (-)
14 |vrednosti zalog proizvodov in 0 0 0 #DIV/0! #DIVI0!
nedokonéane proizvodnje
761 [15 |Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 0 1.706 #DIV/I0! #DIVI0!
762,
763, 16 tharfcn-l, pre\{rednotovalm poslovni in 0 0 0 #DIVIO! #DIVIO!
del drugi prihodki
764
Skupaj prihodki od prodaje blaga in
17 storitev na trqu (1+16+17+18) 417.758 447.153 396.765 94,97 88,73
1 |3kupaj odhodki od prodaje blaga in 389.436 447.140 388.829 99,84 86,96
storitev na trgu
Poslovni izid od prodaje blaga in storitev
19 |5 trqu (pred davkom) (17-18) 28.322 13 7.936 28,02| 61.046,15
del 80|20 |P@vek od dohodka pravnih oseb iz 254 0 67 26,38 #DIV/O!
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
|Poslovni izid od prodaje blaga in
21 storitev na trgu (19-20) 28.068 13 7.869] 28,04| 60.530,77
22 :l';‘;z‘:’ prihodki za izvajanje javne 72.329.734 65.678.133 67.140.249 92,83 102,23
23 :I':I“iz? dhedil 20 xvajaniclisune 67.425.948 65.676.234 65.797.398 97,58 100,18
Poslovni izid iz izvajanja javne sluzbe :
24 (pred davkom) (22-23) 4.903.786 1.899 1.342.851 27,38 70.713,59
del go[zs [DBvek od dohodka pravnih oseb iz 43.961 ‘0 11.301 25,71 #DIV/O!
izvajanja javne sluZbe
26 E‘f’z"s‘;"' EediniaglaniaainesEebs 4.859.825 1.899 1.331.550 27,40| 70.118,48
27 :’;’f‘igv"' ZiDzivaehidelavhioet 4.887.893 1812 1.339.419 27,40 70.053,20
28 {[l)’/e;ez trznih prihodkov v cetotnih prinodkih 0,57% 0,68% 0,59% 102,30 86,88
0
Opombe:

Izpolnil: Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

Sempeter pri Gorici, 15.2.2023
Tel. §t.: 05330 1570

——

€

Podpis odgovorne osebe: Dimitrij Klangig, dr.med., spec.int.med.
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NAZIV BOLNISNICE: SPLOSNA BOLNISNICA "DR. FRANCA DERGANCA" NOVA GORICA Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022, I. del

Stevilo Nagrtovano &t
zapozl::lh na zapozl::lh na Realizirano 3t. zaposlenih na dan 31. 12. 2022 Indeks
31.12. 2021 | 31.12, 2022
Struktura zaposlenih 0Od skupaj
Dopoln. {stolpec 6) Od skupaj Real, 2022 | Real.
SKUPAJ SKUPAJ Polni di& | Skraj. d/& 1 SKUPAJ kader, ki jo {stolpec 6) {Real. |2022/FN
delo financiran iz | nadomesganja®| 2021 2022
drugih virov *
1 2 3 4 5 8=3+4+5 7 8 9=6/1 30=6/2
5 ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 542 812 481 34 0 515 51 o 95,02/ 84,15
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki {1+2+3) 1Ej 169] 142 10 0 152 50 ol 95,00/ 89,94
1 Zdravnikl (skupal) 160 169 142 1 a 152 50 0 9500 88 94
1.1.|Vi§ji zdravnik specialist 75 80 89 & 77 102,67 96,25
1.2.|Specialist &7 N 19 21 67,74 67,74
1.3.] Vi$ji zdravnik brez specializaciie z licenco 0 #DIV/Ol|  #DIVIO)
1.4.|Zdravnik brez specializacile z licenco o #DIVI0!  #DIV/0]
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
1.5 opravljgnem sekundariatu 4 A LR ]
1.6.| Specializant 42 48| 43 43 43 102,38| 93.48
1.7.|Pripravnik / sekundarij 12 12 7 7 7 58,33 58.33
2 Zobozdravniki skupaj o ] g 0 (1] g o /) #DIV/0!| _#DIV/0!
2.1.|Vi§ji zobozdravnik scecialist (_)1 #DIV/Ol| _ #DIVIO|
2.2.|Specialist 0 #DIVIOl  #DIV/OL
2.3.| Zobozdravnik 0 #DIV/0!  #¥Diviol
2.4.)Viji zobozdravnik brez specializacije z licenco ] #DiIV/0Y|  #DIV/OL
| 2.5.|Zobozdravnik brez specializacie z licenco 0 #DIVIOl  #DIVIO}
2.6.|Specializant 0 #DIVI0l|  #DIVIO!
2.7.| Pripravnik o] #DIVAYY|  #DIV/O!
Zdravnikl svetovalcl skupaj (vi§ji svetnik,
3 svetnik. primar] o #DIV/OI|  #DIV/OI
=] E3 - Zdravstvena nega (ZN|] skupaj 382 443 3!31 24 0 363 1 0 95.03 81
1/Medicinska sestra -VIl./2 TR 1 1 0 0,00 0,00
2|Profesor zdravstvene vzqole 0 ti[ #DIVIOl|  #DIv/o|
3| Diplomirana medicinska sestra 211 244 195 8 203 96,21 83,20
4 D_iplomirana babica / SMS babica v porodnem 11 14 1 11 160,00 78,57
bioku IT B
Medicinska sestra - nacionalina poklicna
5\ kvalifikaciia (vI. R.2.0.) 3 7 4 4 60,001 48160,00
6| Srednja medicinsks sestra [ babica 12_Er:| 157, 111 15 126 87,67 80,2_5|
7|Bolmicar 18] 17 17 1 18 100,00 105,88
B! Pripravnik zdravstvena nege 7 5| 1 ;’ 1 14,29 20,00
1. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 104 10| 8 2| 0 10 0 g 100,000 100,00
Farrr!acgvl_spemfllstl Farmacevt specialist s 1 2 2 1 1 300,00] 150,00
specialnimi znanji
2|Famacevt / Farmacev s specialnimi znaniji 4 3 2 1 3 75,00 100,00
3| InZenir farmacije 0 #DIVIOl  #DIVIO)
4 Fanpacgw;ki teh__nik / Farmacevtski tehnik s 4 4 3 3 75,00 75,00
specialnimi znanji
5| Pricravniki 0 #DIVIOL
6, Ostali / Farmacevt zacetnik 1 1 1 1
. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 85| 92 79| T 0 BS| 2 L
4| Konzuitant (razliéna podrogia) 0 #DIVI0!|  #DIV/IO!
2| Analitik {razliéna podrogia) Q #DIVIOY|  #DIViOI
3|Medicinski biokemik specialist 1 2 1 1 2 200,00 100,00
4| Kiiniéni psiholon specialist [} #DIVIOI|  #DIVIO!
Specializant (kliniéna psihologija,
5 laboratorijska medicina) 4 CERA)| (D
6|Socialni delavec 2 2 2 2 100.00
7|Sanitami inZenir 1 1 1 1 100,00
8|Radioloski inZenir 23| 24 22 2 24| 104,35
9| Psiholog 2 2 2 2) 400,00
10| Pedagog / Specialni pedagog 1 1 1 #DIV/0!
11|Logoped 4 4 3 1 4 100,00
12| Fizioterapevt 21 22 20 2 22 104,76/
13| Delovni terapevt 5 5| 4 1 5 100,00,
14| Analitik v laboratorijski medicini g ﬂ 5 s 8333 A
15!InZenir laboraterijske biomadicine B 9 3 3 37.50| 33,33
16| Sanitarni tehnik o|
17, Zobotehnik 0
18| Laboratorijski tehnik 10 12 12 12|
19| Voznik resevalec (4
20| Pripravnik 1 2| 2 2 2
21| Ostali 1 1 1 1
IV. | Ostali defavci iz drugih pla&nih skupin 3 3 4 4 4 133,33| 100,00
v. ;Jk-uNen:ravstvem delavci po podroéjih dela 244 275 e 1 9 240 0 0 98,36 87,27
1|Administracifa (2] 85 71 56 9 gs_i 100,00
2|Podrotije informatike 4 4 4 4 100.00
3| Ekonomsko padroéie 20, 21 19 19 95,00
4| Kadrovsko-gravno in selosno podrogie 10 13 11 11 110,00
5|Podrogje nabave 8 9 9 g‘ 112.501 0, I
6| Podrocie tehnicnega vzdrzevanja 22 26 24 24 109,09 5
7|Podrotie prehrane 38 45 33 33 86,84
8| Oskrbovalne sluzbe 71 79 67, 1 s_sl 95.77
9| Ostalo 6 7 5] 1 7, 116,67
VI.  |Skupaj(l. + 1L+l +IV. +V.} 884 993 801 54 0] 855/ 53 0 96,72
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
Vil.  |zaposlitvi {tisti, ki so na porodnigki in na 79 0 75 4 79 100,00
bolnigki odsotnosti dalj%i od 30 dni}
VIIl.__|Zaposleni preko javnih del 0 0 0 0 O_i #DIVIO!| _ #DIVIO!
SKUPAJ VS| ZAPOSLEN! S SKLENJENO
X |PoconBo © zarosLITVI (vi. + i, + vilL) ”;I o] “;1 s;t ) o34 8 ol PR B9 | I 04,06
Opombe: —
Od skupaj 0 zaposlenih preko javnih del, ima 0 zaposlenih tudi skienjeno pogodbo o zapaslitvi za ¥rajsi delovni Eas v breme JZZ. .
/L , /
Izpolnil: Nataa PetriG, univ.dipl.org. = ‘? Z'(’I i orne osebe: Dimiri] Klanéié. dr.mled. frec.int. med.
Sempeter pri Gorici, 15.2.2023 / i o 4 /

Tel. 8t.: 05/ 330-1581
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NAZIV BOLNISNICE: SPLOSNA BOLNISNICA "DR. FRANCA DERGANCA" NOVA GORICA

Obrazec 5 - Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2022

Celotna .

nadértovana Celotna Stroski tekotega - s‘.’°§"' Indeks

Namen vrednost vre_dnost‘ vzdrzevanja (konti investicijskega Real. 2022 /
j . ! .
i | vzdrzevalnih . vzdrzevanja (konti
vzdrzevalnih del v letu 2022 1 461) 461) FN 2022
del v letu 2022

1 2=3+4 3 4 5=2/1
SKUPAJ: 1.358.500 1.125.092 1.052.491 72.601 82,82
1|Zamenjava in popravilo vrat 6.000 12.397 12.397 206,61
2| Sanacija strehe Uprava (Coroninijev dvorec) 220.000 0 0,00
3| Ureditev ohlajevanja na razliénih oddelkih 12.000 10.264 10.264 85,53
4|Sanacija preklopne postaje kisika 33.000 0 0,00
5|Sanacija preklopne postaje oksidula 30.000 0 0,00
6|Rolo vrata za pralnico 2.000 1] 0,00
7|Zamenjava regulatorjev pretoka v prostorih citostatikoy 8.000 6.179 6.179 77,24
8| Preureditev 9.N (endoskopija) 10.000 0 0,00
9| Ureditev prezradevanja patologije 25.000 0 0,00
10|Kontrola dostopa lekarna 2.500 0 0,00
11| Ureditev prostora radioizotopnega laboratorija 30.000 40.991 40.991 136,64
12|Predelava instalacij medicinskih plinov OIMR 2.770 2.770 #DIV/O!
13| Tekoge vzdrzevanje medicinske in nemedicinske opre;, 580.000 704.474 704.474 121,46
14| Tekoée vzdrievanje racunalniske in programske oprer 400.000 348.017 348.017 87,00
15 0 #DIV/O!
16 0 #DIV/O!
17 0 #DIV/0!
18 0 #DIV/0!
19 0 #DIV/0!
20 0 #DIV/O!
21 0 #DIVv/0!
22 0 #DIV/0!
23 0 #DIV/0!
24 0 #DIV/0!
25 0 #DIV/0!
26 0 #DIV/O0!
27 0 #DIV/0!
28 0 #DIV/O
29 0 #DIV/O!
30 0 #DIV/O!
31 0 #DIV/O!
32 0 #DIV/0!
33 0 #DIV/0!
34 0 #DIV/0}
35 0 #DIV/0!
36 0 #DIV/0!
37 0 #DIV/IO!
38 0 #DIV/0!
39 0 #DIV/0!
40 0 #DIV/O!
41 0 #DIV/0!
42 0 #DIV/O!
43 0 #DIV/0!
44 0 #DIV/0!
45 0 #DIV/0!
46 0 #DIV/O!
47 0 #DIV/0!
48 1} #DIV/0!
49 0 #DIV/O!
50 0 #DIV/O!

Opombe:
t

lzpolnil:  Branko Podedva, univ.dipt.in.str. * %/ﬂ

Sempeter pri Gorici, 21.2.2023
05 330 1452

Tel. $t.:
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/
“Podpis odgovorne osebe: Dimitrij Klangi
7 |
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NAZIV BOLNISNICE: SPLOSNA BOLNISNICA "DR. FRANCA DERGANCA" NOVA GORICA

Obrazec 7 - Realizacija IT 2022

Zap. Strodki za IT Realizacija za obdobje | Finanéni naért za obdobje | Realizacija za obdobje Real. 2022/ |Real. 2022/

$t. od 1. 1. do 31. 12. 2021 od 1. 1. do 31. 12. 2022 od 1. 1. do 31. 12, 2022 Real. 2021 FN 2022

1 Raéunalnidke storitve 0 0 0 #DIV/0D! #DIV/0!
Storitve informacijske podpore

2 uporabnikom 8.280 18.000 13.253 160,06 73,63
Tekote vzdrzevanje '

3 komunikacijske opreme 0 10.000 15.332 #DIV/0! 163,32
Tekoge vzdrzevanje druge

4 (nelicenéne) programske opreme 263.561 242.000 285.866 108,46 118,13

5 Tekote vzdrZzevanje licenéne 4557 30.000 0 0,00 0,00
programske opreme
Tekote vzdrZevanje strojne ) |

6 ratunalnidke opreme 0 0 561 #DIV/O! #DIV/0!
Tekote vzdrZzevanje operativnega

7 informacijskega okolja 53.318 73.500 76.735 143,92 104,40

g [Najem strojne racunalniske 828 0 1.261 152,32|  #DIV/O!
opreme

g |Najem programske ratunalniske 5.601 6.000 9.188 161,44 153,13
opreme
Najem komunikacijske opreme in
podatkovnih vodov, prenos

10 podatkov z uporabo omrezja 20.255 21.500 14.719 72,67 68,46
mobilnega operaterja

11 |Najem avdiovizualne cpreme 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

42 |Najem opreme 2a tiskanje in 691 691 4.384 634,43 634,43
razmnoZevanje

13 |Najem stacionarne telefonije 22.974 0 7.336 31,93 #DIV/0!

14 |Najem mobilne telefonije 0 0 6.046 #DIV/O! #DIV/0!

15 |Nakup strojne ratunalnitke 12.888 928.220 291.852 2.264,49 31,44
opreme

7 (pakubSteenikoy in diskoynih 2725 0 453.761 16.653.17|  #DIvIOI
sistemov

17 [Nakup aklivne mreZne in 62.150 112.000 96.435 155,16 86,10
komunikacijske opreme
Nakup pasivne mrezne in

18 komunikaciiske opreme 1.794 76.000 0 0,00 0,00

1g |Nakup licenéne programske 43.890 1.123.700 1.018.419 2.320,41 90,63
opreme

20 |Nakup druge (nelicentne) 62.442 140.000 74.672 119,50 53,34
programske opreme

21 |Nakup avdiovizualne opreme 0 0 0 #DIV/0! #DIV/O!

22 [Nakup apreme za tiskanje in 4.249 12.500 11.045 259,96 88,36
razmnoZevanje

23 [Nakup stacionarne telefonije 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

24  |Nakup mobilne telefonije 668 0 0 0,00 #DIV/0!

25 (Jf\nalize, Studile In nadr 2 0 0 0 #DIVIO!|  #DIV/O!
informacijskega podroéja

g6 |Stroski za izobraZevanje z 0 0 0 #DIVIOI|  #DIV/O!
informacijskega Podroéja
SKUPAJ STROSKI ZA IT 570.961 2.794.111 2.380.864 416,99 85,21

Opombe:

lzpolnil: Armin Makovec, diplinZ.raé.in inf. (UN)

7
Podpis odgovorne osébe Dimitrij Klangi¢, dr. meEf spec. mlgned

Sempeter pri Gorici, 15.2.2023 / -
Tel. &t.: 05 330 1584 .‘_’_}’\
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Ime uporabnika:
SB NOVA GORICA

SedeZ uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Sifra proradunskega uporabnika:
27901
g’%dskupina prora€. uporabnika:

Maticna Stevilka:

5055695000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2022
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
AkDOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 23.672.560 22.548.076
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 2.256.015 1.112.620
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 1.020.732 961.534
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 37.801.767 37.427.922
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 20.144.461 19.121.521
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 24.064.879 24.004.392
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 19.287.204 19.916.099
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 1.135 1.135
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z 010 1.161 1.161
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 ]
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 11.101.554 10.095.781
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 681 1.633
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 4.399.513 2.122.919
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 840.168 608.137
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 9.922 1.272
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 2.490.621 7.048.910
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE | 018 3.000.000 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE iZ 019 0 18.179
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 360.649 294.731
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 0
C) ZALOGE 023 2.183.743 2.060.201
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 Stran 2 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Pril o%c\ 1.

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2022 - 31.12.2022

Osnovni podatki

Vrsta: Proraéunski uporabnik - dologeni
Sifra proraé. upor. 27901

Sifra dejavnosti 86.100

Mati¢na Stevilka 5055695000

Ime poslovnega subjekta SB NOVA GORICA

SedeZ (ulica, hidna Stevilka in kraj)

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

Telefonska 3tevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

05/3301570

Elektronski naslov kontaktne osebe

aleksandra.zuljan@bolnisnica-go.si

Elektronski naslov uporabnika portala

aleksandra.zuljan@bolnisnica-go.si

Vodja poslovnega subjekta

Dimitrij Kiangi¢, dr.med., spec.int.med.

Kraj Sempeter pri Gorici
Obdobje poro€anja

od 1.1.2022

do 31.12.2022

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08

Stran 1 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 2.180.602 2.057.474
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 3.141 2.727
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNUJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ 032 36.957.857 34.704.058
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 8.161.950 8.825.397
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 22141 5.951
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 2.758.138 2.908.212
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 4.063.204 4.557.859
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 608.545 607.755
OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 388.152 587.765
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 33.902 151.005
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 287.868 6.850
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 28.795.907 25.878.661
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 o
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 1.752.752 1.835.269
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 Stran 3 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 27.365.565 25.705.221
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI! ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 0 0
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 322.410 1.661.829
PRIHODKI
i. PASIVA SKUPAJ 060 36.957.857 34.704.058
929 PASIVNI KONT! IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Sempeter pri Gorici

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Aleksandra quan, univ.dipl.ekon.

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08

T

MD5: 8B1A8720A31CFD3E2131B70BDF1D9403

Odgovomna oseba

Dimitrij Klan&jé, dr.med.,

Stran 4 od 20
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Ime uporabnika:
SB NOVA GORICA

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Sifra proracunskega uporabnika:
27901

g’%dskupina proraé. uporabnika:

Maticna Stevilka:
5055695000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloGenih uporabnikov po nacelu denamega toka

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
i. SKUPAJ PRIHODKI 401 71.540.806 73.956.018
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 71.288.439 73.699.756
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 57.987.004 61.400.945
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 2.285.371 11.892.768
prorauna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 2.285.371 11.892.768
za tekoco porabo
del 7400 Prejefa sredstva iz drzavnega proraduna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 0 0
proradunov
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 408 0 0
za tekoCo porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 55.701.633 49.508.177
Zzavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 41 52.771.056 46.751.483
zavarovanja za teko¢o porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 2.930.577 2.756.694
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoco porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoGo porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0
prorac¢una iz sredstev proracuna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 13.301.435 12.298.811
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 9.873 19.057
7100 Prihodki od udeleZzbe na dobi¢ku in 423 0 0
dividend ter preseZkov prihodkov nad
odhodki
Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 Stran 5 od 20




: e Agencija Republike
\ = Slovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 17.837 18.987
prihodki od premoZenja
7141 Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja 424 13.187.734 12.069.491
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 33 0
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 54.528 106.883
731 Prejete donacije iz tujine 427 31.430 44.248
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za 490 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 40.145
institucij in iz drugih drZzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 252.367 256.262
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 252.367 256.262
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 66.182.417 72.780.805
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 65.955.392 72.535.730
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 32.956.982 37.133.212
del 4000 Place in dodatki 440 24.570.833 29.428.768
del 4001 Regres za letni dopust 441 1.004.373 999.872
del 4002 Povradila in nadomestila 442 1.997.131 1.709.942
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 400.021 199.739
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 4.737.470 4.504.346
del 4005 Pla¢e za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 247.154 290.545
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 5.147.535 5.849.177
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 2.560.730 2.950.542
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 2.114.539 2.430.149
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 21.992 26.134
del 4013 Prispevek za star3evsko varstvo 451 29.974 34.281
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 420.300 408.071
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 26.025.265 27.499.969
izvajanje javne sluzbe

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 Stran 6 od 20
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po naéelu denamega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022
v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
del 4020 Pisarniski in splo&ni material in storitve 454 2.175.407 2.563.713
del 4021 Posebni material in storitve 455 16.842.946 19.748.486
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 2.548.000 1.318.657
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 32.188 21.815
del 4024 |zdatki za sluZbena potovanja 458 14.794 10.079
del 4025 Tekote vzdrZzevanje 459 1.414.541 1.483.396
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 292.646 321.122
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 116.594 11.759
del 4028 Davek na izplacane piade 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 2.587.149 2.020.942
403 D. Pla&ila domaéih obresti 464 73 2.321
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 l. Drugi tekoci domaci transfer;ji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 1.825.537 2.051.051
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 1.552.862 1.600.267
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 69.193 121.492
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 40.210 138.277
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 71.176 38.051
4206 Nakup zemiji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedijivosti projektov, projektna 479 92.096 152.964
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 227.025 245075
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plade in drugi izdatki zaposlenim iz 482 116.670 129.117
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 18.223 20.338
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 92.132 95.620
prodaje blaga in storitev na trgu
li/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 5.358.389 1.175.213
ODHODK!
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0
PRIHODKI
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Kraj in datum oddaje

Agencije Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Sempeter pri Gorici Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

Odgovoma oseba

Dimitrij Klangig, dr.med’,

\

\{)\\ Ob
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Ime uporabnika:
SB NOVA GORICA

SedeZ uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Sifra proradunskega uporabnika:
27901

Podskupina proraé. uporabnika:
3.2

Maticna Stevilka:
5055695000

Izkaz rauna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vragila danih posaojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vragéila danih posaojil od javnih 503 0 0
podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
ob&in
7503 Prejeta vracila danih posqjil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vragila danih posajil od privatnih 505 0 0
podijetij
7505 Prejeta vradila danih posojil od obéin 506 0 0
7506 Prejeta vraéila danih posoijil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vradila danih posojil-drzavnemu 508 0 0
proradunu
7508 Prejeta vragila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vraéila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skiadom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in
4403 Dana posojila finan&nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob¢inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 ] 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povectanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0
Vi/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
Vi/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
Pripravijeno: 16.02.2023 10:08 Stran 9 od 20




: c Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovoma Odgovomna oseba
za sestavitev bilance

Sempeter pri Gorici Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon. Dimitrij Kiandic, dr.med.,

o . <
\I‘E\,UXL_JL M_H"‘:-.__.“ L ( f ‘ 'Q- i Lﬂ
k %

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 MD5: 921A14856D0C269B9000FFFESDFBB68B Stran 10 od 20



: e Agencija Republike
- Stovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proraéunskega uporabnika:
SB NOVA GORICA 27901

SedeZ uporabnika: Podskupina prora¢. uporabnika:
Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI 3.2

Maticna Stevilka:
5055695000

Izkaz rac¢una financiranja doloGenih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 Vil. ZADOLZEVANJE 550 1.000.000 5.000.000
500 Domade zadolZevanje 551 1.000.000 5.000.000
5001 Najeti krediti pri postovnih bankah 552 o 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drZzavnem proraunu 554 1.000.000 5.000.000
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Naijeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti kreditt pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0 0
kreditodajalcih
501 ZadolZevanije v tujini 559 0 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA 560 1.000.000 7.573.333
550 Odpla¢ila domadega doiga 561 1.000.000 7.573.333
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 173.333
5502 Odplacita kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proraéunu 564 1.000.000 7.400.000
del 5503 Odplagila kreditov proracunom iokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplatila kreditov skladom socialnega 566 0 0
Zavarovanja
del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplagila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 ] 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 2.573.333
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 5.358.389 0
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 (0] 1.398.120
RACUNIH

Pripravljeno: 15.02.2023 10:08 Stran 11 0d 20
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Kraj in datum oddaje

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Oseba, odgovomna
za sestavitev bilance

Sempeter pri Gorici Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

Odgovoma oseba

-

Dimitrij Kla_n iC, dr.med.,

Y
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A)2:=S

Ime uporabnika:
SB NOVA GORICA

SedeZ uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Sifra proraéunskega uporabnika:

27901

:I;'%dskupina proraé. uporabnika:

Mati¢na stevilka:
5055695000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za jzvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 66.698.237 396.765
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 66.698.237 395.059
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOST! ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 1.706
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 42.775 0
763 C) DRUGI PRIHGDKI 666 350.633 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 48.604 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 33 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 48.571 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 67.140.249 396.765
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 24.987.664 147.664
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 18.909.615 111.746
461 STROSKI STORITEV 674 6.078.049 35.918
F) STROSKI DELA 675 38.039.174 224,792
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 29.629.305 175.094
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 4.710.097 27.834
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 3.699.772 21.864
462 G) AMORTIZACIJA 679 2.321.339 13.718
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 159.030 940
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 19.803 117
468 L) DRUGI ODHODKI 683 197.146 1.165
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 73.242 433
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 Stran 13 od 20




: o Agencija Republike
x - Slovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
uZbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 73.242 433
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTN!I ODHODKI 687 65.797.398 388.829
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 1.342.851 7.936
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 11.301 67
del 80 Presezek prihodkov obradunskega 691 1.331.550 7.869
cbdobja z upoStevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejSnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovormna oseba
za sestavitev bilance
Sempeter pri Gorici Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon. Dirpitrij Klancig, dr.rped.,
\[ ) N/ 7 e (
\ VA
| ;
(R \ [ 2 C’"I 7 =

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 MDS5: 3083E18CAD4ADCF6307AASBBE744B95C Stran 14 od 20
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Ime uporabnika:
SB NOVA GORICA

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ulica padlih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORICI

Sifra proratunskega uporabnika:

27901

:I:%dskupina prorac. uporabnika:

Mati¢na §tevilka:
5055695000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV zZa
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 67.095.002 71.870.756
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 67.093.296 71.870.756
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI| OD PRODAJE BLAGA IN 864 1.706 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 42.775 82.985
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 350.633 707.237
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 48.604 86.514
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 33 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 48.571 86.514
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 67.537.014 72.747.492
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 25.135.328 23.365.184
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 19.021.361 17.561.029
461 STROSKI STORITEV 874 6.113.967 5.804.155
F) STROSKI DELA 875 38.263.966 41.901.862
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 29.804.399 33.158.776
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 4.737.931 5.284.201
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 3.721.636 3.458.885
462 G) AMORTIZACIJA 879 2.335.057 2.150.838
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 159.970 207.561
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 19.920 84.513
468 L) DRUGI ODHODKI 883 198.311 15412
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 73.675 90.014
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 o 0
SREDSTEV
Pripravijeno: 16.02.2023 10:08 Stran 19 od 20
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- Slovenije za javnopravne
4. 1 = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 73.675 90.014
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 66.186.227 67.815.384
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 1.350.787 4.932.108
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 11.368 44215
del 80 Presezek prihodkov obratunskega 891 1.339.419 4.887.893
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obraéunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prej3nijih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja
Povpre¢no $Stevilo zaposlenih na padiagi 894 906 902
delovnih ur v obradunskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna QOdgovorna oseba

za sestavitev bilance

Sempeter pri Gorici Aleksandra Zuljan, univ.dipl.ekon.

¥

Pripravijeno: 15.02.2023 10:08 MD5: F72479F6029E9397E474FA63D8B56453 Stran 20 od 20



Priloga 2: Stro$ki po vrstah stroskov 2022

v EUR {brez centov)

pp— REMTACUA | lncie T i e ARG . 2022 e 2022
2021} 2022) 2022) realiz. 2021 __|naért 2022

Zdravila in medicinski pripomocki 15.267.400 22,51 16.564.139 25,05 15.874.586 23,98 103,98 95,84
Zivila 478.475 0,71 502.399 0,76 527.840 0,80 110,32 105,06
Material za ¢iSéenje in pranje 80.478 0,12 82.735 0,13 88.108 0,13 109,48 106,49
Material za osebno higieno 51.916 0,08 51.518 0,08 56.883 0,09 109,57 110,41
Pisarniski material 104.981 0,15 103.584 0,16 98.259 0,15 93,60 94,86
Material za vzdrievanje 266.372 0,39 259.294 0,39 252,123 0,38 94,65 97,23
Gorivo 529,389 0,78 794.084 1,20 873.586 1,32 165,02 110,01
Porabljen drobni inventar do 1. leta 107.336 0,16 85.091 0,13 41.920 0,06 39,05 49,26
Porabljena elektri¢na energija 363.295 0,54 544.943 0,82 844,323 1,28 232,41 154,94
Porabljena voda 239,552 0,35 239.552 0,36 267.091 0,40 111,50 111,50
Ostali porabljen material 70.339 0,10 68.410 0,10 95.241 0,14 135,40 139,22
Strodki asopisov, priroé., strok.revij 1.496 0,00 1.348 0,00 1.401 0,00 93,65 103,93
Stroski materiala 17.561.029 25,90 19.297.097 29,18 19.021.351 28,74 108,32 98,57
Prevozne in PTT storitve 184.357 0,27 184.358 0,28 200.121 0,30 108,55 108,55
Storitve vzdrievanja 616,651 0,91 580.000 0,88 745.490 1,13 120,89 128,53
Investicijsko vzdrievanje 11.260 0,02 400.000 0,60 65.296 0,10 579,89 16,32
Zavarovalne premije 431.835 0,64 431.835 Q0,65 338.240 Q0,51 78,33 78,33
Stroski reprezentance 236 0,00 936, 0,00 2455 0,00 262,29 262,29
Banéne storitve in plailni promet 2.480 0,00 2.480| 0,00 2.588 0,00 104,35 104,35
Zakupnine-najemnine 249,255 0,37 348.181 0,53 276.860 0,42 111,08 79,52
Komunalne storitve 198.693 0,29 198.694 0,30 202.561 0,31 101,85 101,95
Stroski v zvezi z varstvom pri delu 62.832 0,09 56.287 0,09 65.023 0,10 103,49 115,52
Racunalniske storitve 331.679 0,49 440.663 0,67 409.063 0,62 123,33 92,83
Zdravstvene storitve 1.619.705 2,39 1.469.705 2,22 1.160.326 1,75 71,64 78,95
Zdravstvene storitve-zunanji izvajalci s.p.,d.o.o. 48.496 0,07 48.496 0,07 27.157 0,04 56,00 56,00
Zdravstveni pregledi delaveev 32.159 0,05 32.159 0,05 33.606 0,05 104,50 104,50
Varnostna sluzba 155.873 0,23 150.224] 0,23 131.813 0,20 84,56 87,74
Storitve pranja 377.064 0,56 377.064 0,57 353.623 0,53 93,78 93,78
Delo preko Studentskega servisa 422,914 0,62 384.510 0,58 592.564 0,90 140,11 154,11
Ostale zunanje storitve 215.965 0,32 215.965 0,33 250.836 0,38 116,15 116,15
Strodki strokovnega in sluibenega potovanja 104.87¢6 0,15 120.000 0,18 230.125 0,35 219,43 191,77
Pogodbe o delu 549.678 0,81 658.293 1,00 773.954 1,17 140,80 117,57
Prispevki in davki na pog.o delu 187.447 0,28 224,936 0,34 252,266 0,38 134,58 112,15
Stradki staritev 5.804.155 8,56 6.324.786 9,57 6.113.967 9,24 105,34 96,67
Amortizacija 2.150.838 3,17 2.150.838 3,25 2.335.057 3,53 108,56 108,56
Amortizacija 2,150.838 3,17 2.150.838 3,25 2,335.057 3,53 108,56 108,56
Plaée 33.158.776 48,90 29.872.576 45,18 29.804.399 45,03 89,88 99,77
Prispevki in davki na plage 5.284.201 7,79 4.820.143 7,29 4,737.932 7,16 89,66 98,29
Stroski prevoza na delo 787.387 1,16 787.387 1,19 1.031.905 1,56 131,05 131,05
Stro¥ki malice 936.821 1,38 936.821 1,42 999.186 1,51 106,66 106,66
Vkalkulirani regres 1.002.714 1,48 1.002.714 1,52 1.007.829 1,52 100,52 100,52
Jubilejne nagrade in odpravnine 258.851 0,38 257.851 0,39 242,119 0,37 93,54 93,90
Solidarnostne pomodi 22.176 0,03 22,176 0,03 10.628 0,02 47,93 47,93
Dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje 416.027 0,61 416.202 0,63 429.868 0,65 103,33 103,28
Stroiki dela — Projekt EZTS 34.909 0,05 0 / 0 / / /
Strotkl dela 41.901.862 61,79 38.115.870 57,64 38.263.966 57,81 91,32 100,39
Prispevek za mestno zemljiste 19.355 0,03 19.355 0,03 19.355 0,03 100,00 100,00
Davek na nepremicnine 0 / 0 / [ / / /
Prispevki in &anarine zbornicam in strok.zdruz. 21.365 0,03 21.365 0,03 21.713 0,03 101,63 101,63
Prispevek za vzpodbujanje zaposlavanja invalidov 127.621 0,19 127.621 0,19 91.069 0,14 71,36 71,36
Ostali prispevki 1.069 0,00 1.065 0,00 1139 0,00 106,55 106,55
Taksa za obremenjevanje voda 373 0,00 373 0,00 736 0,00 197,32 197,32
Cestne in druge takse 37.778 0,06 37.778 0,06 25.958 0,04 68,71 68,71
Drugi stro3ki 207.561 0,31 207.561 0,31 159.970 0,24 77,07 77,07
Odhodki financiranja 84,513 0,12 1.430] 0,00 19.920 0,03 23,57 1393,01
Drugi odhodki 105.426 0,16 25.792 0,04 271.986 0,41 257,99 1054,54
SKUPAJ ODHODKI 67.815.384 100,00 66.123.374 100,00 66.186.227 100,00 97,60 100,10
Davek od donodkov pravrih cseb 44,215 0 11.368 25,71 /
SKUPAY GOHODKI PO OBDAVEITVE 67.859.599 66.123.374 66.197.595 97,55 100,11

Sempeter pri Gorici, 15.2.2023



Priloga 3: PremoZenje.v upravijanju in v lasti SBNG - 2022

PREMOZENJE V UPRAVLJANJU IN LASTI SPLOSNE BOLNISNICE DR.FRANCA DERGANCA NOVA GORICA -

Parc.$t./St.stavbe/St.dela

Katastrska obéina/$t.KO

Velikost parcele

Status /Lastnistvo

stavhe

2683 1 Sempeter 2315 72,6 m2

2659/1 Sempeter 3101 m2 V upravljanju
2760/1 Sempeter 3123 m2 V upravljanju
2760/2 Sempeter 2576 m2 V upravljanju
2760/3 Sempeter 4489 m2 V upravljanju

2761 éempeter 1827 m2 V upravljanju
2765/3 Sempeter 4171 m2 V upravljanju

2768 648 Sempeter 1061m2/505m2 V upravljanju

2769 645 éempeter 163 m2/163m2 V upravljanju
2770/1 Sempeter 1439 m2 V upravljanju
2770/2 Sempeter 199 m2 V upravijanju
2772/1 639 §empeter 653 m2/379m2 V upravljanju
2772/2 Sempeter 2424 m2/2424m2 V upravljanju
2772/3 640 Sempeter 470 m2/470m2 V upravljanju
2772/14 Sempeter 13391 m2 V upravljanju
2772/15 §empeter 33m2 v upravljanju
2772/5 2630 Sempeter 5034 m2/2150m2 V upravljanju
2772/6 éempeter 2454 m2 V upravijanju
2772/7 Sempeter 1767m2 V upravljanju
2772/9 638 §empeter 488 m2/488m?2 V upravljanju

2773 318 Sempeter 4707 m2/4707m?2 V upravljanju
2775/2 §empeter 3818 m2 V upravljanju
2776/1 Sempeter 7.178 m2 V upravljanju
2777/1 Sempeter 2.769m 2 V upravljanju
277772 Sempeter 253 m2 V upravljanju
2777/3 Sempeter 256 m2 V upravljanju

2778 Sempeter 1080 m2 V upravljanju
2780/1 307 Sempeter 894m2/153m2 V upravljanju

2782 Sempeter 7616 m2 V upravljanju
2783/7 Sempeter 531 m2 V upravljanju

2784 327 Sempeter 283 m2/283m2 V upravljanju
3090/7 Sempeter 949 m2 V upravljanju - do %
2782 Sempeter 7616 m2 V upravlianju
3997/1 Branik 2336 770m2 Last SB Nova Gorica
3997/2 Branik 442 m2 Last SB Nova Gorica
4383/9 Branik 35 m2 Last SB Nova Gorica
1602/427 Branik 885 m2 Last SB Nova Gorica
1602/448 Branik 500 m2 Last SB Nova Gorica
3658/1 Branik 1029 m2 Last SB Nova Gorica
3707/105 Branik 5672 m2 Last SB Nova Gorica
3745/3 Branik 245 m2 Last SB Nova Gorica
3810 Branik 2244 m2 Last SB Nova Gorica
3937 Branik 3611 m2 Last SB Nova Gorica
3938 Branik 90 m2 Last SB Nova Gorica
650/11 Stara Gora 2307 6502 m2 V upravljanju
650/66 210 Stara Gora 2294 m2/620m2 V upravijanju
650/23 Stara Gora 8587 m2 V upravljanju
650/79 510 Stara Gora 4669 m2/1681m?2 V upravljanju
650/80 Stara Gora 11427 m2 V upravljanju




Priloga 3: Premozenje v upravljanju in v lasti SBNG - 2022

PREMOZENJE V UPRAVLJANJU IN LASTI SPLOSNE BOLNISNICE DR.FRANCA DERGANCA NOVA GORICA -

Parc.st./St.stavbe/St.dela| Katastrska obcina/st.KO Velikost parcele Status /LastniStvo
stavhe

650/25 Stara Gora 508 m2 V upravijanju

1565 324 Anhovo 2274 342 m2/179m2 Last SB Nova Gorica

1574 326 Anhovo 454 m2/154m2 Last SB Nova Gorica

1357/6 2/1 Nova Gorica 2304 23,2 m2 V upravljanju

513/5 236/11 Nova Gorica 68,5 m2 Last SB Nova Gorica

47772 806/27 Nova Gorica 84,2 m2 V upravljanju - do %2

1300/1 Truske 2613 1255m2 V lasti SB Nova Gorica

1300/2 Truske 414m2 V lasti SB Nova Gorica

2356/1 Truske 6776m2 V lasti SB Nova Gorica

v

Sempeter pri Gorici, 15.2.2023

Odgovorna oseba:

Dimitrij Klandi¢, dr.med., spec.int.med.
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: e Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4 - 5

evidence in storitve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

SB NOVA GORICA
Ulica padiih borcev 13A, 5290 SEMPETER PRI GORIC!

Sifra: 27901
Mati¢na Stevilka: 5055695000

Podpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan&nega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja

v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obviadujem tveganja in zagotavijam doseganje ciljev poslovanja in uresnievanje
proraguna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o0 doseganju cifjev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obviadujejo na Se sprejemijivi ravni. Temelji na nepretrganem procest, ki omogoga, da se opredelijo kijuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspe$no, uéinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavija stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na SB NOVA GORICA.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

zunanjega izvajalca GM revizija d.0.0. , mag. Ema Groselj Lavtar, Drzavna notranja revizorka

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrogja:

Samoocenitev vodij organizacijskih enot po podrogjih: strokovno medicinsko podrogje, podrogje bolniskih okuzb, podrogje zdravstvene nege, podrotje
nabavnih procesov in javnega naroganja, podrogje financ in radunovodstva, kadrovsko pravno podrogje in varstvo pri delu, podrotje plana in analize
ter adminisirativne podpore procesov bolnignice.

* ugotovitev (Ratunskega sodis¢a RS, proradunske indpekcije, Urada RS za nadzor proracuna, nadzomih organov EU,...) za podroéja:

V / Na SB NOVA GORICA je vzpostavijen(o):

1. primermno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem posilovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, &
¢) na pasameznih podroéjih poslovanja,
d) 3e ni vzpostavljeno, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijeno, v nasiednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



2. upravijanje s tveganiji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dolo€eni indikatorji za merjenje dosegania ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteZnem delu poslovanja, [
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) 8e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aktivhostmi,
e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi
2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nadin ravnanja z njimi
{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, L
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivhostmi,
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo

raven

{predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovaniju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ®
¢) na posameznih podrogjih posiovanija,
d) $e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,
e) 3e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnaosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ®
¢} na posamsznih podroéjih postovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e niso opredeljeni, v naslednjem letu bamo prigeli z ustreznimi aktivnostmi



5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuCuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovaniju,
b} na preteZnem delu poslovanja, L
¢) na posameznih podrogjih posiovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) 3e niso opredeljeni, v nasiednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivhostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b} s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, ®
Naziv in sede? zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: GM revizija, d.o.o. Ljubljana
Navedite matiéno Stevilko zunan]ega izvajalca notranjega revidiranja: 7140304000
Ali (sprejeti) finandni nadrt (proradun), za leto na katerega se izjava nana3a, presega 2,086 mio ® DA
evrov: NE
14.02.2023

Datum zadnjega revizijskega porotila zunanjega izvajaica notranjega revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2022 sem na podrogju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj3ave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izbolj§ave):

Uskladitev sredstev v upravijanju z ustanoviteljem, ustrezna in pravilna uporaba sodil za razporejanje prihodkov in odhodkov na javno sluZbo in trzno
dejavnost

Kijub izvedenim izboljSavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih 3¢ ne obviadujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

Pomanjkanje kadra,
sistem notranjega komuniciranja,
pomankanje standardov in normativov za merjenje uginkavitosti drage opreme, kadrov in prostorov

—
e

a‘"x‘{, /

Datum podpisa predstojnika:

14.02.2023
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POROCILO O PROSTOVOLJSTVU za leto 2022

{Podlaga: 41. ¢len Zakona o prostovoljstvu)
izpolnijo prostovoliske erganizacije in organizacije s prostovoljskim programom, ki so vpisane v Vpisnik prostovoljskih organizacij in organizacij s
prostovoljskim programom na dan 31.12. in ga oddajo Agenciji za javnopravne evidence in storitve preko spletnega portala isto¢asno s podatki iz letnega
porodila za namen drZavne statistike, ki jih te organzacije predloZijo v skiadu s predpisi, ki dolo¢ajo vodenje poslovnih knijig in priprava letnih poroéil; podatki

se izpolnjujejo za preteklo koledarsko leto.
ik PODATKI O ORGANIZACWI

1.1 Mati¢na 3tevilka pravne osebe

1.2 Naziv pravne osebe

13 SedeZ pravne osebe

1.4 Osebno ime zakonitega zastopnika

15 Statusna oblika pravne osebe

1.6 Glavna dejavnost pravne osebe po SKD 2008

1.7 Osebno ime osebe, ki izpolnjuje porodilo o prostovoljstvu
i.8 Telefon osebe, ki izpolnjuje poroéilo o prostovoljstvu

1.9 Email osebe, ki izpolnjuje poroéilo o prostovoljstvu

Podatke vpisujte v celih Stevllih!

5055695000
SB NOVA GORICA

1) @
Ulica padlih borcev 13A 5290 SEMPETER PRI GORICI

Dimitrij Klang&i¢
355

86.100
Aleksandra Zuljan
05 330 1570

aleksandra.zuljan@bo!nisnica-go.si



2. POROCILO O PROSTOVOLJSTVU

Skupno stevilo prostovoljcev po spolu in Qd vkljuéno 18. do Od vkijutno 30. do  Od vkljuéno 60.

2.1 starostnih skupinah 3‘; 18yt 30. leta 60. leta feta dalje (5=142+344)
(21.1+21.2) @ @3 # Y
0 0 f { 0
2.1.1 Moski 0 0 0 0 0
2.1.2  Zenske 0 0 0 0 0
Skupno &tevifo opravijenlh prostovoljskih ur glede na kraj opravijanja prostovoljskega dela
2.2 0
(2.2.1do 2.2.3)
2.21  V Republiki Stoveniji 0
2.2.2  Vdrugi dravi &lanici EU ]
2.2.3  Vtretji driavi 1]
Skupno Stevilo opravijenih prostovoljskih ur gfede na podroéje Organizacijsko deto Vsebinsko delo Drugo delo Skupaj
2.3 prostovoljskega dela po vrsti prostovoljskega dela (1) @) @) (4=14+243)
(2.3.1do 2.3.10)
0 0 1] 0

{Podatek skupaf je enak podatiu pod &t. 2.2)

2.3.1 Civitna za3¢&ita in reSevanje 0 0 4] 0
232 Clovekove pravice in civilne svoboséine 0 0 0 0
2.3.3  Varstvo okolja in ohranjanje narave 0 0 0 0
2.34  Kultura in umetnost 0 0 0 0
2.3.,5 Socialna dejavnost 1] 0 0 G
2.3.6  Rekreacija 0 0 0 0
2.3.7  Turizem 0 0 0 0
2.3.8  Vzgoja in izcbraZevanje 0 i} 0 1]
2.3.9 Zdravie 0 0 0 o
2.3.10 Clovek, narava in druZbene vrednote 0 0 0 0

2.4 Opis morebitne problematike pri izvajanju prostovoljstva, pobude in prediogi
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