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Splosna bolniSnica »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (v nadaljevanju bolnisnica) je vodilna zdravstvena
ustanova Goriske regije. Poslanstvo bolni$nice je zdravstvena oskrba ljudi, ki vsakodnevno potrebujejo
zdravstvene storitve. Pokrivamo obmocje severozahodne Slovenije, vkljuéno z obmo&jem Idrije in Cerknega,
poseljeno s skoraj 119.000 prebivalci. Zdravstveno dejavnost smo izvajali skladno s potrebami nagih bolnikov
in na pedlagi Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto. V veliko veselje mi je,
da vam ob tej priloznosti lahko predstavim samo nekatere pomembnej$e novosti in dosezke, ki jih lahko
nasim oskrbovancem ponujamo od leta 2014.

V bolnisnici Ze nekaj let aktivno izvajamo onkoloko zdravljenje, tako smo v letu 2014 razSirili dejavnost
onkologije na zdravljenje s citostatiki in bioloskimi zdravili poleg raka dojke tudi rak Sirokega Crevesa,
trebusne slinavke in nekatere redkejSe oblike. Program ambulantne onkologije je sicer financiran po
realizaciji, odprte pa imamo terjatve iz tega naslova iz prej$njih let, poleg tega pa opozarjamo na neenakost
pri financiranju te dejavnosti pri izvajalcih na drzavni ravni.

Na podroCju interne medicine samostojno uvajamo stalne sréne spodbujevalnike in opravljamo kontrole.
Znotraj neakutne bolniSniCne obravnave smo namestili oddelek za paliativno oskrbo. Na podro&ju kirurékih
strok smo razsirili obseg laparaskopskih posegov in artroskopije ter onkoloskega zdravljenja rakov secnih
poti. Povecali smo obseg zdravljenja bolezni ofesnega ozadja z lokalnim vbrizgavanjem bioloskih zdravil.
PorodniSnica je ponovno pridobila Unicefov naziv »Novorojencu prijazna porodniénica«. Prav tako je bil z
DeZelo Furlanijo Julijsko krajino in naSo bolnidnico doseZen sporazum na podiagi katerega se italijanske
drzavljanke s stalnim bivali$¢e v Pokrajini Gorica posluZujejo oddelka za porodniétvo v Sloveniji. Bolniénica je
sopodpisnik Cezmejnega sodelovanja na podro¢ju zdravstva Evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanje
(EZTS) s pilotnim projektom Vzpostavitev mreze éezmejnih zdravstvenih storitev.

Skladno s 24. clenom Priloge BOL II/b Splodnega dogovora za leto 2014, ki bolniénice zavezuje k pridobitvi
akreditacije, smo v letu 2014 pristopili k aktivnostim za pridobitev le-te. V mesecu decembru je bila uspesno
opravljena predpresoja. V bolniSnici se bomo trudili, da bomo v naslednjih mesecih izvedli vse aktivnosti
potrebne za dokoncno pridobitev akreditacije.

Prav tako je bil za bolniSnico, predvsem pa za prebivalstvo Gorike regije in $irSe, pomemben pricetek dolgo
pricakovane gradnje Urgentnega centra Nova Gorica. Prva dela so se zadela 22. decembra 2014 in
napredujejo skladno s terminskim planom. Posodobljena organizacija in prostorska ureditev predstavlja
hitrejSo in bolj kvalitetno obravnavo nujnih stanj.

Konec leta 2014 pomeni Se en nov zacetek za naSo bolniSnico. Kljub po ve¢ letih opozarjanja na neustrezne
prostorske in bivalne pogoje nasih oskrbovancev na Oddelku za invalidno mladino Stara Gora s strani
bolnisnice pristojnim institucijam, se ni ni¢ zgodilo, do julija 2014, ko smo po kombiniranem inSpekcijskega
pregledu s strani Indpektorata za delo, Zdravstvenega inSpektorata in NIJZ prejeli odlo¢bo o nujni sanaciji
neprimernih paviljonov. Po opravljenih prvih pogovorih na Ministrstvu za zdravie smo pripravili elaborat s
predlogi razlinih lokacij nove gradnje, ki je bil Ze predstavljen na MZ in v kratkem &asu pri¢akujemo njihova
nadaljnja navodila.

Ker je direktor zavoda Darko Ziberna, dr. med., dne 3. 10. 2014, podal svetu zavoda odstopno izjavo je
priSlo do zamenjave vodstva. 17. 10 2014 me je Svet zavoda izbral za v. d. direktorico zavoda. Vlada RS je
podala soglasje k razresitvi direktorja zavoda Darka Ziberne, dr. med. 20. 11. 2014, od takrat dalje sem
prevzela vodenje bolniSnice z vso odgovornostjo do zaposlenih in prebivalstva nase regije.

Pogodbeno dogovorjeni program smo skoraj v celoti realizirali in ga med letom prestrukturirali tja, kjer so se
izkazovale povecane potrebe nasih bolnikov. V letu 2014 je bilo v nasi bolnidnici hospitaliziranih 23.709
bolnikov, kar je 0,6% vec kot v letu 2013. Naért primerov akutne bolnidni¢ne obravnave smo presegli za 8
%, realizirana uteZ 1,33 pa je bila za 4 % viSja od planirane 1,27. Kljub prenosu izvajanja bolnigni¢ne
dejavnosti v enodnevno oz. ambulantno, se potrebe bolnikov po bolni$ni¢nem zdravljenju ne zmanjsujejo,
kar zadnja tri leta vodi k preseganju bolniSni¢nega programa nad planiranim oz. placanim. Aneks &t. 2 k
SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2014 je bil korak k reSevanju preseganja programov, s katerim se
sreCuje Se nekaj bolniSnic v Sloveniji. V primerjavi z letom 2013 in nadrtom za leto 2014 se je povedal tudi
program specialisticne ambulantne dejavnosti. Od vseh pri nas zdravljenih bolnikov je bilo 11 % bolnikov iz
drugih regij Slovenije, 1 % pa je bilo bolnikov iz tujine.



V bolniSnici smo ohranjali financno vzdrznost. ZZZS nam je izplacal neplacane storitve iz leta 2013. V letu
2014 je bil dosezen prihodek v visini 41.540.830 EUR in je bil glede na doseZenega v letu 2013 visji za 7,68
%, glede na plan pa 7,61 %. V kolikor bi bile vse zdravstvene storitve pladane po realizaciji, bi bil prihodek
visji za 3.264.347 EUR.

BolniSnica je leto zakljucila uspesno. PreseZek prihodkov nad odhodki je znaSal 254.380 EUR. Rezultat
skupnega prizadevanja izvajalcev in ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije je bilo dodatno poplacilo
programa iz naslova boljSega vrednotenja prospektivnih programov s popravkom koncnega obrac¢una 7ZZS
za leto 2014 v visini 475.8367 EUR z dne 16. 2. 2015. Zahteve izvajalcev in ZdruZenja zdravstvenih zavodov
Slovenije za izterjavo poplacila tretje Cetrtine placnih nesorazmerij iz leta 2013 e niso bile realizirane.
Odhodki v letu 2014 so bili sicer visji od planiranih, kot tistih v letu 2013. Poglavitni razlog je viSja poraba
zdravil, ki pa nam jih ZZZS tudi financira. Prav tako je imela bolnidnica v letu 2014 ve prilivov denarnih
sredstev kot odlivov.

Pri kadrovanju smo sledili zastavljenemu cilju in zmanj3ali Stevilo zaposlenih, ki finanéno bremenijo zavod.
Ker smo Sele v zaCetku decembra prejeli nekatera soglasja MZ RS za zaposlitve za nadomestitev nekaterih
odhodov zdravnikov specialistov, klju¢nih pri izvajanju zdravstvenih storitev, nismo uspeli pravoCasno izvesti
potrebnih aktivnosti za zaposlitev, zato bomo naredili vse potrebno, da do tega pride Cimprej.

BolniSnica zakljuCuje poslovno leto uspe$no: poveluje se Stevilo opravljenih storitev tako bolnigniénih kot
ambulantnih, kljub dodatnim sredstvom ZZZS-ja pa program, ki ga je bolni$nica opravila v letu 2014 ni bil v
celoti placan. Glede na tako dober poslovni uspeh v letu 2014 in veliko motiviranost zaposlenih menim, da si
zasluZimo dodatna sredstva ZZZS - ja za skraj$anje ¢akalnih dob in &iritev programov, kar bi omogodilo
kadrovsko okrepitev na vseh delovnih podrodjih in posodobitev medicinske opreme za visoko strokovno in
kakovostno zdravstveno oskrbo pacientov.

V. d. direktorice zavoda
prim. NataSa FIKFAK, dr. med., spec. int. med. in hemat.
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OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

IME: Splosna bolnidnica »Dr. Franca Derganca« Nova Gorica

SEDEZ: Padiih borcev 13 a, 5290 Sempeter pri Gorici

MATICNA STEVILKA: 5055695000

DAVCNA STEVILKA: 11427205

SIFRA UPORABNIKA: 27901

STEVILKA TRANSAKCIISKEGA RACUNA: 01100-6030279058
TELEFON, FAX: 05 33 01 100, 05 33 01 054

SPLETNA STRAN: www.bolnisnica-go.si

USTANOVITELJ: Republika Slovenija

DATUM USTANOVITVE: 29. 9. 1956

DEJAVNOSTI:

BolniSnica opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni, ki obsega:

— specialisti¢no bolnisni¢no dejavnost,

— specialisticno ambulantno dejavnost,

— bolnisni¢no lekarnisko dejavnost,

— preskrbo s krvjo in krvnimi pripravki,

— patoanatomsko dejavnost,

- zdravljenje in usposabljanje gibalno oviranih otrok ter vzgojo in izobraZevanje predolskih otrok s
posebnimi potrebami,

— zunanjetrgovinsko dejavnost za potrebe zavoda,

— gospodarsko dejavnost za potrebe zavoda.

Dejavnost iz prejSnjega odstavka se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti
(Uradni list RS, st. 2/02) glasi:

E 40.30
G 52.31
H 55.51
163.210
K 73.104
M 80.101
M 80.422
N 85.11
N 85.122
N 85.14
0 93.01

Oskrba s paro in toplo vodo;

Dejavnost lekarn;

Dejavnost menz;

Druge pomozne dejavnosti v kopenskem prometu;
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro&ju medicine;
Dejavnost vrtcev in predSolsko izobrazevanje;

Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.;
BolniSni¢na zdravstvena dejavnost;

Specialisticna izvenbolniSni¢na zdravstvena dejavnost;
Druge zdravstvene dejavnosti;

Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

BolniSnica poleg osnovne dejavnost opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje glavne
dejavnosti. To so predvsem dejavnost CiS¢enja, oskrbe zavoda s potrebnimi materiali in storitvami
vzdrZzevanja in dejavnosti upravnih sluzb.

V bolnisnici deluje lastna prehrambna sluzba, ki v celoti pokriva potrebe prehrane pacientov in zaposlenih,
medtem ko smo dejavnost pranja tekstila oddali zunanjemu izvajalcu.



ORGANI ZAVODA:

V bolni$nici delujejo naslednji organi:
- svet zavoda,

- direktor zavoda
- strokovni svet zavoda.

Pristojnosti sveta zavoda, direktorja in strokovnega sveta zavoda so opredeljene v Statutu Splo$ne bolnignice
»Dr. Franca Derganca« Nova Gorica (5t. 130-4/2002-16 z dne 8. 5. 2007, s spremembami in dopolnitvami, v

nadaljevanju: Statut).

Svet zavoda:

- sprejema statut, sploSne akte s podrocja delovnih razmerij in delitve osebnih prejemkov ter druge
splodne akte zavoda, razen tistih, ki so v izrecni pristojnosti direktorja zavoda oziroma katerih
vsebina je Ze urejena z zakoni ali kolektivnimi pogodbami;

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje;

- sprejema financni nacrt zavoda in letno porocilo;

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti;

- predlaga ustanovitelju odprodajo in oddajo stvarnega premoZenja v najem v skladu s predpisi;

- sprejema nacrt investicij in investicijskega vzdrZevanja ter nabav osnovnih sredstev;

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih poslovanja
zavoda;

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda v soglasju z ustanoviteljem;

- imenuje Clane drugih stalnih in ob&asnih komisij, ¢e to ni v pristojnosti direktorja zavoda;

- odlo¢a o zadevah, za katere je pooblascen z zakonom in drugimi splosnimi akti zavoda.

Direktor zavoda:
- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod ter je odgovoren za
zakonitost in strokovnost dela in za poslovni uspeh zavoda.

Direktor zavoda ima Se naslednje pristojnosti:

- predlaga temelje poslovne politike in nacrte razvoja;

- predlaga svetu zavoda financni nacrt in letno porocilo;

- sprejema odloCitve in akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih zakonov, kolektivnih pogodb in splosnih
aktov s podrocja delovnih razmerij in delitev sredstev za osebne dohodke ter organizacije dela in
poslovanja zavoda;

- doloca sistemizacijo delovnih mest z nazivi za vsa delovna mesta;

- doloCa letni plan zaposlenih ter program in pravila za vse vrste strokovnega izpopolnjevanja in
usposabljanja, skrbi za racionalno in ucinkovito organiziranost dela in predlaga svetu zavoda
organizacijo zavoda;

- imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

- odloca o potrebah po zaposlitvi, sklepa pogodbe o zaposlitvi in razporeja delavce;

- odloCa o pravicah in obveznostih zaposlenih skladno s predpisi;

- odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti zaposlenih skladno s predpisi;

- vskladu s potrebami odloca o delu preko polnega delovnega ¢asa;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splosnimi akti zavoda.

Strokovni svet zavoda:

Strokovni svet zavoda obravnava vprasanja s podroCja medicinskega strokovnega dela zavoda, predlaga
ustrezne resitve in priporocila s tega podrodja, odlo¢a o posameznih strokovnih vprasanijih, dolo¢a strokovne



podlage za program dela in razvoj zavoda ter daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenja in predloge
glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti zavoda in predlaga nacrt nabave medicinske opreme.

Posvetovalna organa direktorja zavoda:

- kolegij predstojnikov sluzb, predstojnikov samostojnih medicinskih oddelkov in vodij skupnih
medicinskih sluzb ter
- kolegij glavnih medicinskih sester in tehnikov medicinskih siuZb, samostojnih medicinskih oddelkov in

skupnih medicinskih sluzb.

Svet zavoda in direktor zavoda lahko skladno z dolodili Statuta ustanovita komisije za izvrSevanje
posameznih njunih pristojnosti.



PREDSTAVITEV ZAVODA

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Organizacijsko shemo sluzb in oddelkov zavoda dolocata Statut in Pravilnik o organizaciji zavoda (St. 130-
3/03-12 z dne 16. 10. 2007, s spremembami in dopolnitvami).

Zdravstvena dejavnost se v zavodu opravlja v naslednjih enotah:

AD/1 Medicinske sluzbe z oddelki in odseki:
1. KirurSka sluzba z oddelki in odsekom:

- Oddelek za abdominalno kirurgijo

- Oddelek za travmatologijo

- Oddelek za Zilno kirurgijo

- Oddelek za plasticno in rekonstruktivno kirurgijo
- Oddelek za urologijo

- Oddelek za ortopedijo

- Odsek za otrosko kirurgijo

2. Internistina sluZba z oddelki in odsekom:

- Oddelek za gastroenterologijo

- Oddelek za nefrologijo

- Oddelek za dializo

- Oddelek za nuklearno medicino in endokrinologijo
- Oddelek za kardiologijo

- Oddelek za intenzivno interno medicino

- Oddelek za nevrologijo

- Oddelek za neakutno bolnisni¢no obravnavo
- Odsek za pulmologijo

- Odsek za hematologijo in onkologijo

- Odsek za revmatologijo

3. GinekoloSko-porodniska sluzba z oddelki in odsekom:

- Oddelek za ginekologijo
- Oddelek za porodnistvo
- Odsek za bolezni dojk

4. AnestezioloSka sluzba z oddelki:

- Oddelek za anestezijo
- Oddelek za intenzivno terapijo operativnih strok

5. Pediatri¢na sluzba z oddelki in odsekom:

- Oddelek za invalidno miadino z vzgojno varstveno enoto
- Oddelek za otroske bolezni z Odsekom za nedono3encke, bolne novorojenéke in dojencke

AD/2 Samostojni medicinski oddelki:

- Oddelek za otorinolaringologijo
- Oddelek za okulistiko

AD/3 Skupne medicinske sluzbe:

- Oddelek za patolosko morfologijo
- Oddelek za laboratorijsko diagnostiko



- Oddelek za radiologijo

- Oddelek za transfuziologijo

- Lekarna

- Mikrobioloski laboratorij

- Centralna instrumentarska sluzba
- Centralna sterilizacija

- FTH

- Poliklinika

AD/4 Zdravstvena nega in higiena:

- Zdravstvena nega
- Zdravstvena oskrba
- Higiena

Nemedicinske dejavnosti se v zavodu opravljajo v naslednjih enotah:

AD/1 Upravna sluzba:

- Pravna sluzba

- Kadrovska sluzba

- Ekonomsko-financni sektor:

- Financna sluzba

- Racunovodska sluzba

- SluZba za plan in analizo s centralno administracijo
- Racunalniski center in informatika

- Kurirska sluzba s telefonisti-informatoriji

- Raziskovalna enota in izobrazevanje

AD/2 Tehnic¢no-oskrbovalna sluZba:

- Sluzba za investicijske izgradnje
- Sluzba za vzdrZevanje

- Sluzba za energetiko

- SluZba za oskrbo s tekstilom

- Prehrambena sluzba

- Nabavna sluzba



ORGANIZACIISKA SHEMA ZAVODA

ta Statut in Pravilnik o organizaciji zavoda (st.

ca
, S spremembami in dopolnitvami).
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Organizacijsko shemo sluzb in oddelkov zavoda dolo
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VODSTVO ZAVODA

BolniSnico predstavlja in zastopa v. d. direktorice zavoda: prim. Natasa FIKFAK, dr. med., spec. int. med. in
hemat.

Skladno z dolocili Statuta je direktor zavoda imenoval tri pomoénike direktorja zavoda in sicer:

1. pomocnika direktorja za strokovno-medicinske zadeve: Dunja SAVNIK WINKLER, dr. med., spec.
otorinolaringologije,

2. pomocnika direktorja za upravno - ekonomske zadeve: /
3. pomocnico direktorja za zdravstveno nego: mag. Klara BAVCAR, univ. dipl. org., dipl. m. s.

Posamezne zaokroZene zdravstvene dejavnosti v bolnisnici vodijo predstojniki medicinskih sluzb in
samostojnih medicinskih oddelkov ter vodje skupnih medicinskih sluzb, ki so skladno z dolo&ili Statuta delavci
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Odgovorni so za organizacijo dela in strokovno vodenje posamezne
organizacijske enote. Na podlagi javnega razpisa jih imenuje direktor zavoda.

Nemedicinski dejavnosti v bolnidnici sta Upravna sluzba, ki jo vodi Pomocnik direktorja za upravno -
ekonomske zadeve ter TehniCno - oskrbovalna sluzba, ki jo vodi Predstojnik tehni¢no - oskrbovalne sluzbe.
Skladno z dolocili Statuta sta delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, odgovorna za organizacijo
dela in strokovno vodenje sluzbe. Na podlagi javnega razpisa ju imenuje direktor zavoda. Na delovno mesto
pomocnika direktorja za upravno - ekonomske zadeve ni bila opravljena izbira.



SPLOSNA BOLNISNICA »DR. FRANCA DERGANCA« NOVA GORICA

Ulica padlih borcev 13 a, 5290 SEMPETER PRI GORICI

POSLOVNO POROCILO ZA
LETO 2014

Odgovorna oseba: prim. Natasa Fikfak, dr. med., spec. int. med. in hemat.
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuCnega racuna
drzavnega in obdinskega prorafuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciliih in

rezultatih_neposrednih in_posrednih uporabnikov proraduna — Uradni list RS, §. 12/01, 10/06,

8/07, 102/10:

1.

2.

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podro¢je posrednega
uporabnika;

Dolgorocne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz vetletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, finanéne in opisne
kazalce (indikatorje), doloene v obrazloZitvi finanénega nacrta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje
ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porotilo o
investicijskih vliaganjih.
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCIE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-23ZP)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-2ZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13)

Zakon o zdravniSki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/ 10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF)

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2014 z aneksi

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2014 z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porodila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314-A,
101/13-ZIPRS1415, 101/13),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st. 101/13,
9/14 - ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14 - ZUJF-C in 95/14)

Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99, 30/02-ZJF-C, 114/06-ZUE)

Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS,
st. 33/11),

Navodilo o pripravi zakljucnega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, St. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11),
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, 3t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14)

Pravilnik o razClenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13),

Pravilnik o doloCitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu Zakona o racunovodstvu
(Uradni list RS, st. 108/13)

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, st. 97/09,
41/12),

Pravilnik o doloCitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, t. 7/10, 3/ 13)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trno
dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010)

c) Interni akti zavoda:

ODLOK o preoblikovanju Splodne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica v javni zdravstveni
zavod (511-02/92-6/1-8, 022-03/97-6, 022-03/97-12 (0), 510-11/02-1, 01403-12/2007/12, 01403-
26/2009/4, 01403-35/2009/7, 01403-102/2009/4 in 01403-44/2013/4),

Statut SploSne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (130-4/02-16, 130-4/2002-27, 130-
4/2001-31, 130-4/2002-32 in 130-4/2002-53),

Sistemizacija delovnih mest (130-3/2008-6, 130-3/2008-7, 130-3/2008-19, 130-3/2008-21, 130-
3/2008-28, 130-3/2008-35, 130-3/2008-42, 130-3/2008-54, 130-3/2008-55, 130-3/2008-70, 130-
3/2008-112 in 130-3/2008-118),

Pravilnik o organizaciji zavoda (130-3/2003-12, 130-3/2003-13 in 130-3/2003-17),

Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (130-3/2005-2 in 130-3/2005-8),

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru in notranji presoji kakovosti delovanja Splosne bolni$nice
«dr. Franca Derganca" Nova Gorica (130-2/99-4),
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Pravilnik o nacinu in visini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (130-
1/2004-1),

Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva (130-1/2006-
1, 130-1/2006-2, 130-1/2006-6, 130-1/2006-10, 130-1/2006-12, 130-1/2006-21 in 130-1/2006-31),
Pravilnik o parkirnem redu (130-2/2005-2),

Pravilnik o racunovodstvu (130-1/01-8),

Pravilnik o sestavljanju, gibanju in preverjanju knjigovodskih listin (130-1/01-9),

Pravilnik o javnem narocanju (130-3/04-4),

Pravilnik o izobraZevanju (130-1/2007-2 in 130-1/2007-6),

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov (130-2/08-4),

Pravilnik o osebni varovalni opremi (130-1/08-8 in 130-1/2008-10),

Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva v Splosni bolninici »dr. Franca
Derganca« Nova Gorica (130-5/2010-5),

Pravilnik o volitvah predstavnikov delavcev v SZ (130-4/05-4),

Pravilnik o delovnem Casu in registraciji delovnega ¢asa z registrirno uro (130-4/2008-12, 130-
4/2008-19, 130-4/2008-25, 130-4/2008-31, 130-4/2008-33, 130-4/2008-35, 130-4/2008-36, 130-
4/2008-37, 130-4/2008-42, 130-4/2008-53, 130-4/2008-54, 130-4/2008-55, 130-4/2008-57, 130-
4/2008-62, 130-4/2008-65, 130-4/2008-68, 130-4/2008-70, 130-4/2008-72, 130-4/2008-82, 130-
4/2008-83, 130-4/2008-84, 130-4/2008-86, 130-4/2008-89, 130-4/2008-91, 130-4/2008-99, 130-
4/2008-102, 130-4/2008-112, 130-4/2008-122, 130-4/2008-132, 130-4/2008-135, 130-4/2008-140,
130-4/2008-157, 130-4/2008-162, 130-4/2008-193, 130-4/2008-197, 130-4/2008-207, 130-4/2008-
210, 130-4/2008-216, 130-4/2008-219 in 130-4/2008-223),

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim gradivom (130-1/2010-1),

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev Splosne bolnisnice »Dr. Franca Derganca«
Nova Gorica (130-1/2009-1),

Pravilnik o mentorstvu in izplacilu dodatka za mentorstvo v Sploni bolnignici ,dr.Franca Derganca"
Nova Gorica (St. 130-4/2012-17),

Navodilo za upravljanje s tveganji v Splodni bolnisnici »Dr. Franca Derganca« Nova Gorica (132-
6/2009-1, 132-6/2009-7, 132-6/2009-12 in 132-6/2009-17),

Navodila o postopkih ugotavljanja kriterijev za dolocitev plafe za redno delovno uspesnost (132-
6/2008-5),

Navodilo o pisarniskem poslovanju (132-3/2006-1),

Poslovnik o delu Sveta zavoda (130-7/04-1, 130-7/2004-2),

Poslovnik strokovnega sveta zavoda (130-1/99-2),

Poslovnik kolegija glavnih medicinskih sester in tehnikov medicinskih sluzb ter vodij skupnih
medicinskih sluzb (130-1/05),

Poslovnik o delu komisije za presojo kakovosti delovanja Splosne bolniénice ,dr. Franca Derganca"
Nova Gorica (130-6/04-1),

Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti (450-1/03-6),

HiSni red Splo3ne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (130-2/2010-8 in 130-2/2010-9),
Hini red za vecstanovanjsko stavbo na naslovu Prekomorskih brigad 60B v Sempetru pri Gorici
(130-5/2012-1),

Cistopis Pravilnika o predstavljanju in reklamiranju proizvodov farmacevtskih in sorodnih podjetij v
Splosni bolnisnici "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (130-5/2004-3),

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in/ali drugih prepovedanih substanc pri delavcih v
SB Nova Gorica (130-1/2012-3),

Pravilnik o doloCitvi delovnih mest, na katerih se izpladuje dodatek po 11. tocki 39. &lena KPIS v
Splosni bolnisnici "dr. Franca Derganca" Nova Gorica (130-7/2012-7),

Izjava o varnosti z oceno tveganja (130-8/2012-6),

Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v Splo$ni bolniénici »dr. Franca Derganca«
Nova Gorica (130-3/2010-3, 130-3/2010-7 in 130-3/2010-8),

Pravilnik o ugotavljanju zlorab pravic iz delovnega razmerja ter disciplinskih krsitev zaposlenih v
Splosni bolnidnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (130-1/2011-4),

Pravilnik o ravnanju z darili ter omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril v Splosni
bolniSnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica (130-3/2011-3),

Navodilo za oddajo javnih narolil po postopku zbiranja ponudb brez predhodne objave
(PZPBPO)(132-1/07-2),

Obvezno navodilo za obvladovanje strodkov v Splosni bolniSnici "dr. Franca Derganca" Nova Gorica
(132-1/2013-1),

Nacrt integritete (130-2/2011-8, 130-2/2011-38),
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Navodila o prijavijanju, evidentiranju, reSevanju, spremljanju kodnih dogodkov in uveljavljanju
odSkodnin ter urejanju tekocih poslov z zavarovalnico (132-5/2012-5),

Navodilo za evidentiranje dela izven razpisanega delovnega ¢asa in zahtevek za priznanje in placilo
tega dela (900-14/2012-1-hn, 900-27/2013-1-hn),

Navodilo - nov nacin porocanja za prospektivne programe in kirurko zdravljenje raka (900-18/2007-
4),

Organizacijsko navodilo o potrjevanju, podpisovanju in dostavi dokumentov (132-1/2012-2),

Nacrt ravnanja z odpadki, ki nastajajo pri opravijanju zdravstvene dejavnosti in z njo povezanih
raziskav (130-3/2002-22),

Povracilo potnih stroskov za prihod na delo - Interno navodilo (8t. 560-4/2010-8, 560-4/2010-13 in
560-4/2010-23),

Navodilo o postopku izterjave neplacanih raunov in drugih neplacanih obveznosti (132-4/2008-2),
Navodilo o izvajanju nujnega zdravljenja oseb brez urejenega zdravstvenega zavarovanja (132-
4/2013-6),

Navodilo o narocanju zdravstvenih preiskav pri zunanjih izvajalcih (132-5/2013-1),

Razna navodila predstojnikom in vodjem sluzb (900-15/2013 — Ukinitev izvajanja kontrolnih uz
preiskav pri novorojencih v sklopu ortopedske ambulante, 900-13/2013 — Racionalizacija v HTCE;
administracija v prehrambeni sluzbi, 900-14/2013 — Obvezno navodilo — zatasna prekinitev izvajanja
preiskav odCitavanja EEG, 900-18/2013 — Opozorilo in navodilo direktorja zavoda glede uporabe
dokumentov z logotipom bolniSnice, 900-19/2013 — Navodilo direktorja zavoda glede neplacila
storitev zaradi vnosa kode ,neznani zdravnik", 900-21/2013 — Navodilo direktorja zavoda zaposlenim
v kirurski sluzbi — program dela in stroskovna analiza, 900-22/2013 — Navodilo direktorja zavoda
glede nacrtovanja dopustov, 900-23/2013 - Obvezno navodilo direktorja zavoda glede
razknjizevanja dragih materialov in zdravil, 900-25/2013 — Opozorilo direktorja zavoda v zvezi z
uporabo zelenih napotnic v ambulantnih obravnavah pacientov, 900-26/2013 — Navodilo direktorja
zavoda glede usposobljenosti medicinskih sester na polikliniki, 900-27/2013 - Organizacijsko
navodilo, 900-28/2013 - Priprava izhodis¢nih dokumentov - delovni &as, 900-33/2013 -
Obvestilo/pojasnilo za uporabo delovnega naloga, 900-34/2013 - Organizacijsko navodilo —
sprememba delovnega Casa, 900-36/2013 — Slabosti pri naro€anju nenujnih pregledov, 900-39/2013
— Obvestilo zaposlenim — urejanje pogodbenega razmerja med bolnisnico in zaposlenimi delavci,
900-32/2013 - Smernice za pisanje radioloskih preiskav, 902-2/2013 — OkroZnica zaposlenim glede
uvajanja sistema kakovosti, 902-3/2013 — Obvestilo dobaviteljem k prilaganju ustreznih listin
racunom, 132-9/2004-13-hn - Navodilo za korid¢enje prehrane, ki jo pripravija nasa bolni$ni¢na
kuhinja, 132-1/2011-1-bk - OKROZNICA - Uveljavitev Pravilnika o pravilih in postopkih pri
obravnavanju nasilja v druZini pri izvajanju zdravstvene dejavnosti, 132-1/2010 - Razna navodila
zdravstveni  administraciji, 132-3/2010 - Navodila za naroanje in evidentiranje ambulantnih
pregledov, 132-4/2010 - Navodila o evidentiranju po novem modelu obracunavanja CT in MR
preiskav, 132-2/2011-2 - Navodilo za odzivanje na zvonjenje pri vhodih (v glavni stavbi bolniSnice),
900-16/2012 - Navodilo za naroCanje zdravil in medicinskega materiala iz bolni$ni¢ne lekarne, 900-
2/2010 - Navodilo v zvezi z ravnanjem ob izpadu elektriénega toka, 132-2/2013 - Navodilo —
uporaba sluzbenih mobilnih telefonoy,...),

Razni sklepi in odredbe (131-2/2013 - Uveljavitev urnikov ambulant, 131-1/2013 - Avtorizacija
zunanjih narodil, 131-3/2013 - Sklep o veljavnosti elektronskih potrdil, 131-4/2013 — Sklep o
doloCitvi oseb za razknjizevanje dragih materialov po pacientu v COB, 131-5/2013 — Sklep o prenosu
in polaganju gotovine na banko, 131-6/2013 — Sklep o poro&anju strokovnih sluzb uprave direktorju
zavoda, 131-7/2013 - Sklepi o doloCitvi letnega dopusta za leto 2013, 131-8/2013 - Sklep o
imenovanju centralne inventurne komisije, 131-9/2013 — Sklep o imenovanju ¢lanov skupin za
kakovost, 131-10/2013 - Sklep o imenovanju &anov komisije za opravljanje strokovnih izpitov
zdravstveni del, 131-11/2013 - Sklep o dolocitvi zaasne pristojnosti in odgovornosti za kontrolo,
likvidacijo in placevanje racunov, 131-14/2013 - Organizacija dela v tajniétvu Upravnih sluzb in
tajniStvu Pomocnika direktorja za SMZ, 131-17/2013 — Odredba — obveznost ravnanja v skladu z
doloCili 10.odstavka 111.¢lena Zakona o pravilih cestnega prometa, Odredba &. 131-6/2012-1 z dne
17.09.2012 - obvescanje policije po Zakonu o pravilih cestnega prometa, 131-12/2013 — Sklep o
zadolzitvah zdravstvene administracije, 131-13/2013 - Sklep/pooblastilo za naroCanje drobnega
inventarja za potrebe Prehrambene sluzbe, 131-15/2013 - Sklep o nalogah nevrologov v
popoldanskem turnusu in pripravljenosti, 131-16/2013 — Sklep o imenovanju predsednika komisije
za obvladovanje bolnisnicnih okuzb, 070-7/2010-3 in 070-7/2010-29 - Sklep o imenovanju clanov
komisije za izpeljavo postopkov v zvezi z odpisano opremo, rezervnimi deli in drugim materialom po
opravljenih medletnih in letnih odpisih, 130-2/2014-1 - Sklep o imenovanju komisije - Zbir aktivnosti
v lekarniski dejavnosti, 181-2/2004-5 - Sklep o imenovanju Komisije za kakovost in varnost
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pacientov, 181-1/2006-2 - Sklep o imenovanju Odbora za kakovost in varnost pacientov, 181-1/2013
- Sklep o imenovanju etiCne komisije bolnisnice, 131-11/2013-1 - Sklep o dologitvi zacasne
pristojnosti in odgovornosti za kontrolo, likvidacijo in placevanje racunov, 902-3/2007-4 - Odredba
za registracijo prihodov in odhodov z dela, 003-36/2013-3 - OKROZNICA - izvajanje Navodila o
zagotavljanju zdravstvene in socialnovarstvene obravnave v primerih odpusta iz bolniénic ter v
primerih, ko upravi¢enec Zivi doma,...).

2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

BolniSnica je usposobljena in izvaja storitve sekundarne zdravstvene dejavnosti za potrebe prebivalstva
Goriske regije in SirSe okolice, z nudenjem tudi terciarnih zdravstvenih storitev.

Zaposleni se trudimo da:

opravljamo zdravstvene storitve strokovno in s prijaznostjo do strank,

skrbimo za stalno strokovno rast, posodabljanje opreme in prostorov,
sprejemamo ideje iz okolice in tej dajemo ideje za razvoj,

je napredek bolninice enako pomemben kot napredek obcine, regije in drzave,
sprejemamo izzive sprememb zdravstvenega sistema in jih sooblikujemo.

Vrednote v bolnisnici

Vizija

strokovnost

prijaznost

kolegijalnost

timsko delo

optimizacija stroSkov
pripadnost bolnisnici
zavezanost pacientu, stranki

bolnisnice

Zelimo postati bolnisnica:

z velikim zaupanjem pacientov in strank,
prijaznih medsebojnih odnosov,

dobrih poslovnih odnosov,

dobrih poslovnih rezultatov.

Dolgoroc¢ni cilji zavoda

Dolgorocni cilji so sledili usmeritvam vodstva bolnignice, da ob danih &lovekih in materialnih virih zagotovi
kakovosten in uravnoteZen razvoj bolniSnice, s ciljem zagotavljanja visokega standarda celovite zdravstvene
oskrbe pacientov ob upoStevanju pacientovih pravic.

V nadaljevanju so predstavljeni dolgorocni cilji razvoja Splosne bolniénice "Dr. Franca Derganca" Nova Gorica
kot so zapisani v Programu dela in finanénega nacrta za leto 2014:

_)

na strokovnem podrocju: bolnisnica si bo utrdila viogo regionalne bolni$nice, ki ji bo prebivalstvo
regije zaupalo, kot strokovno neoporecni ustanovi, kjer bodo delali visoko usposobljeni, zadovoljni in
prijazni ljudje. Prizadevali si bomo povecati prepoznavnost bolniénice. Z znanjem in kvalitetnimi
storitvami Zelimo spodbuditi pritok pacientov tudi iz drugih regij Slovenije in tujine — ¢ezmejno
sodelovanje. Poudarek bo na strokovnih podrogjih, kier ob danih pogojih opazamo moznosti oz.
prednosti pred ostalimi bolniSnicami. Razvoj stroke in potrebe prebivalstva po paliativni, hemato-
onkolodki in revmatoloski zdravstveni obravnavi ter usmeritev operativnih strok v minimalne
invazivne posege in dnevno hospitalizacijo, potrjujejo pravilnost odlocitve vodstva o zagotavljanju
imenovanih programov.
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— zaposleni: vodstvo bolnisnice si bo prizadevalo zagotavljati zadostno $tevilo kompetentnega kadra,
ki je v procesu zdravljenja kljucen in nenadomestljiv in navkljub odsotnosti mehanizmov za
nagrajevanje in stimuliranje zaposlenih, ustvarjati pogoje za izboljSanje delovne klime in zagotavljati
kontinuirano visoko strokovno izvajanje storitev.

— na pedagoskem podrocju: bolnisnica je leta 2008 prvi¢ pridobila naziv »uéni zavod«. Prizadevanja
zavoda so nenehno usmerjena v ohranitev in utrditev ugleda na podrodju sodelovanja z
izobraZevalnimi ustanovami. Iz naziva uéni zavod za univerzitetni Studijski program medicina,
bolniSnica sodeluje z Medicinskima fakultetama Univerz v Ljubljani in Mariboru za podrocje interna,
kirurgija in ginekologija. 1z naziva uéni zavod za Studente visokoSolskega strokovnega programa
zdravstvena nega, bolnisnica sodeluje s Fakulteto za vede o zdravju Izola. Iz naziva uéni zavod za
izvajanje prakticnega pouka Studentov visokoSolskega strokovnega programa radiologija,
fizioterapija in delovna terapija, bolniSnica sodeluje z Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani. Na
nivoju srednjeSolskega izobraZevanja poteka, v sodelovanju s Srednjo gozdarsko in lesarsko %olo v
Postojni — smer zdravstvena nega ter Tehniskim Solskim centrom v Novi Gorici — Tehnidka gimnazija
in zdravstvena Sola Nova Gorica, redno tudi izvajanje praktiénega pouka dijakov strokovnega
izobraZevalnega programa tehnik zdravstvene nege. Zavod sodeluje tudi v izobraZevalnem programu
za pridobitev poklica bolnicar.

Vzpostaviti moramo pogoje, da se bodo za opravljanje specializacije pri nas odlo&ali tudi specializanti
drugih bolniSnic in obeh Klinicnih centov. Izmenjava specializantov jim bo omogotila ve& aktivnega
dela in dobro podlago za nadaljevanje strokovnega sodelovanja.

V bolniSnici spodbujamo vkljuCevanje lastnih kadrov v pedagoski proces, bodisi v obliki mentorstva
ali predavateljstva. Podpiramo tudi organizacijo Studijskih delavnic, namenjenih strokovnjakom na
regionalni ravni in Sirse.

—> na raziskovalnem podrocju: bolnidnica ima Ze ustanovljen oddelek za raziskovalno dejavnost, ki
mu moramo zagotoviti pogoje za njegovo delo, da bo postal center znanja in strokovnega napredka
in spodbud za delo bolnidnice. BolniSnica bo podpirala klini¢ne raziskave, katerih izvajanje bo
potekalo pod nadzorom pomocnika direktorja za SMZ. Med drugim, tudi za potrebe raziskovalne
dejavnosti, deluje v bolniSnici eticna komisija. Podpirali bomo predvsem aktivno udele?bo na
simpozijih in kongresih, tako v Sloveniji kot v tujini.

— krepitev povezav in sodelovanja: vecina bolniSni¢nih sluzb in oddelkov sodeluje s klini¢nimi
oddelki obeh Kilinicnih centrov in oddelki ostalih slovenskih bolniSnic ter z ustanovami primarnega
nivoja nade regije. BolniSnica se je prikljuéila programu éezmejnega sodelovanja: Vzpostavitev mreze
¢ezmejnih zdravstvenih storitev v okviru novega programa sodelovanja med Italijo in Slovenijo za
obdobje 2014-2020 pod pokroviteljstvom Evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanje (EZTS).
VkljuCene so tri sosednje obcine (Nova Gorica, Sempeter - Vrtojba in Gorizia ter tri zdravstvene
organizacije: Zdravstveni dom Nova Gorica, Splosna bolninica Nova Gorica in Azienda sanitaria
Isontina No2. Predlagani so trije projekti: ¢ezmejni enotni center za naroanje na zdravstvene
storitve, obravnavanje zdrave nosecnosti in poporodnega obdobja in skrb za dugevno zdravije.
BolniSnica bi se prikljucila na vse tri projekte s poudarkom na porodni$nici in v sklopu duSevnega
zdravja skrb za invalidno mladino v Stari Gori.

— na podrocju financiranja: Poglavitna naloga v pogledu financiranja je zagotavljanje primernega
obsega financnih sredstev za pokrivanje stroskov tekolega poslovanja bolninice. Ti stroki v
preteZni meri nastajajo pri izvajanju ali v zvezi z izvajanjem zdravstvenih storitev, za katerih obseg
se bolniSnica dogovori z vsakoletno pogodbo z ZZZS. Poleg izpolnjevanja pogodbeno dogovorjenih
obveznosti, je ob pogoju stroSkovno ucinkovite poslovne politike, skrb vodstva bolniénice
pridobivanje dodatnih financnih sredstev, ki so predpogoj za razvoj stroke in nabavo sodobne
medicinske opreme. Vodstvo bolnidnice vsako leto, ob sprejemanju Splodnega dogovora za
bolniSnice, podaja predloge za nove programe zdravstvenih storitev ter predloge za boljse
vrednotenje zdravstvenih storitev. Prijavljamo se na mednarodne projekte, projekte cezmejnega
sodelovanja, za katere bi Crpali evropska sredstva. Program izvajanja zdravstvenih storitev izvajamo
tudi za druge placnike, saj pogodbena sredstva niso dovolj za pokrivanja vseh odhodkov zavoda.

— Na podrocju prostorske ureditev in opreme (izgradnje): Bolnignica pripravlja letne plane
investicij ter investicijskega vzdrZevanja za zgradbe in opremo, ki skladno z moZnostmi vkljucujejo
tudi naslednje investicije dolgorocnega razvoja, ki so nujne za nemoteno izvajanje dogovorjenega
delovnega programa in programa razvoja zdravstvenih dejavnosti, ki ga narekujejo zdravstvene in
geografske potrebe GoriSke statisticne regije, to je izgradnja urgentnega centra, predvidena
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energetska obnova bolnisnice, nadaljevanje s poZarno - varnostno rekonstrukcijo bolnisSnice, sanacija
operacijskih dvoran in preureditev poliklinicnih ambulant. V planu je tudi izvedba nujnih in potrebnih
ukrepov na kanalizacijskem omreZju in v bolni$ni¢nih objektih na lokaciji Sempetra pri Gorici s ciljem
loCitve fekalnih od meteornih vod na obravnavanem obmodju, ki bodo omogodile ustrezno delovanje
predvidene Cistilne naprave »CCN ob Vrtojbici«. V letu 2014 je bil opravljen inSpekcijski pregled s
strani Ministrstva za zdravje in Ministrstva za delo na Oddelku za invalidno mladino v Stari gori.
Postavijen je bil rok sanacije azbestnega obroca v paviljonih in ureditev minimalnega sanitarnega
varstva do 31.12.2019 ter prediog novogradnje paviljonov 1, 2, 3, ki ne ustrezajo ve¢ osnovnemu
namenu. Na predlog lastnika Ministrstva za zdravje smo naroCili elaborat novogradnje, ki smo ga
predstavili na MZ konec januarja. Odgovora oz. usmeritev 3¢ nismo prejeli. Po dogovoru na
Ministrstvu za zdravje v prisotnosti Drustva za bolnike s posebnimi potrebami, se pri¢akuje odgovor
znotraj februarja 2015 s predlogi o novi lokaciji in financiranju. Do takrat se izvajajo sanacijska

opravila.

3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO IZ STRATESKIH CILJEV

V Programu dela in finanénem nacrtu za leto 2014 smo v bolnisnici izpostavili naslednje letne ciljev, sama
realizacija teh ciljev pa je podrobneje predstavljena v naslednjih poglaviih:

1.

Cilii na podrocju obravnave bolnikov, poslovnih procesov in izvajanja delovnega
programa:

ucinkovita in uspesna obravnava bolnikov,

razvoj in uvajanje novih storitev (metod zdravljenja),

uvajanje klini¢ne poti

spodbujanje raziskovalnega dela,

obvladovanje Cakalnih dob,

realizacija delovnega programa in izvajanje dodatnih dejavnosti.

Cilji na podrocju finan€nega poslovanja in investicij:

uravnotezeno finan¢no poslovanje
obvladovanje prihodkov
obvladovanje odhodkov

investicije

ukrepi za obvladovanje stroskov dela

Kadri, ucenje, osebnostna rast:

zaposlovanje v skladu z izhodidci za pripravo finan¢nih naértov za leto 2014,
izobraZzevanje, organizacija dela.

Cilji na podrocju kakovosti:

spremljanje kazalnikov kakovosti,
povecati zadovoljstvo bolnikov,
aktivnosti za pridobitev akreditacije.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

1. Cilji na podrocju obravnave bolnikov, poslovnih procesov in izvajanja delovnega
programa

Ob skrbi za izvajanje ¢im bolj uspesne in ucinkovite zdravstvene obravnave smo poleg spodaj navedenih
aktivnosti predvsem sledili tudi cilju stroSkovne uinkovitosti oz. delovanju v smeri obvladovanja stroskov
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dela npr. z nacrtovanjem letnega dopusta, nacrtovanjem korié¢enja prostih ur, nikoli pa ne na Zkodo

bolnikov.

Klju¢nimi cilji so bili:

— UCINKOVITA IN USPESNA OBRAVNAVA BOLNIKOV

V okviru cilja smo izvajali naslednje aktivnosti:

*

Izpolnjevanje zahtev programa Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2014 (v
nadaljevanju: Dogovor 2014): Skladno z delovnim programom, opredeljenim v Dogovoru
2014, smo v zavodu redno spremljali realizacijo tega.

Spremljanje kazalnikov kakovosti zdravstvene obravnave: V bolnidnici, skladno z
zahtevami Dogovora 2014, redno spremljamo kazalnike kakovosti zdravstvene obravnave in
zadovoljstva pacientov. Zbirni podatki o kazalnikih kakovosti za leto 2013 in 2014 so prikazani v
tabeli 13 Poglavja 8, skupaj z obrazloZitvijo teh. Spodbuden je rezultat, da ne beleZimo zapletov,
katerih posledice bi bile za pacienta usodne.

Spremljanje zadovoljstva pacientov: Zadovoljstvo pacientov smo merili z Nacionalno anketo
o izkunjah pacientov v bolnidnici, ki jo Ze ve¢ let izvajamo pod okriljem Ministrstva za zdravje.
Rezultati te bodo predvidoma znani v prvih mesecih leta 2015. Redno smo spremljali pohvale in
obravnavali pritozbe pacientov oz. njihovih svojcev.

Vklju€evanje pacientov v obravnavo dnevne bolni$nice: V primerjavi s podatki iz leta 2013
je bil program operativnih strok v okviru dnevne bolnisnice potrojen, skoraj podvojeno pa je bilo
Stevilo obravnav v dnevni bolni$nici Internisti¢ne sluzbe. Z vklju¢evanjem pacientov v enodnevno
obravnavo Zelimo skrajSevati bivanje v bolnidnici in povecati zadovoljstvo uporabnikov nasih
storitev.

Organiziranje novih odsekov in organizacijskih enot znotraj sluzb: Znotraj Internisti¢ne
sluzbe se je hemato-revmatoloski oddelek razdelil na odsek za hematologijo in onkologijo ter na
odsek za revmatologijo. Oblikovala se je organizacijska enota za infektologijo. Obravnava
paliativnih pacientov poteka v okviru Oddelka za neakutno bolnigni¢no obravnavo.

Nabava medicinske opreme: Skladno s finanénimi moZnostmi smo v letu 2014 nabavili oz.
nadomestili le najnujnejSo medicinsko opremo (2 dializna aparata, 2 inkubatorija, aparat za RFA
varic s pripadajoCimi sondami, elektri¢ni kolenski opornik za uporabo pri operacijah endoprotez in
artroskopijah kolena, 50 pretocnih merilcev kisika, 25 merilcev krvnega tlaka, 7 oksimetrov, tiha
komora za preiskave sluha). Nekaj opreme in pripomockov pa smo prejeli iz donacijskih sredstev
(22 kosov medicinske opreme, 7 kosov nemedicinske opreme, 1 kos strokovne literature in 1 kos
racunalniske opreme).

— RAZVOJ IN UVAJANIE NOVIH STORITEV (METOD ZDRAVLIENJA):

Izvedene aktivnosti v letu 2014:

*

Uvajanje sodobnih pristopov zdravljenja: Poleg stalnega sledenja in uvajanja novih smernic
na podrodjih diagnostike, terapije ter zdravstvene nege, smo v letu 2014 v bolninici:

- razsirili program na podrodju invazivne kardiologije z uvedbo stalnih srénih spodbujevalnikov
in kljub teZavam s trimeseno okvaro angiografa v zadetku leta presegli program
koronarografij in skoraj dosegli program PTCA;

- vpeljali nove metode artroskopskih rekonstrukcij velikih sklepov;

- razsirili indikacije za laparoskopske posege na Sirokem &revesu;

- uvedli onkolosko farmakoterapijo na podro&ju urologije;

- uvedli RFA varic;

- vpeljali terapevtsko artroskopijo zapestja;

- uvedli lasersko fotodinamicno terapijo mreznice;

- uvedli aplikacijo novih zdravil za hemato-onkolo$ke paciente;

- povecali delez laparoskopskih histerektomij.
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* IzobraZevanje zaposlenih: Strokovno izobraZevanje zaposlenih je eden temeljnih pogojev
uvajanja sodobnih pristopov zdravljenja. IzobraZevanja in udeleZbe na strokovnih sreCanjih so
pomembne tako iz vidika pridobivanja novih znanj, kot za promocijo nage ustanove v slovenskem
prostoru in tujini. V zavodu posebej podpiramo aktivhe udelezbe z namenom pridobivanja in
podajanja novih znanj (predavateljstvo) in ves¢in (uéne delavnice, tecaji). Ze sam postopek
odobritve strokovnega izobraZevanja v bolniSnici dolo¢a, da zaposleni po kon¢anem izobraZevanju
posreduje strokovne vsebine sodelavcem. V letu 2014 smo v bolnignici realizirali 1449 dni
strokovnih izobrazevanj. V lanskem letu je aktivno sodelovalo na 25 strokovnih izobraZevanijih 19
zaposlenih. Med letom je bilo izvedenih 13 internih strokovnih izobraZevanj.

— UVAJANIE KLINICNE POTI:

V letu 2014 je Kirurska sluzba pripravila tiri nove kliniéne poti, ki pa $e niso bile potrjene na Strokovnem
svetu:

- operacija zapestnega prehoda;

- radiofrekvencna ablacija (RFA) varic;

- artroskopija;

- zdravljenje benigne hipertofije prostate.

— SPODBUJANJE RAZISKOVALNEGA DELA:

V letu 2014 se je zakljucil Trans2Care strateski projekt v okviru programa cezmejnega sodelovanja Slovenija
Italija 2007-2013, ki je potekal od 1. 4. 2011 do 30. 9. 2014. Projekt Trans2care je skupno zaposloval 14
oseb, od katerih je bila v Splosni bolniSnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica zaposlena 1 oseba. Je prvi
uspesno zakljucen mednarodni projekt, v katerem je sodelovala naga bolniénica.

V bolnisnici spodbujamo aplikativno naravnane raziskave na nacionalni in mednarodni ravni.
— OBVLADOVANJE CAKALNIH DOB:

V bolniSnici si redno prizadevamo obvladovati &akalne dobe, upostevajo¢ Pravilnik o najdaljSih dopustnih
Cakalnih dobah za posamezne zdravstvene storitve in o nacinu vodenja v letu 2014. Znizevanje Cakalnih dob
smo poskusili doseCi s povecanjem storilnosti, Zal pa je to bilo v vecini primerov nemogode zaradi
pomanjkanja tako zdravstvenih delavcev, kot sodelavcev. Zal se seznami ¢akajocih bolnikov podaljSujejo,
posledi¢no Cakalne dobe narascajo, vendar se tak$no stanje odraZa tudi na nacionalni ravni. Programe smo
tudi v letu 2014 sami prestrukturirali in sicer v skladu s potrebami bolnikov, vendar v okviru omejenih lastnih

sredstev.

V spodnji tabeli je prikazana realizirana povpre¢na oz. zbirna &akalna doba v letih 2013 in 2014 in v
primerjavi z nacrtom za leto 2014 in sicer za programe, za katere je porocanje zakonsko doloéeno. Podatki o
Cakalnih seznamih so podrobneje prikazani v poglavju 4.2.3, tudi glede na stopnjo nujnosti.

Tabela 1: Cakalna doba po posameznih dejavnostih

* Real. povprecna - | ::.:- Planirana - - ¢ Realizirana . - -

cakalna doba v letu | povprecna €akalna ovprecna ¢akalna

. ..2013 - . | dobazaleto 2014 | doba za leto 2014

SR e (vdnevih) - | ‘- (vdnevih) | " (vdnevih)
Endoproteza kolena 77 88 122
Terapevtska artroskopija 57 80 82
Endoproteza kolka 77 88 106
CT 54 60 55
MR 61 90 90
Op. krénih zil 97 95 69
Posegi v nosu 87 100 124
Posegi ha mandljih 92 100 138
UZ srca 192 250 165
Amb. za bolezni dojk 160 160 142
Kardioloska ambulantna 92 100 97
Nevrologija 56 10 73
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i Real. povpre¢na ~ | «;:* - Planirana .= | . Realizirana
€akalna doba v letu | povpreéna Eakalna | povpreéna €akalna
2013 doba za leto 2014 doba za leto 2014
(v dnevih) (v dnevih) (v dnevih)
EMG 104 150 108
Ortopedska ambuianta 48 40 51
Okulisticna ambulanta 212 220 226
Uroloska ambulanta 131 160 139
Revmatoloska ambulanta 169 220 181

— REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA IN IZVAJANJE DODATNIH DEJAVNOSTI:

V letu 2014 smo uspeli realizirati vecino s pogodbo z ZZZS dogovorjeni delovni program, kot je predstavljeno
v poglavju 4.2. in v »Obrazcu 1 - Realizacija delovnega programa 2014«, zafasno smo prevzeli tudi
programe drugih izvajalcev. Pokazatelji uspeSnosti realizacije tega cilja so indeksi doseganja plana po
posameznih dejavnostih. Program smo poskusali enakomerno izvajati skozi celo leto, z upostevanjem
specificne narave storitev po posameznih medicinskih strokah. Izvajalce smo sproti obvescali s porodili o
obdobnih doseZkih na vseh dejavnostih, ki so predmet obracuna ZzzS, vkljucno s prospektivnim programom
in ukrepali ob evidentiranih odstopanjih.

Med letom smo podali tudi predloge za prestrukturiranje programov in si prizadevali pridobiti dodatna
sredstva za programe, ki so podcenjeni ali se potreba po zdravljenju povecuje in se pridruzili skupnemu
predlogu nekaterih izvajalcev za dvig plana obteZenih primerov. Aneks §t. 2 k Dogovoru 2014 je prinesel
nekaj Siritev na podrocju dejavnosti z najdalj$imi ¢akalnimi dobami, vendar je bil le — ta sklenjen Sele v drugi
polovici meseca decembra 2014, kar je bilo za nekatere dejavnosti Zal prepozno.

2. Financna politika in investicije

UravnoteZeno financno poslovanje bolnisnice je pogoj za nemoteno izvajanje cilijnega programa dela za leto
2014 in za nacrtovano posodabljanje sredstev za delo za ohranjanje, Siritev ter posodabljanje dejavnosti.
Vecina kazalnikov, povezanih s spodnjimi cilji je prikazanih v poglaviju 7.

- URAVNOTEZENO FINANCNO POSLOVANJE

Osnovni cilj finan¢nega poslovanja iz Finan¢nega nadrta za leto 2014 smo uspeli realizirati, saj smo vse
odhodke tekoCega poslovanja uokvirili v tekode prihodke. Poslovanje smo zakljucili s presezkom prihodkov
nad odhodki. V letu 2014 nam je ostalo nepokrito izplacilo tretje Cetrtine placnih nesorazmerij in zahtevki iz
prejsnjih let za podrocje onkoloske dejavnosti.

— OBVLADOVANIJE PRIHODKOV

V letu 2014 smo skoraj v celoti realizirali planirani obseg programa zdravstvenih storitev. Ker nam ni uspelo
pravocasno zakljuditi obracuna za leto 2013, nam je ZZZS priznal iz tega naslova izpadli prihodek v okviru
prvega zacasnega obraCuna za leto 2014. Obradun storitev v letu 2014 se je izvajal sproti in azurno, z nekaj
izjemami, pri katerih smo potrebovali pomo¢ programske hise.

Izvajalce smo redno informirali o novostih na podrodju evidence storitev in poslediéno obradunu storitev v
skladu z veljavnimi pravili in navodili s strani ZZZS (evidentiranje SPP, izpolnjevanje listin). Zdravstvene
zavarovalnice so redno vrsile nadzore nad evidentiranimi oz. obra¢unanimi storitvami, o ¢emer redno so bili
obvesceni tudi nasi izvajalci.

Dejavnosti, za katere smo ugotavljali manjSe potrebe bolnikov, smo prestrukturirali v druge dejavnosti, kjer
so se potrebe bolnikov povecale. Veliko sprememb oz. dopolnitev je bilo tudi na podrocju obracuna zdravil,
kar smo uveljavili tudi v Pogodbi 2014.

Tudi v letu 2014 smo presegli planirani obseg akutne bolnidni¢ne obravnave, pridobili dodatna sredstva, Zal
pa v precej manjsem obsegu, kot smo se nadejali. Aneks &t. 2 k Dogovoru 2014 je bil sklenjen Sele v drugi
polovici meseca decembra 2014, tako da smo uspeli vkljuciti v leto 2014 le nekatere &iritve na podrocju
kardiologije, akutne bolniSnicne obravnave in MR glave in vratu. Dodatno placano 5 % preseganje dolocenih
prospektivnih programov je bilo spremenjeno na 10 % preseganje, vendar je bila ta sprememba uveljavljena
prepozno, da bi jo uspeli v celoti realizirati, o tem tudi nismo bili pravocasno obveg&eni. V bolni&nici namred
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poskusamo izvajati programe enakomerno preko celega leta in je zelo tezko uveljaviti Siritve, ki so obi¢ajno
objavljene na koncu obracunskega leta. Z Aneksom $t. 1 k Dogovoru 2014 so partnerji dogovorili tudi boljse
vrednotenje nekaterih prospektivnih programov. Na podiagi je tega je Vlada RS dne 12. 2. 2015 sprejela
spremembo 23. sklepa v zvezi z Aneksom $t. 2 k Dogovoru 2014, ZZZS pa je izvedel popravek konénega
letnega obraCuna akutne bolniSni¢ne obravnave. Konéni plan uteZi akutne bolniéniéne obravnave je bil za
539,59 uteZi visji od izhodis¢nega za leto 2014 in s tem tudi planirani prihodek iz tega naslova.

Zal nam tudi letos ni uspelo pridobiti dodatnih sredstev za zdravljenje starostne degeneracije makule, z
izjemo zaCasnega prevzema odstopljenega programa podjetje VID d.o.0..

V letu 2014 pa smo ponujali nase storitve tudi drugi naronikom, predvsem izvajalcem zdravstvenih storitev
v nasi blizini, kot tudi samoplaénikom.

— OBVLADOVANIJE ODHODKOV

V tem pogledu so 3e zlasti aktualni ukrepi za zniZevanje vseh vrst poslovnih stroskov, zlasti strogkov dela, ki
v strukturi celotnih stroSkov poslovanja predstavljajo poglaviten del.

Uporabili smo restriktiven pristop pri porabi vseh vrst materialov in energentov, zunanjih storitev, pa tudi pri
zdravilih in zdravstvenem materialu. V letu 2014 smo omejili tudi investicijsko vzdrzevanje in odloZili ne
nujne investicijske nabave.

Zdravila in medicinske pripomocke smo e naprej uporabljali po nalelu najcenej$e paralele. Na$ cilj je bil
uveljavitev nacela stroSkovne ucinkovitosti pri izvajanju delovnega programa in naéela kontrole strogkov.

V letu 2014 pa Zal nismo uspeli nadaljevati z nekaterimi aktivnostmi na podrocju ciljev za obvladovanje
stroSkov za zdravila in medicinske pripomocke, vsaj ne v taksnem obsegu kot smo si zadali. Spodaj
navedene aktivnosti bomo priceli izvajati v letu 2015.

Tako bomo v bolnisnici osveZili delovanje Komisije za zdravila in medicinske pripomocke ter Komisije za
antibiotike, kjer bodo aktivno sodelovali predstojniki sluzb in oddelkov ter magistri farmacije. Komisije bodo
delovale izkljucno v smeri ucinkovite, varne in kakovostne ter farmakoekonomsko vzdrine oskrbe bolnikov z
zdravili in medicinskimi pripomocki.

V skladu z zakonodajo bomo uvedli spremljanje farmakovigilance in nadaljevali z aktivnostjo na podrocju
varnosti bolnikov pri uporabi zdravil z obvladovanjem teZav povezanih z zdravili in medicinskimi pripomocki.
Pregledali bomo zaloge zdravil po oddel¢nih lekarnah in na oddelkih in jih ustrezno, v sodelovanju s stroko,
zmanjSali na minimum. Skupaj s stroko bo bolni$ni¢na Lekarna oblikovala Listo dragih zdravil, Listo rezervnih
antibiotikov in Listo zdravil z visokim tveganjem.

Porabo in zaloge zdravil bomo natancno spremljali preko Komisije za zdravila in MP, Komisije za antibiotike
ter bolnisni¢ne Lekarne.

— INVESTICIJE

Kljucni cilj na podrocju investicij v leto 2014 je bil planiran zacetek gradnje urgentnega centra. Planiran cilj
je bil realiziran v mesecu decembru 2014 s podpisom pogodbe in zacetkom izvajanja gradbeno obrtnigkih in
inStalacijskih del (GOI del).

Naslednja velika investicija je zajemala ureditev fekalne in meteorne kanalizacije na obmodju bolnidnice.
Bolnisnica je v letu 2014 izvedla javno naroCilo za izdelavo projektne dokumentacije, ki se je zakljucilo s
podpisom pogodbe z izbranim izvajalcem. Pogodba z izbranim projektantom je bila podpisana v mesecu
januarju 2015.

Nacrtovane aktivnosti v sklopu energetske sanacije zaradi neobjave razpisa s strani resornega ministrstva se
v letu 2014 niso izvajale.

Ravno tako se nacrtovane aktivnosti za namen vlaganja v centralni operacijski blok, centralno intenzivno ter

Oddelek za otorinolaringologijio v okviru projekta vkljuevanja v vire financiranja Evropske unije v obdobju
2014-2020 niso izvajale zaradi neobjave razpisa s strani resornega ministrstva.
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Ostale investicije so bile v letu 2013 nacrtovane restriktivno in posledi¢no realizirane v nujno potrebnem
obsegu, kar je podrobno pojasnjeno v poglavju 12.2.

— UKREPI ZA OBVLADOVANJE STROSKOV DELA

Stevilo zaposlenih: Zaostrene finanéne razmere iz leta 2013 in predvidevanja za leto 2014 so od poslovanja
zahtevala restriktivno politiko tudi prl obvladovanju Stevila zaposlenih, kjer moramo slediti
makroekonomskim smernicam o 1% znizanju Stevila zaposlenih. Poslediéno smo nacrtovali tudi zniZanje

stroskov dela.

Predstojniki in vodje sluzb in oddelkov so redno naértovati potrebno Stevilo zaposlenih za izvajanje delovnih
procesov po nacelu optimalnega razpisovanja, ter bolj odgovorno planirali izrabo letnih dopustov in
koris¢enje preseznih ur. Predvsem so nenehno uveljavljalii in stremeli k izbolj$avi in optimizaciji delovnih

procesov.

V letu 2014 smo nadomeScali upokojitve le tam, kjer se je izkazala nadomestna zaposlitev kot upravicena,
podjemne pogodbe z zunanjim sodelavci smo podaljSevali v pnmeru dokazane deficitarnosti, poskusali smo
obvladovati absentizem in pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as kot nadomes&anje odsotnih delavcev na

podlagi predhodne analize upravicenosti.
Financni kazalniki so prikazani v poglavju 7.2.

3. Kadri, ucenje, osebnostna rast

— ZAPOSLOVANJE

Na kadrovskem podroc;iu smo uspesno sledili zastavljenim ciljem, skladno s sprejetim kadrovskim nacrtom in
usmeritvami vodstva. Stevilo zunanjih izvajalcev smo obdrzali na minimumu.

— IZOBRAZEVANJE, ORGANIZACIJA DELA

Zaposleni so se udelezevali internih in eksternih strokovnih izobraZevanj, skladno s finan¢nimi zmoZnostmi in
moznostmi, ki jih dopuséa proces dela.

4. Kazalniki kakovosti

— SPREMLIJANJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI

Skladno z zahtevo Ministrstva za zdravje smo v letu 2014 spremljali osem kazalnikov kakovosti:

- razjede zaradi pritiska;

- padci pacientov;

- ucinkovitost dela v operacijskem bloku;
- MRSA;

- Cakalna doba na CT;

- pooperativha trombembolija;

- poskodbe z ostrimi predmeti;

- nenamerna punkcija ali laceracija.

Tabela in razlaga zbirnih podatkov za navedene kazalnike kakovosti v letu 2014 je podana v Poglavju 8.
Ocena strokovne ucinkovitosti - kakovosti in varnosti.

— ZADOVOLIJISTVO BOLNIKOV
V letu 2014 smo si prizadevali za Cim vecje zadovoljstvo pacientov z nasimi storitvami. Zavedamo se, da se

zadovoljstvo izkazuje z dobrimi medsebojnimi odnosi, kakovostnim sporazumevanjem in ucinkovito
organizacijo dela, poleg seveda koncnega izida zdravstvene oskrbe. Ocena zadovoljstva pacientov je delno
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razvidna tudi iz pohval in pritozb, ki smo jih sprotno spremljali in obravnavali. Tabela zbirnih podatkov
pritozb in pohval pacientov je predstavljena v Poglavju 8, Ocena strokovne udinkovitosti - kakovosti in
varnosti.

— AKREDITACIJA

V bolniSnici smo v skladu z Nacionalno strategijo za kakovost in varnost v zdravstvu, ki jo je izdalo
Ministrstvo za zdravje za obdobje 2010 do 2015 ter Modelom vzpostavitve sistema akreditacije zdravstvenih
ustanov v Sloveniji v letu 2014 zaceli z aktivnostmi za mednarodno akreditacijo CHKS (www.chks.co.uk ).
Socasno bomo pristopili k aktivnostim za pridobitev certifikata kakovosti po standardu ISO 9001:2008.

BolniSnica je z izbranim ponudnikom v postopku oddaje javnega narocila JN »Akreditacija — zunanja presoja
kakovosti v SB Nova Gorica: Medicentar d.0.0., BoZidarevi¢eva 7, 10000 Zagreb, podpisala pogodbo dne 23.
1. 2014. Projekt poteka v fazah in mora biti zakljuéen najkasneje v dveh letih po podpisu pogodbe.
Temeljni cilji, ki jih zasledujemo z akreditacijo in s certifikatom kakovosti bolniSnice, so:
e izboljSanje kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave pacientov,
» primerljivost kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave z drugimi zdravstvenimi ustanovami,
* zagotavljanje primerljive visoko kakovostne in varne zdravstvene obravnave vsem pacientom,
e povecanje zaupanja pacientov v postopke zdravstvene obravnave in oskrbe,

e zagotavljanje boljSe sledljivosti postopkom zdravstvene obravhave z namenom ugotoviti in
odpraviti morebitna tveganja ter upoStevati naéela najbolj$ih praks na strokovnem podrodju,
ki ga bolni$nica pokriva,

e izboliSanje procesov dela, zmanj$anje nepreglednosti dokumentacije, odprava odvecne
birokracije, poenotenje zdravstvene dokumentacije in procesov dela na bolniékih oddelkih.

Predstavniki Medicentar d.0.0. so v nasi bolni$nici dne, 19.12.2014 izvedli predpresojo. Ta je bila izvedena
na naslednjih podrogjih:

e upravljanja in vodenja bolnisnice;
e kadrovanija;
e dokumentarnega gradiva;
e kakovosti in varnosti pacientov;
e upravljanja z medicinsko opremo;
e obvladovanja tveganj;
e izkuSenj pacientov.
ZakljuCno porocilo o izvedbi predpresoje je bilo pravocasno posredovano Ministrstvu za zdravje in ZZZS.

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

V tabeli 2 so ocenjene vrednosti realizacije letnih ciljev, oz. posameznih nalog v sklopu le - teh v letu 2014.

Tabela 2: Realizacija letnih ciljev, ki so navedeni pod tocko 3

S e S s g Saorins s Ao L R e : Odstotek 2
Letni cilji Lososiens | Realizirane naloge Nerealizirane naloge realizacije -
OBRAVNAVE BOLNIKOV, POSLOVNIH PROCESOV IN DELOVNEGA PROGRAMA
Ucinkovita in uspesna Izpolnjevanje zahtev SploSnega | Izvajanje varnostnih vizit, 70 %
obravnava pacientov dogovora, spremljanje kazalnikov | pogovorov o varnosti, MM

kakovosti in zadovoljstva konferenc, internih strokovnih
pacientov, obravnave v okviru nadzorov
dnevne bolnidnice, organizacija | Skraj$evanje leZalne dobe
dela, nabava medicinske opreme.
Razvoj in uvajanje novih Uvajanje novih metod zdravljenja | Izvajanje varnostnih vizit, 98 %
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Letni cilji

Realizirane naloge

Nerealizirane naloge

Odstotek

realizacije

storitev (metod zdravljenja)

(natancna opredelitev je v tocki
4.1.)

pogovorov o varnosti, MM
konferenc, internih strokovnih
nadzorov

LeZalna doba se je minimaino
podaljsala ( 3%).

Uvajanje klini¢ne poti

Izdelane 4 nove klini¢ne poti

Nepotrjene in neuveljavljene nove
klini¢ne poti

60 %

Spodbujanje raziskovalnega
dela

Zakljucek projekta Trans2Care

50 %

Obvladovanje ¢akalnih dob.

Obvladovanje cakalnih dob v
skladu priporocili MZ kljub
povecanemu povprasevanju po
storitvah

SkrajSevanje ¢akalnih dob
(nerealizirano zaradi povecanega
povprasevanja)

70 %

Realizacija delovnega
programa in izvajanje
dodatnih dejavnosti

Izvajanje programa - realiziran
skoraj v celoti.
Prestrukturiranje programov.

Nedoseganja nacrtovanega
programa nekaterih dejavnosti

99 %

FINANCNO POSLOVANJE IN INVESTICIJE

UravnoteZeno finanéno
poslovanje

Kontinuirana skrb za
obvladovanje prejetih finanénih
sredstev s strani financerjev,
predvsem ZZZS, tekoce
gokrivanje vseh obveznosti.

100 %

Obvladovanje prihodkov

Siritve programov na podlagi
Aneksa st. 2, odstopljeni
programi drugih izvajalcev.
Kontinuirana skrb za sprotno

fakturiranje vseh opravljenih

storitev.

Dodatna sredstva za programe, ki
se Ze izvajajo (npr. zdr. starostne
degeneracije makule)

99 %

Obvladovanje odhodkov

Kontinuirana skrb za zniZevanje

vhodnih stroskov materialov in

storitev in racionalno porabo
narocenih materialov.

Aktivnostmi na podrocju ciljev za
obvladovanje stroskov za zdravila in
medicinske pripomocke

100 %

Investicije

Investicije kot opredeljene v
poglavju 12.3.

Zacetek gradnje urgentnega
centra.

Izpeljava JN za izdelavo

projektne dokumentacije ureditve

fekalne in meteorne kanalizacije.

Aktivnosti v sklopu energetske
sanacije

Aktivnosti za namen vlaganja v
centralni operacijski blok, centralno
intenzivno ter Oddelek za ORL

92 %

Ukrepi za obvladovanje
stroskov dela

Obvladovanje Stevila zaposlenih,
nadomescanje odhodov in druge
aktivnosti

100 %

KADRI, UCENJE, OSEBNOSTNA RAST

Zaposlovanje

- Zagotoviti primerno strukturo
kadra za izvajanje naértovane
dejavnosti zavoda

- Opraviti enako Stevilo storitev
z manjsim Stevilom kadra

- Obvladovati absentizem

- Zmanjsati stroske dela z
uveljavitvijo nove organizacije
dela in posledi¢no uveljaviti
novo sistematizacijo delovnih
mest

- Nerealiziranih 9 zaposlitev, med
njimi tudi zdravniki specialisti
dolocenih specialnosti, kar je
posledica dolgotrajnih postopkov
zaposlovanja v javnem sektorju,
nerealizirane zaposlitve po
zakljucku specializacije,
neuspesno zakljuéenih razpisov
kot posledica pomanjkanja kadra
dolocenih specialnosti.

Nova organizacija dela ni bila
realizirana.

70 %

IzobraZevanje, organizacija
dela

Realizirano

100 %

KAZALNIKI KAKOVOSTI

Spremljanje kazalnikov
kakovosti

Redno porocanje obveznih
kazalnikov kakovosti MZ

Spremljanje neobveznih kazalnikov
kakovosti

90 %

Zadovoljstvo bolnikov

Analiza pohval in pritozb

Izvedba lastnih anket o
zadovoljstvu pacientov

90 %
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T i e v e e Odstotek
Letni cilji Realizirane naloge Nerealizirane naloge realizacije
Akreditacija Izvedba predpresoje Nezasedeno delovno mesto za 50 %
podrocje vodenja kakovosti in
izobraZevanja

Ve o realizaciji ciljev je zapisano v naslednjih poglavijih.
4.2. REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

4.2.1. Glavne znacilnosti pogodbe z 2Z2ZS

Izvajanje programa zdravstvenih storitev v letu 2014 je temeljilo na Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2014 (v nadaljevanju: Pogodba 2014) in Aneksi &t. 1, 2 in 3.
Pogodba 2014 je bila sklenjena na podlagi Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2014 (v nadaljevanju:
Dogovor 2014), ki sta mu sledila Se Aneksa §t. 1 in 2.

S Pogodbo 2014, podpisano v mesecu maju 2014, z veljavnostjo od 1. 1. 2014 dalje, smo trajno
prestrukturirali izvajanje ultrazvocnih preiskav iz specialistiéne ambulantne dejavnosti ortopedije v pediatrijo
(UZ kolkov pri dojenckih) in del dejavnosti splosne kirurgije v urologijo. Se naprej smo izvajali zacasno
odstopljeni program internistike zavoda Apolon v obsegu 0,243 tima.

Znotraj specialisticne ambulante dejavnosti smo zacasno prestrukturirali dei dejavnosti pulmologije, fizikalne
medicine, nevrofiziologije z EEG in EMG, diabetologije in mamografije v kardiologijo, invalidno miadino -
logopedijo, tireologijo, okulisitko in ultrazvok.

Znotraj prospektivno nacrtovanega programa smo zaradi okvare koronarografa zadasno prestrukturirali
program operacij na oZilju, koronarografij in angiografij v druge prospektivne programe.

V mesecu juliju 2014 smo z ZZZS sklenili Aneks St. 1 k Pogodbi 2014, z veljavnostjo od 1. 7. 2014 dalje.
Aneks 5t. 2 k Pogodbi 2014 pa je bil podpisan v mesecu decembru 2014, z veljavnostjo od 1. 10. 2014 dalje.
Na podlagi aneksov smo v glavnem zaCasno prestrukturirali program neakutne bolnignice v programe
izvajanja ambulantnih posegov na koZi ter program zdravljenja starostne degeneracije makule na okulistiki
ter izvedli nekaj manjSih prestruktruriranj znotraj specialisticne ambulantne dejavnosti in zagasno prevzeli
odstopljeni program tireologije ZD Nova Gorica.

Tudi v letu 2014 smo ZZZS in Ministrstvo za zdravje prosili za dodatna sredstva za financiranje programa
starostne degeneracije makule, ki ga_Se vedno presegamo, oz. poskusamo sami znotraj razpoloZljivega
prihodka reSevati s prestrukturiranji. Zal so potrebe bolnikov po zdravijenju prevelike. Sicer smo iz tega
naslova tudi zaCasno prevzeli program drugega izvajalca, vendar je obseg le — tega Se vedno premajhen.

Sledili smo novostim na podro¢ju obracuna zdravil in sicer smo sproti dopolnjevali tudi pogodbeno
dogovorjen seznam loceno zaracunljivega materiala oz. zdravil s seznama A.

V drugi polovici meseca decembra 2014 so bile z Aneksom &§t. 2 k Dogovoru 2014 dogovorjene Siritve
nekaterih programov, ki so pricele veljati 1. 9. 2014 (Siritev akutne bolnidnice, MR preiskave, specialisti¢na
ambulantna dejavnost urologije, kardiologije in revmatologije). Z iziemo MR skeleta in revmatologije smo
Siritve vkljucili v leto 2014, ker je bil aneks sprejet prepozno in je bilo nemogocCe v zadnjem delovnem tednu
meseca decembra v celoti realizirati pridobljeni program. Na podlagi tega smo z ZZZS sklenili Aneks &t. 3, ki
pa je bil zaradi precej pozno sprejetega Aneksa $t. 2 k Dogovoru 2014, podpisan Sele v mesecu februarju
2015, z veljavnostjo od 1. 10. 2014. Z njim smo tudi zacasno prevzeli odstopljeni program specialisti¢ne
ambulantne dejavnosti kardiologije dr. Bernhardta v obsegu 0,067 tima.
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4.2.2. Uresnicevanje planiranega fiziénega obsega dela v letu 2014 do ZZZS in ostalih
placnikov

Podatki o realizaciji delovnega programa so prikazani v »Obrazcu - Realizacija delovnega programa 2014«.

Prikazani so podatki o realizaciji v letih 2013 in 2014 ter planirani program zdravstvenih storitev za leto 2014
na podlagi Pogodbe 2014 in aneksov po posameznih skupinah dejavnosti.

V spodnji tabeli je prikazana primerjava financnih nacrtov iz Pogodbe za leti 2013 in 2014 ter platana
vrednost za leto 2014. V grafikonu 1 je prikazana vrednostna struktura programov, ki jih izvajamo v
bolnisnici iz financnega naérta po Pogodbi 2014.

Placana vrednost, prikazana v spodnji tabeli, je vezana na obseg realiziranega programa zdravstvenih
storitev po Pogodbi 2014 in zaradi preglednejSe primerjave s pogodbeno vrednostjo ne zajema naknadnega
izplacila neplacanega programa za leto 2013 iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja v vrednosti
512.470 EUR, ki je bilo naknadno placano s strani ZZZS v letu 2014. Pogodbena vrednost programov v letu
2014 je sicer bila za 1 % nizja v primerjavi z letom 2013 zaradi nizjih cen zdravstvenih storitev, konc¢na
skupna vrednost programov pa je bila za 1 % vi§ja v letu 2014 zaradi povecanja ute?i akutne bolnigni¢ne
obravnave na podlagi Aneksov $t. 1 in 2 k Dogovoru 2014.

S R S S e " POGODBENA - | - POGODBENA | /\RUERENE « | o o
&b pesavNosT 1‘"25';;‘?“5;22;)13 o2z mpazy | | 2014(02zin | POGODBA -
1 S |~ pzz) | 2014/2013
A TR Y EUR % | _EUR % TEUR | s
1. | AKUTNA BOLN. OBRAVNAVA 21.805.724| 62 | 22.233.848| 63 22.242.446 102
2. | OSTALE BOLN. DEJAVNOSTI 3.231.042] 9 3.197.151| 9 3.197.127 99
3. | NEAKUTNA BOLN. OBRAVNAVA 596.492 | 2 349.968| 1 325.195 59
4. | DOJECE MATERE 41.707] 0 49.661| 0 40.647 119
5. | SPREMUEVALCI 0 o] o
6. | SOBIVANJE STARSA OB HOSPIT. OTROKU 93.882| 0 96.394| 0 104.164 103
7. | OSNOVNA ZDRAV. DEJAVNOST 289.533| 1 282810 1 282.549 98
8. | ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST 0 0
9. | RESEVALNI PREVOZI 0 0
10. | LEKARNISKE STORITVE 0 0
11, | SPEC. AMB. DEJAVNOST 4784072 14 |  4.902942| 14 4.817.320 102
12. | FUNKCIONALNA DIAGNOSTIKA 1.895.208| 5 1967411 6 1.964.611 104
13. | DIALIZE 2367.746| 7 2.300281| 6 2.270.253 97
14. | DRUGO (Svit, citopatologija) 190.09| 1 162.393| 0 149,998 85
SKUPAJ 35.295.502 | 100 | 35.542.859| 100 |  35.394.309 101
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Grafikon 1: Struktura vrednosti programov po dejavnostih glede na finanéni nacrt za leto 2014
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BolIniSni¢no dejavnost izvajamo v sklopu:

akutne bolniSniCne obravnave, ki vklju¢uje tudi podro&je prospektivno nacrtovanih programov,
neakutne bolnisniSnie obravnave (zdravstvena nega in palitativna oskrba)

bolnisni¢na dejavnost na Oddelku za invalidno mladino in

bivanje starSev oz. svojcev ob hospitaliziranem otroku

PN =

Akutna bolniSnicna obravnava, katere podatki so prikazani v naslednji tabeli in grafikonu ter na 1. listu
Obrazca 1, je najpomembnejSa dejavnost v naSem zavodu, tako po obsegu kot po vrednosti prihodka.
Evidenca in posledicno obracun se izvaja na podlagi sistema skupin primerljivih primerov. Vsaka obravnava
je na podlagi diagnoz in opravljenih aktivnosti ovrednotena z uteZmi v skladu z metodologijo, ki jo objavlja
Nacionalni intitut za javno zdravje v sodelovanju z ZZZS.

Nacrt te bolniSniCne dejavnosti je bil preseZen, tudi realizirana povpre¢na ute? je bila kar za 4 % viSja od
planirane. Z Aneksom $t. 2 k Dogovoru 2014 so bila dodeljena dodatna sredstva izvajalcem, ki presegajo
planirano uteZ in s tem dejansko realizirajo ve¢ programa akutne bolnisni¢ne obravnave, kot je planirano s
pogodbo z ZZZS. Zal je bila razdelitev sredstva narejena na podlagi izra¢una 5 — letnega povprecja, kar pa za
naso bolnisnico ni bilo ugodno, ker smo v primerjavi z ostalimi izvajalci prepozno priceli izvajati posamezne
programe v okviru enodnevne bolniSnice oz. jih priceli obracunavati v ambulantni dejavnosti (kemoterapije,
op. kil, karpalnega kanala, krcnih Zil...). Vecino let smo sicer presegali program bolniéni¢ne dejavnosti,
vendar je bila povprecna uteZ niZja od planirane prav zaradi ve¢jega obsega primerov z niZjo utejo.

Nacrt po enotah znotraj akutne bolni$ni¢ne obravnave je interne narave in ga sproti prilagajamo potrebam in
gibanju bolnikov, saj je za koncni obracun za ZZZS pomembna skupna realizacija te dejavnosti.

Tabela 4: Struktura ABO po dejavnostih v Stevilu primerov in $tevilu uteZi (do 222S), vkljuéno s

prospektivnimi primeri

o FN 2014 Realizirano 2014 | "19SHer®8l | struitura 2014
D"f’avf,‘°f°’t'_.‘ | Stevilo | Stevilo | Stevilo - Stevilo | Stevilo | Stevilo R
Siv it primerov utezi - | primerov uteZi uteZi ' | primerov A
- kirurgija 4.621 6.300,05 5.096 7.164,38 114 110 30 32




: ) FN 2014 Realizirano 2014 I;:?tsnr::" Struktura 2014
DEIaYEY Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo Brireea] a3t
primerov utezi primerov utezi utezi | primerov
- ortopedija 560 931,29 656 1.278,95 137 117 4 6
- internistika 5.241 8.713,98 5.669 9.521,01 109 108 34 43
- ginekologija 2.239| 1.883,06 2.110| 1.968,19| 105 94 12 9
- pediatrija 1.842 1.270,03 2.244 1.662,80 131 122 13 7
- ORL 1004 624,79 1.021 647,5 104 102 6 3
- okulistika 91 99,4 91 102,8 103 100 1 0
SKUPAJ 15.598 | 19.822,60 16.887 | 22.345,63 113 108 100 100

Struktura po dejavnostih je prikazana tudi v naslednjem tortnem grafikonu. 34 % primerov akutne
bolniSnicne dejavnosti, 0z. 43 % uteZi predstavlja dejavnost internistike, ki ji sledi kirurgija s 30 %.

Grafikon 2: Struktura ABO po dejavnostih v letu 2014

ginekologija

pediatrija

/

okulistika

internistika

ortopedija

V Tabeli 4 je prikazan prospektivno nartovani program. Med letom smo morali programe znotraj te
dejavnosti, ki je del akutne bolniSniéne obravnave, prestrukturirati zaradi izpada realizacije oz. okvare
aparata za izvajanje interventnih Zilnih posegov. Nacrtovanega programa nismo realizirali na podrocju
perkutanih posegov na srcu, srénih zaklopkah, koronarnih in drugih arterijah posegov na koronarkah,
porodov, splavov in kirurSkega zdravljenja raka, ki do v konénem obracunu placani po realizaciji. Prav tako
nismo dosegli plana na podrocju ORL operacij, operacij ramena in operacij Zenske stresne inkontinence.

Pri posameznih programih (koronarografije, operacije kile, Zol&nih kamnov) pa nam je uspelo dosedi 10 %
preseganje realizacije, ki se na podlagi Aneksa $t. 2 k Dogovoru 2014 uposteva pri_konénem obraéunu
akutne bolniSnicne obravnave. Pri konénem obracunu je bilo upodtevano boljSe vrednotenje nekaterih
prospektivnih programov, dogovorjeno v Aneksu $t. 1 k Dogovoru 2014. Visje uteZi posameznih programov,
0z. za 484 uteZi zviSan plan uteZi prospektivnega programa, je bil dokon¢no priznan upostevan v okviru
koncnega obracuna prospektivnega programa kot tudi pri skupnem planu uteZi akutne bolnisni¢ne obravnave
in sicer na podlagi Sklepa vlade z dne 12. 2. 2015.
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Tabela 5: Prospektivno nacrtovani primeri v letu 2014
Realizacija | Indeks real.

Naziv programa FN 2014 2014 2014/FN 2014
Kirurski posegi na srcu in/ali pripadajocih velikih
Zilah pri odprtem prsnem kosu

Perkutani posegi na srcu, srénih zaklopkah,

koronarnih in drugih arterijah . 113 82
Postopki oploditve z biomedicinsko pomocjo

Porod 747 677 91
Splav 200 163 82
Kirursko zdravljenje rakavih bolezni 528 514 97
Operacija uses, nosu, ust in grla 532 486 91
Operacija na oZilju - arterije in vene 179 193 108
Operacija na ofzilju - kréne Zile 231 236 102
Koronarografija 249 287 115
Operacija kile 216 243 113
Operacija Zol¢nih kamnov 200 237 119
Endoproteza kolka 120 124 103
Endoproteza kolena 75 81 108
Ortopedska operacija rame 75 50 67

Endoproteza gleznja
Operacija hrbtenice
Operacije na stopalu — hallux valgus

Angiografija 75 98 131
Operacija golse

Artroskopska operacija 178 220 i24
Operacija karpalnega kanala 150 149 99

Operacija prostate 75 107 143
Operacija morbidne (bolezenske) debelosti

Odstranitev osteosintetskega materiala 200 220 110
Operacija Zenske stresne inkontinence 75 65 87

SKUPAJ 4.243 4.263 100

V letu 2014 tudi nismo uspeli realizirati plana neakutne bolnisni¢ne obravnave. Sicer smo v letu 2014 zaceli
izvajati tudi paliativno nego, vendar zaradi omejitev in nejasnosti pri izvajanju tovrstne dejavnosti, plan ni bil
realiziran. Med letom smo sicer program zacasno prestrukturirali v druge dejavnosti, s &imer smo ohranili za
skoraj 146.200 EUR programa bolniSnice ve¢, kot v letu 2013. Zavedamo se, da je potrebno to podrocje
dokoncno urediti ali ga prenesti v druge dejavnosti.

V celoti je bila realizirana bolnisnicna dejavnost na Oddelku za invalidno mladino, &eprav Stevilo najmlajgih
otrok z leti upada. NaraSCa pa potreba po zdravljenju odraslih bolnikov s prizadetim centralnim Zivénim
sistemom, s ¢imer smo Ze veckrat seznanili tudi Ministrstvo za zdravje.

V okviru programa sobivanja starSev ob hospitaliziranem otroku ZZZS-ju obracunamo dve postavki in sicer
dojeCe matere ter sobivanje ob otroku, mlajsem od 6 — tih let. Storitve nam ZZZS placuje glede na
realizacijo. Obseg storitev sobivanja starSev ob otroku, mlajSem od 6 - tih let se z leti povecuje, v primerjavi
z letom 2013 pa se je povecal tudi samoplacniski obseg sobivanja starSev, ki ga nudimo skladno s
Pravilnikom o visini materialnih stroSkov nastanitve pri izvajalcu zdravstvenih storitev.

Na 2. listu »Obrazca 1 - Realizacija delovnega programa 2014« je prikazana specialistiéna ambulantna
dejavnost, vkljucno z izvajanjem funkcionalne diagnostike Odd. za radiologijo in dializno dejavnostjo. Slednja
se obraCuna glede na realizacijo, tako kot specialistiéna ambulantna dejavnost onkologije.

V vecini primerov je bil letni nacrt 2014 specialistiéne ambulantne dejavnosti doseZen. Nacrta niso dosegle
dejavnosti znotraj internistike (sploSna interna, endokrinologija) ter dejavnost mamografije, saj kljub
precejSnjemu preseganju plana obiskov dolocen plan to¢k terko dosegamo. Izvajanje specialistiéne
internisticne dejavnosti temelji v glavnem na ambulantnih pregledih in laboratorijskih preiskavah, ne pa na
funkcionalni diagnostiki, kot ostale dejavnosti. To¢kovna vrednost samega pregleda je v primerjavi z drugo
diagnostiko in posegi precej nizka, zato se dejavnosti, ki izvajajo vecinoma preglede (interna, ortopedija)
vrsto let trudijo z izvajanje povecanega obsega pregledov doseci minimalni zahtevani obseg tock v visini 85
%, ki je pogoj za placilo celotne realizacije ob hkratnem doseganju plana pregledov.
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List 3 v sklopu Obrazca 1, prikazuje podatke o ostalih storitvah oz. posegih, ki se posebej evidentirajo in
obracunajo v sklopu specialistine ambulantne dejavnosti. Vkljucene so storitve priprave in aplikacije zdravil,
operativni posegi in druge storitve, ki se izvajajo tudi v okviru enodnevne bolnisnice in so bile postopoma
prenesene iz akutne bolnisnicne obravnave. Pri vecini storitev je bil plan doseZen, razen na podrodju
proktoloskih posegov, ki se izvajajo tudi v okviru urgentne dejavnosti, kjer ni mozen obracun teh storitev.

4.2.3. Informacija o cakalnih dobah na dan 31. 12. 2014

Podatke o Cakalnih dobah in Stevilu Cakajocih smo v skladu s Pravilnikom o najdalj$ih dopustnih &akalnih
dobah za posamezne zdravstvene storitve in o nacinu vodenja ¢akalnih seznamov redno mese¢no porodali. V
tabeli v nadaljevanju so prikazani podatki o Stevilu ¢akajocih in ¢akalnih dobah za zdravstvene storitve, ki so
na seznamu za porocanje o Cakalnih dobah Instituta za varovanje zdravja R Slovenije, veljavne na dan 31.

12. 2014.

Tabela 6: Podatki o Stevilu ¢akajodih in éakalni dobi na dan 31.12.2014

TR ; R Stevilo ¢akajocih | Pricakovana cak. doba - Realizirana ¢akalna doba
TRANE B HITRA | REDNA | HITRA | ReoNa ORI REONA| RO
30401 | OP SIVE MRENE 0 0 0 0 0 0 0
81300 | POSEGI NA ARTERIJAH BREZ PTA| 0 0 0 0 0 0 0
208804 | ANGIOGRAFLJE 0 0 0 0 0 0 0
202430 | RTG LEDVIC 0 0 0 0 1 29 1
81401 | OP KRCNIH ZIL 0 88 0 107 25 74 116
150810 | ARTROPLASTIKA KOLKA 18 41 139 145 9% 111 74
150910 | ARTROPLASTIKA KOLENA 7 19 140 140 117 123 79
201510 | ARTROSKOPLIA 32 72 139 143 68 87 58
200011 | EEG 30 100 75 99 55 89 28
35 DIABETOLOGIJA 2 5 76 110 62 107 59
39 KARDIOLOGIJA 64 196 75 151 56 142 140
905 NEVROLOGIJA 71 77 80 97 66 84 73
909 ORTOPEDIJA 167 181 87 96 48 55 53
935 UROLOGIJA 90 103 178 239 83 204 180
50010 | POSEGI V NOSU 1 35 31 146 121 124 88
50020 | POSEGI NA MANDLUIH 2 32 118 182 121 139 99
100910 | OP ZOLENIKA 0 22 0 68 16 66 72
101110 | OP KILE ODRASLI 0 40 74 50 62 68
101111 | OP KILE OTROCI 0 0 0 0 0 0 72
150701 | OP KARPALNEGA KANALA 18 32 70 92 62 70 61
208803 | KORONAROGRAFIJA 15 36 83 104 37 146 70
200012 | EMG 39 136 68 90 66 128 130
202104 | UZ SRCA 24 169 90 296 72 239 270
202301 | CT GLAVE IN VRATU 72 93 64 91 53 97 85
202313 | CT ANGIOGRAFIJE -SPINALNI CT | 22 11 56 85 44 74 64
202307 | CT SRCA 3 5 60 58 41 49 73
202314 | CT SKELETA 16 3 58 82 39 75 64
202330 | CT TORAKS ABDOMEN 83 41 52 90 32 75 77
202401 | RTG GLAVE 36 7 68 72 41 62 24
202402 | RTG HRBTENICE 76 183 64 107 59 98 28
202410 | RTG ABDOMNA 5 2 64 102 50 71 12
202419 | RTG SKELETA 73 185 66 104 60 99 28
202701 | MR GLAVE IN VRATU 108 149 111 173 75 143 9%
202704 | MR SKELETA 413 493 126 185 72 142 92
202707 | MR SRCA 6 3 45 183 36 77 25
202722 | MR ANGIOGRAFIJA 6 7 98 164 66 153 62
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ig Stevilo cakajoCih | Pricakovana cak. doba Realizirana ¢akalna doba
TG s wrrea | meows | wrea | neowa [PIRATREDMAT ™ REDWA
202730 MR TORAKS ABDOMEN 10 13 56 160 40 102 56
17 GINEKOLOGIJA 0 53 0 80 0 52 70
912 OKULISTIKA 0 12 0 184 0 226 212
958 REVMATOLOGIJA 73 129 228 276 94 272 259
202406 MAMOGRAFIJA PRI SIMPTOM 3 5 16 20 17 24 48

V primerjavi s podatki za leto 2013, se je povecala ¢akalna doba za storitve na Oddelku ortopedije zaradi
odhoda specialista ortopeda iz zavoda, ki ga nismo $e uspeli nadomestiti. Prav tako je odsel iz zavoda
specialist radiolog in ob hkratnem vedjem prilivu narofenih pacientov s strani narocnikov izven nage
bolniSnice, se povecujejo cakalne dobe na Oddelku za radiologijo.

Na podroju izvajanja koronarografij se je ¢akalni seznam povecal zaradi veémesecne okvare koronarografa.
Zaradi odhodov specializantov v Ljubljano se podalj$uje tudi ¢akalna doba v diabetologiji.

4.2.4. Porocanje o izvajanju mednarodnih projektov

Projekt Trans2Care (CBC SLO-ITA 2007-2013)

Projekt Trans2Care (Transregionalno omreZje za inovacijo in prenos tehnoloskega znanja za izboljSanje
zdravstva) je strateski projekt v okviru programa éezmejnega sodelovanja Slovenija Italija 2007-2013, ki je
potekal od 1. 4. 2011 do 30. 9. 2014. Trans2Care je skupni projekt 13 izobraZevalnih in raziskovalnih
ustanov, ustanov zdravstvene oskrbe in prenosa tehnologije. Njegov hamen je vzpostavitev trajne Cezmejne
oz. transregionalne mreZe, ki bo skrbela za inovacijo in prenos tehnoloskega stanja za izboljSanje zdravstva
ter se zavzemala za stalen razvoj novih praks in biotehnoloskih proizvodov na podro&ju preventive, zgodnje
diagnostike in zdravljenja nevrodegenerativnih, kardiovaskularnih, ortopedskih in rakastih obolenj. Poleg
Splosne bolnisnice »Dr. Franca Derganca« Nova Gorica so partnerji v projektu $e: Univerza v Trstu (vodilni
partner), Kemijski institut Ljubljana, Sola za napredne $tudije (SISSA), Univerza v Novi Gorici, Univerza v
Ferrari, Treviso Technologia, Univerza v Benetkah, Univerza v Udinah, IRCCS Burlo Garofalo, Zavod
Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, Ortopedska bolnisnica Valdoltra in Univerza na Primorskem.

Projekt Trans2care je skupno zaposloval 14 oseb, od katerih je bila v Sploni bolniénici »dr. Franca
Derganca« Nova Gorica v obdobju od 1. 11. 2011 do 30. 9. 2014 zaposlena 1 oseba.

Skupna nacrtovana vrednost projekta Trans2Care je 2.551.533,51 EUR, od katere je bilo bolniSnici »Dr.
Franca Derganca« dodeljeno 125.077,37 EUR. Izdatki projekta so razdeljeni po kategorijah ter delovnih
sklopih. Nacrtovani ter ustvarjeni izdatki po kategorijah izdatkov so opisani v slede¢i tabeli:

Tabela 7: Trans2Care izdatki

Kategorija izdatka Nacrtovani izdatki - - | Izdatki nastali, do % realizacije
oy G projekta po pogodbi | zakljucka S i 3
R e y o e, | BrOlGR ;

BL1 Zaposleni € 83.335,81 € 74.361,55 89,23 %

BL2 Zunaniji sodelavci

BL3 Srecanja € 1.500,00 € 1.442,00 96,13 %

BL4 Oprema € 38.642,08 € 24.541,36 63,51 %

BL5 Izdatki za gradbena dela,
nakup zemljis¢ in nepremicnin

BL6 Informiranje in obvesanje € 600,00 € 46,36 7,73 %
BL7 Pripravijalni izdatki € 999,48

BL8 Administrativni izdatki

SKUPAJ € 125.077,37 € 100.391,26 80,26 %
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Tabela 8: Nacrtovani in ustvarjeni izdatki po delovnih sklopih

Delovni sklop Nacrtovani Izdatki nastali, do % realizacije
izdatki projekta zakljucka projekta
po pogodbi
DS1 Koordinacija in upravljanje € 9.415,96 €9.358,91 99,39 %
projekta
DS2 Pripravljalne aktivnosti € 999 48 - -
DS3 (‘fezmejno zaposlovanje osebja = -
za zaposlovanje v sklopu projekta
DS4 Usposabljanja in Cezmejna € 109.124,57 € 86.886,61 79,62 %
mobilnost raziskovalcev
DS5 Mapiranja in ¢asovni nacrt € 2.312,60 € 1.815,43 78,50 %
DS6 Prenos tehnoloskega znanja € 956,69 € 676,74 70,74 %
DS7 Sirjenje in krepitev omreZja € 645,77 € 145,77 22,57 %
DS8 Komunikacijski nacrt € 1.622,30 € 1.507,80 92,94 %
SKUPAJ € 125.077,37 €100.391,26 80,26 %

4.3. POSLOVNI 1ZID
Poslovni izid v poslovnih knjigah izkazuje 254.380 EUR presezka prihodkov nad odhodki, kar pomeni, da je

bilo poslovanje leta 2014 uspeSno. Kot smo Ze v drugih poglavjih navajali, nam je v celoti uspelo tekoce
odhodke uokviriti v tekoce prihodke.

Tabela 9: Poslovni izid po letih v EUR

2 INDEKS :| INDEKS :

. : % Real. 2014 | Real. .

"I?..ETO 201? :FN 2012 ILETO 2014  /Real. | 20147
S SAETEREE = s 2013 " | FN2014
CELOTNI PRIHODKI 38.578.934 | 38.603.893 | 41.540.830 107,68 107,61
CELOTNI ODHODKI 40.353.749 | 38.601.893 | 41.286.450 102,31 106,95
POSLOVNI IZID -1.774.815 2.000 254.380 / /
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 / /
POSLOVNI I1ZID Z UPOSTEVANIEM -1.774.815 2.000 254.380 / /
DAVKA OD DOHODKA
DELEZ PRIMANJIKLIAJA/PRESEZKA 0,046 0,000 0,006 / /
V CELOTNEM PRIHODKU

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v obrazcu 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2014 in v
Prilogi Ajpes v Izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V tem poglavju podajamo informacije o vecjih odstopanjih pri izvajanju programa zdravstvenih storitev v
primerjavi s planom za leto 2014,

Program primerov akutne bolniSnicne obravnave smo presegli kar za 8,3 %, plan uteZi pa za 12,7 %. Prav
tako smo presegli nacrt obracunanih dni za sobivanje starSev ob hospitaliziranih otrocih, ter vecino
specialisticne ambulantne dejavnosti.

Zal smo bili zopet neuspedni pri realizaciji programa neakutne bolni$ni¢ne obravnave, ki smo jo tudi

prestrukturirali v druge dejavnosti in posameznih specialisticno ambulantnih dejavnostih (splo$na interna,
diabetologija, endokrinologija, mamografija, proktoloski posegi). Vet je zapisano v poglavju 4.2.2..
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

Pri doseganju zastavljenih ciljev smo bili 84 odstotno uspesni.

V primerjavi z letom 2013, ko smo dosegali malenkost visjo, 85 odstotno uspesnost doseganja ciljev, smo bili
uspesnejdi na podrocju realizacije aktivnosti v okviru delovnega programa, saj smo dovolj zgodaj ocenili
potrebo po prestrukturiranju programov, predvsem na podro&ju neakutne bolniéni¢ne obravnave. Dose¥en je
bil dvig plana uteZi in s tem prihodek iz naslova akutne bolniniéne obravnave, zahvaljujo¢ intenzivnim
prizadevanjem izvajalcev in Zdruzenja zdravstvenih zavodov. Uvajali smo nova zdravljenja in postopke v
razlicnih dejavnostih. Uspesni smo bili tudi pri realizaciji zastavljenih ciljev na finanénem in kadrovskem
podrocju.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Poslovanje v letu 2014 ocenjujemo kot gospodarno in ucinkovito. Zavod za leto 2014 izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki v viSini 254.380 EUR. Na prihodkovni strani smo dobili izplagano vrednost programa,
ki ni bila zajeta v obraCun za leto 2013 zaradi teZav pri fakturiranju. Bolni$nici se je v konénem obraéunu za
leto 2014 upoSteval tudi dvig uteZi na podlagi Aneksa t. 1 k Dogovoru 2014 kot rezultat enomese&nih
pogajanj med ZdruZenjem zdravstvenih zavodom, Ministrstvom za zdravije in ZZZS.

Po petih letih, natancneje po letu 2009, spet izkazujemo preseZek prihodkov nad odhodki.

7.1. KAZALNIKI POSLOVNE UCINKOVITOSTI

Kazalniki so doloceni v Prilogi BOL II/b Splosnega dogovora za pogodbeno leto in prikazani v »Obrazcu 7 -
Kazalniki ucinkovitosti 2014«. Zaradi obseZnosti izra¢una podatkov, v asu priprave porotila $e ne
razpolagamo z njimi. Posredovani bodo naknadno.

7.2. FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Tabela 10: Financni kazalniki poslovanja kot so dolodeni v Prilogi BOL II/b-8 Splognega

dogovora za pogodbeno leto 2014

KAZALNIK . - 2511'2 2014/
R G e e S S R S ey R W 2013
1. Kazalnik gospodarnosti 0,96 105,24
2. Delez amortizacijskih sred. v pogodbah ZZZS 4,08 98,33
3. Delez porabljenih amortizacijskih sred. 17,63 359,27
4. Stopnja odpisanosti opreme 0,88 103,20
5. Dnevi vezave zalog materiala 66,76 78,64
6. Koeficient placilne sposobnosti 1,50 100,00
7. Koeficient zapadlih obveznosti 1,07 73,32
8. Kazalnik zadolzenosti 0,41 91,45
9. Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi 1,08 115,62
sredstvi
10. Prihodkovnost sredstev 0,84 0,91 108,23
1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)
2. DeleZ amortizacijskih sred. v pogodbah ZZZS = (priznana amortizacija s strani ZZZS / celotni prihodki iz pogodb z ZZZS)
3. DeleZ porabljenih amortizacijskih sredstev = (naloZbe iz amortizacije / priznana amortizacija v ceni storitev)
4. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga opredmetena osnovna sredstva AOP
006)
5. Dnevi vezave zalog materiala = (stanje zalog AOP 023 / stroski materiala AOP 873 x 365).
6.  Koeficient placilne sposobnosti = (povpre¢no 8t. dejanskih dni za placilo / povpre¢no &t. dogovorjenih dni za placilo)
7. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplacane obvez. na dan 31. 12. / (meseéni promet do dobavit. AOP 871 /12))
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8. Kazalnik zadolZenosti = (Tuji viri AOP 034+047+048+055) / Obveznosti do virov sredstev AOP 060)

9.  Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+A0OP 023) / AOP 034)

10. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po nabavni vrednosti AOP
002+004+006)

Kazalniki vrednostno prikazujejo poslovanje na nacin, kot smo ga pri posameznih poglavijih opisali.
IzraCunani so na podlagi zgoraj predpisane metodologije. Iz kazalnikov se da razbrati, da je bilo nase
poslovanje tako z vidika prihodka, kot z vidika likvidnosti uspesno, upostevaje vse pojasnjene cdklone pri
zajemu prihodkov in odhodkov.

8. OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI - KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Poglavje obsega predstavitev aktivnosti v letu 2014 na podrodjih:

- obravnav pri pristojni osebi v skladu z Zakonom o pacientovih pravicah, analiza pritozb, pripomb in
pohval...),

- izvajanja aktivnosti za pridobitev in ohranitev akreditacijske listine,

- morbiditetnih in mortalitetnih konferenc,

- spremljanja, analiziranja in ukrepanja v primeru Skodljivih dogodkov,

- spremljanja kazalnikov kakovosti,

- razvoja in uporabe klini¢nih poti,

- razvoja in uporabe drugih protokolov, namenjenih povecanju kakovosti storitve uporabnikom ali
varnosti pacientov,

- obvladovanja bolnisnicnih okuzb in smotine rabe protimikrobnih zdravi.

Kakovostna in varna zdravstvena obravnava je eden pomembnih dolgoroénih ciljev bolnignice. Uvajanje in
zagotavljanje kakovosti in varnosti v okviru celostne oskrbe pacientov sku$amo stalno vpeljevati v nase
neposredno delo. Zagotavljanje varnosti pacientov tako pomeni izogibanje, preprecevanje in omilitev
neugodnih izidov ali poSkodb za pacientov, ki izhajajo iz procesa zdravstvene obravnave.

* Obravnave pri pristojni osebi v skladu z Zakonom o pacientovih pravicah

V nasi ustanovi se, v skladu z doloCili zakona o pacientovih pravicah, trudimo zagotavljati enakopravno,
primerno, kakovostno in varno zdravstveno oskrbo, ki temelji na zaupanju in spotovanju med pacientom in
zdravnikom, drugimi zdravstvenimi delavci ter zdravstvenimi sodelavci.

Zakon o pacientovih pravicah predvideva, da se pacienti lahko kadarkoli obrnejo na zastopnika pacientovih
pravic, ki mu lahko svetuje, pomaga ali ga po pooblastilu zastopa pri uresnicevanju pravic po Zakonu o
pacientovih pravic. Te moznosti se je v letu 2014 posluZilo 6 pacientov oz. njihovih svojcev, kar je bistveno
manj, kot v preteklih letih. Vsi zahtevki podani s strani zastopnika pacientovih pravic, razen dveh, ki $e
potekajo so bili uspesno reSeni v obojestransko zadovoljstvo.

Tabela 11: Stevilo obravnav preko ZPP

Le Stevilo obravnav preko
Ll ZPP ¢ BLEERR L
2009 19

2010 19

2011 24

2012 12

2013 14

2014 6
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*  Analiza pritozb, pripomb in pohval
Tabela 12: Kazalniki zadovoljstva pacientov

KAZALNIKI Realizacija

: Leto 2011 | Leto 2012 Leto 2013 Leto 2014
Stevilo pritoZb na 100 pacientov 0,01 0,02 0,02 0,02
Stevilo pohval na 100 pacientov 0,02 0,01 0,01 0,02

Iz podatkov o pritozbah in pohvalah ne zasledimo statistiéno pomembnih razlik v primerjavi s predhodnimi
leti v Stevilu pritozb in pohval. Vse paciente in pritoZbe pacientov ter njihovih svojcev sprejemamo z vso
resnostjo in odgovornostjo. V letu 2014 smo v bolnisnico prejeli:

- 25 pritozb,
- 26 pohval in
- 11 pripomb oz. zahtevkov za dodatna pojasnila v zvezi z zdravstveno obravnavo.

Analiza pritozb in pripomb v veliki meri kaZe na neustrezno komunikacijo med zdravstvenim osebjem in
pacienti oz. njihovimi svojci. Vsaka pritoZba in pripomba je bila individualno obravnavana. Odgovorno osebje
se trudi za odpravljanje pomanjkljivosti med zdravstveno obravnavo. Razveselijo pa nas iskrene pohvale
hvaleznih pacientov in njihovih svojce.

* Izvajanje aktivnosti za pridobitev akreditacijske listine
PoroCilo o postopku pridobivanja akreditacijske listine je podano v 4. tocki 4. poglavia .

* Morbiditetne in mortalitetne konference

V letu 2014 ni bila predlagana nobena morbiditetna in mortalitetna konferenca. Znotraj in med sluzbami in
oddelki so v primerih strokovnih dilem potekale redne konzultacije.

* Spremljanju, analiziranje in ukrepanje v primeru opozorilnih nevarnih dogodkov
V letu 2014 je bolnidnica podala porocilo o opozorilnem nevarnem dogodku Ministrstvu za zdravje, kateremu
je sledila mortalitetna in morbiditetna (MM) konferenca v UKC Ljubljana.

+*  Spremljanje kazalnikov kakovosti

Skladno z zahtevami SploSnega dogovora 2014 smo v bolnidnici spremljali kazalnike kakovosti zdravstvene
obravnave. Vodstvo zavoda apelira k skrbnemu beleZenju kazalnikov kakovosti. O njih porocamo periodi¢no,
za vsako trimeseCje posebej. Rezultati so javno objavljeni na spletni strani bolniénice. Tabela ? prikazuje
zbirne podatke kazalnikov kakovosti za zadniji dve leti.

Tabela 13: Kazalniki kakovosti

- - | Leto 2013 | Leto 2014 | Na&rt 2014

KAZALNIK 21 - Razjede zaradi pritiska
o i skupno Stevilo vseh pacientov z
;i';aza'“'k skupno Stevilo vseh | 74100/ &, sprejetih 0,49 0,52 0,49
pacientov
T : " Stevilo pacientov, ki so RZP
é‘z';az"’.?"l‘).l. Steb"':°.vpa.c'.e"t°"' Ki'$0 | Lridobili v bolnignici *100 / &. 0,29 0,24 0,29
Pridebili v bolnisnici sprejetih pacientov
3. kazalnik - Stevilo pacientov, ki so | Stevilo vseh pacientov, pri
imeli RZP % ob sprejemu v katerih je RZP prisotna Ze ob 0,2 0,28 0,20
. prej sprejemu v bolnisnico *100 / ’ ’ 4
bolnisnico §t. sprejetih pacientov
KAZALNIK 68 - Padci pacientov .
1.kazalnik - Prevalenca vseh vsi padci hospitaliziranih
padcev v bolnisnici pacientov * 1000 / BOD 1,21 8,91 1,15
o : vsi padci s postelje
2. kazl?lmkb 'In_c\:lld.e.nca padcev s hospitaliziranih pacientov * 0,62 0,52 0,58
postelje v bolnisnici 1000 / BOD
vsi padci s postelje
3. kazalnik - Padci pacientov s hospitaliziranih pacientov s
poskodbami poskodbami * 100 / Stevilo 1,49 1,09 1,20

vseh padcev
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OBDOBJE - - | Leto 2013 [ Leto 2014 [ Na&rt 2014
KAZALNIK 23 - Ui_':inkovitost dela v operacijskem bloku
IzkoriSCenost operacijskih dvoran Operacijski blok 61,3 62,4 61,3
perach Amb. kirurgki posegi 67,2 76,7 67,2

Povprecno trajanje operacije (v Operacijski blok 58,0 61,0 58,0
min.) Amb. kirurski posegi 38,5 31,7 38,5
KAZALNIK 71 - MRSA
§tevi|o vseh sprejemov 21.015 12.042 21.015
gge&/go vseh bolnikov, pri katerih je bila ugotovljena MRSA v 100 89 100
Stevilo bolnikov z MRSA, ki so Ze imeli MRSA ob sprejemu v
bolniSnico (MRSA ob sprejemu Ze znana ali smo nadzorne kuZnine 51 49 51
gdvzeli v 48 urah po sprejemu)
Stevilo bolnikov z MRSA, ki so MRSA pridobili v teku
hospitalizacije v vasi ustanovi (bolnik ob sprejemu ni bil znan, da ima 49 40 49
MRSA in kuZnine pozitivne z MRSA so bile odvzete kasneje kot 48 ur po
sprejemu)

_ & DeleZ hospitaliziranih pacientov
KA%‘.:_LNIK 22 - Cakalna doba pri katerih je CT opravljen ve 3,15 2,03 2,80
na kot 24 ur po njenem narocilu

- - Delez pooperativnih
KAZALNIK 47 - Pooperativna | o\ o i ha 100.000 ()} 0 0
trombembolija posegov

- P Stevilo poskodb na 100
KAZ!'“‘.N IK 65 F_'oskodbe z zaposlenih v predmetnem 0,74 0,52 0,5
ostrimi predmeti obdobju

- Stevilo nenamernih punkcij ali
KAZAI'.'.HK .70 Nenf meinha laceracij pacientov na 1000 0 0,19 0
punkcija ali laceracija sprejemov

V nadaljevanju podajamo komentar k posameznim kazalnikom kakovosti:

razjede zaradi pritiska — skupno Stevilo vseh razjed zaradi pritiska se je povecalo, kar pripisujemo
skrbnejSemu beleZenju nastalih razjed. Vzpodbuden je podatek o nizjem Stevilu razjed, pridobljenih
v bolnisnici, vendar se obenem zavedamo dejstva, da je podatek v najveCji meri odvisen od
skrbnega porocanja;

padci pacientov - prevalenca vseh padcev v bolniSnici in incidenca padcev s postelje sta nizja od
nacrtovanega Stevila, kar je vzpodbudno;

ucinkovitost dela v operacijskem bloku — izkoris¢enost operacijskih dvoran v COB-u in MOB-u je
vedja od nacrtovane, ne dosega pa Zelene. Povpre¢no trajanje operacije se je v letu 2014 v COB-u
podaljSalo, v MOB-u pa skrajsalo;

MRSA - podatki izkazujejo znatno upadanje Stevila pacientov z MRSA v obeh kategorijah, kar
povezujemo s prenizkim Stevilom odvzetih nadzornih kuZnin;

Cakalna doba na CT — v letu 2014 je Cakalna doba na CT bistveno nizja kot v letu 2013 in od
nacrtovane dobe;

pooperativna embolija — v letu 2014 nismo prejeli porocila o pooperativni embolul

poskodbe z ostrimi premeti ~ v letu 2014 je bilo tevilo poskodb zaposlenih nizje kot v letu 2013 in
enako nacrtovanemu Stevilu;

nenamerna punkcija ali laceracija — v letu 2014 smo prejeli dve porocili o nenamerni punkciji ali
laceraciji pacientov.

Poleg obveznih kazalnikov kakovosti, v bolniSnici od leta 2014 dalje spremljamo tudi kazalnik kakovosti
Katetrske sepse. Po zbranih podatkih smo zabeleZili 5 okuzb z uporabo Zilnih katetrov.

*

Razvoj in uporaba klinicnih poti

V letu 2014 smo izdelali 4 nove klinicne poti, ki pa Se niso potrjene na Strokovnem svetu .

*

V letu 2014 smo revidirali oz.

Razvoj in uporaba drugih protokolov
izdelali dodatne protokole namenjene povefanju kakovosti storitve

uporabnikom ali varnosti pacientov. Protokoli bodo uporabljeni od januarja 2015 dalje.
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*  Aktivnosti namenjene obvladovanju bolni$ni¢nih okuzb

Komisija za obvladovanje bolnisnicnih okuzb (KOBO) je izvajala strokovne nadzore na bolni&ni¢nih oddelkih z
namenom spodbujanja aktivnosti obvladovanja bolniSni¢nih okuzb. Obvladovanju bolniéniénih okuZb na
nivoju vseh zaposlenih so bila namenjena predavanja v okviru Tedna bolniéniénih okuzb. Od leta 2014
zbiramo podatke o okuzbah Zilnih katetrov.

9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Notranje revidiranje je kot ena od oblik notranjega nadzora neposrednih in posrednih proracunskih
uporabnikov predpisano z Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §. 79/1999 s spremembami in
dopolnitvami). Ta zakon v prvem odstavku 100. &ena dolo¢a, da je vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema financnega poslovodenja in kontrol ter notranjega revidiranja odgovoren predstojnik proradunskega
uporabnika. Isti ¢len v nadaljevanju opredeljuje vsebino finanénega poslovodenja. Doloca tudi, da notranje
revidiranje zagotavija neodvisno preverjanje sistemov finanénega poslovodenja in kontrol ter svetovanje
poslovodstvu in izboljSanje njihove ucinkovitosti.

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, &t.
72/02) omogoca posrednim in neposrednim proracunskim uporabnikom razliéne moZne oblike izvajanja
notranje revizije. Ena od njih je tudi, da za opravljanje notranjega revidiranja proracunski uporabnik najame
zunanjega izvajalca, za kar se je odlocila tudi bolniSnica, ki mora glede na svoj letni proraéun v skladu z 10.
¢lenom tega pravilnika zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja najmanj enkrat letno.

Na podlagi postopka oddaje javnega naroCila je bila za obdobje od 23. 4. 2013 do 23. 4. 2016 za izvajanje
nalog pooblas¢enega revizorja izbrana druzba Valuta druZba za revizijo d.o.o., Slovenska ulica 39, 2000
Maribor.

S pooblascenim notranjim revizorjem je bil dne 16. 2. 2014 dogovorjen Naért dela notranje revizije v
bolnisnici za leto 2014, ki je zajemal predmet revidiranja za leto 2014, in sicer:

- notranjih kontrol pri nabavi, evidentiranju, obratunavanju, porabi in odpisu zdravstvenega materiala
(zdravila, sanitetni material ipd),

- vodenje evidenc pri izdaji le-tega materiala iz skladis¢a, glavne lekarne in evidentiranje le-tega na
oddelkih,

~ notranje kontrole pri rokovanju, shranjevanju in porabi ter vradilih in uni¢enju zdravstvenega
materiala na posameznih oddelkih in dogovorjen rokovnik.

Do sestavitve letnega poroCila za leto 2014 poobla$&eni notranji revizor ni dostavil koncnega porocila za leto
2014.

Prav tako ni dostavil koncnega porocila v zvezi z izvedbo postopka N Laboratorijske preiskave, ki ga je
opravljal na podlagi zahteve Sveta zavoda.

Prav tako je revizor sodeloval na podrocju registrov tveganj. K izdelavi registra tveganj je bolniSnica
pristopila Ze v letu 2008. S sklepom direktorja je bila imenovana delovna skupina za pripravo registra
tveganyj, direktor zavoda je izdal Navodilo za upravijanje s tveganiji v Splosni bolnignici "Dr. Franca Derganca"
(132-6/2009-1), imenovani so bili koordinatorji za usklajevanje Centralnega registra tveganj za strokovno-
medicinsko podrocje, za upravno-ekonomsko podrodje, za podrocje zdravstvene nege in za podrodje
tehnicno oskrbovalnih sluzb. Register tveganj je podlaga za presojo delovanja kontrolnih mehanizmov
obvladovanja tveganj.

Ker registri tveganj za nekatera podrocja, zlasti procesi strokovno medicinskega podrocja niso uveljavljeni,
so se imenovani koordinatorji centralnega registra tveganj v letu 2013 v sodelovanju s pooblas¢enim
notranjim revizorjem dogovorili za pripravo novega koncepta priprave Centralnega registra tveganj, ki bo
vseboval opredelitev generalnih tveganj za posamezno podroéje in sicer za strokovno-medicinsko podrocje,
za podrocje zdravstvene nege, za upravno ekonomsko podroje in za podrodje tehni¢no-oskrbovalnih slub.

V letu 2014 so bile dolo¢ene delovne skupine in skrbnike za posamezne registre tveganj, ki skrbijo za
aZuriranje registra in smiselno vkljucitev v Centralni register tveganj, pri Cemer je potrebno za posamezni
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proces opredeliti: aktivnost, kontrolni cilj, tveganje, verjetnost, posledice, odgovorna oseba, ukrep,
pogostnost pregleda/rok izvedbe.

BolniSnica je pri izdelavi izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2014 upostevala ugotovitve
pooblasCene notranje revizorske hide: Valuta d.0.0., povzema pa tudi ocenitve delovne skupine za pripravo
izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2014 za strokovno-medicinsko podrodje, za podrocje
okuzb in zdravstvene nege, podrodje edukacije, za podro&je nabavnih procesov in javnega narocanja, za
podrocje informacijske tehnologije, za podro&je planiranja in analitike, za podrogje financ in raCunovodstva,
za podrocje kadrov in za podrodje investicij, vzdrzevanja in energetike, imenovane 22. 1. 2015 s sklepom
direktorja St.: 900-3/2015-1.

Iz spodnje tabele je razvidna primerjava povprecnih ocen po elementih notranjega nadzora javnih financ.

Tabela 14: Primerjava deleZa zanesljivosti delovanja notranjega nadzora po COSO

komponentah

| COSO KOMPONENTE PREJ 2011 2012 2013 2014
1. | NK OKOLJE 71,60 77,66 78,76 86,60
2. | UPRAVLIANJE S TVEG. 54,00 82,52 84,33 90,00 93,50
3. | KONTROLNE DEJ. 77,70 84,75 82,86 84,00 92,00
4. | INFORM. IN KOMUNIC. 80,70 85,00 86,46 87,96 95,20
5. | NADZIRANJE 90,00 84,14 86,46 100,00
SPLOSNA OCENA 71,30 81,49 85,11 93,46

Iz tabele je razvidno, da so bili elementi notranjega nadzora javnih financ v letu 2014 vzpostavljeni na vseh
podrocjih v obsegu, ki je med 86,60% in 100 %, v povpre&ju za cel zavod 93,46% kar pomeni na preteznem

delu poslovanja.

Po posameznih podrodjih so na podlagi samoocenitve bile izkazane v naslednjih vrednostih:

Podrocje Odstotek
Splosno strokovno medicinsko podrodje vodstvo 92,73
Podrocje zdravstvene nege, okuzb in edukacij 88,16
Podrocje Nabavnih procesov in javnih narogil 88,73
Podrocje kadrov 68,73
Podrocje informacijskih tehnologij 94,55
Podrocje plana in analize 94,66
Podrocje racunovodske in finanéne sluzbe 71,27
Podrocje investicij, vzdrZevanja in energetike 98,18

SploSna ocena se je vsako leto povecevala, kar je razvidno tudi iz spodnjega grafa:
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Grafikon 3: Primerjava deleza zanesljivosti delovanja notranjega nadzora.

100

90

2011

80

70

60

>0 W Nizil
40

30

20

10 rw — i —

0 s T ! )

2012 2013 2014

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je prilozena dokumentu.

10. POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

V spodnji tabeli so izpostavili cilje, ki nam jih v letu 2014 ni uspelo realizirati. Podrobneje je njihova
realizacija, vkljucno s tezavami, s katerimi smo se sredevali opisana v prejsnjih poglavjih.

Tabela 15: NedosezZeni cilji, ukrepi ter terminski naért za ukrepanije

energetske sanacije

Nerealizirane aktivnosti za namen vlaganja
v centralni operacijski blok, centralno
intenzivno ter Oddelek za ORL

Sledili bomo usmeritvam Zdruzenja
zdravstvenih zavodov Slovenije

Skladno z usmeritvami

T NEDOSEZENI CILJI . UKREPI | . TERMINSKI NACRT ZA
Izvajanje varnostnih vizit, pogovorov o Aktivnosti bomo redno priceli izvajati v letu | Leto 2015
varnosti, MM konferenc, internih strokovnih | 2015.
nadzorov
Povecanje lezalne dobe Spodbujali bomo izvajanje enodnevne
bolniSnice, ambulantnih posegov.
Podaljsanje ¢akalnih dob Prestrukturiranje programov glede na Leto 2015
potrebe po zdravljenju, uvedba e-
narocanja
Nedoseganje plana neakutne obravnave, Prestrukturiranje, dodatni ukrepi k Leto 2015
posamezne specialisticne ambulantne izboljSavi evidence
dejavnosti
Pridobivanje dodatnih sredstev (okulistika, | Podajanje predlogov v sklopu predlogov k | Leto 2015
bolnisni¢na dejavnost,...) Dogovoru 2015, dodatni predlogi glede
Siritev 0z. dodatnih sredstev
Aktivnostmi na podrodju ciljev za Aktivnosti bomo priceli izvajati v letu 2015 | Leto 2015
obvladovanje stroskov za zdravila in
medicinske pripomocke
Nerealizirane aktivnosti v sklopu Pristopili bomo v letu 2015 September 2015

Nerealizirane zaposlitve Zaposlitve uvrs¢ene v Finanéni naért 2015 | Leto 2015
Nova organizacija dela
Nezasedeno delovno mesto za podroéje Uvrstitev v Finanéni naért 2015 Leto 2015

vodenja kakovosti in izobraZevanja
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11. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Ucinki poslovanja bolnidnice v letu 2014 na okolje so dokaj pomembni, saj v primerjavi z ostalimi podjetji
zagotavlja stabilnost zaposlitve. BolniSnica in zaposleni v bolniSnici predstavljajc stabilen potencial
povpradevanja po dobrinah, kar pomeni, da posredno deluje v smeri blaZenja ucinkov finanéne in
ekonomske krize, ki se je nadaljevala tudi v letu 2014.

BolniSnica je v letu 2014 pokrivala potrebe bolnikov po zdravstvenih storitvah na sekundarnem nivoju, ki jih
je potrebovalo prebivalstvo severozahodne Slovenije. Poleg tega zagotavlja drugim izvajalcem zdravstvene
dejavnosti v regiji preteZni del diagnostike, kot tudi ostalo zdravstveno oskrbo vkljuéno z zdravstveno nego
in paliativno oskrbo, ter rehabilitacijo otrok z motnjami gibanja ter drugimi kombiniranimi motnjami v razvoju
in drugim najteZje prizadetim bolnikom, ki potrebujejo specialno zdravstveno nego ter intenzivno
nevrofizioterapijo.

BolniSnica deluje kot u¢na baza za medicinski kader. S pooblastilom Ministrstva za zdravje je bolniSnica tudi
uCna baza za dijake in Studente na podrodju zdravstva. V letu 2008 je pridobila naziv »U&ni zavod«. V
bolnisnici se izvaja univerzitetni program medicine za visokoSolski program zdravstvene nege. Bolnisnica
omogoCa izvajanje prakticnega pouka Studija visoko3olskega strokovnega programa radiologija in
fizioterapija, srednjeSolskega izobraZevanja tehnik zdravstvene nege in za pridobivanje poklica bolni&ar.

12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

12.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIIH DELA

12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Prikaz stanja kadra je prikazan v prilogi - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2014.

V skladu z navodili Ministrstva za zdravje glede porocanja o stanju kadra v Obrazcu 3 ne navajamo kadra,
odsotnega zaradi dolgotrajnih bolniskih in porodniSkih odsotnosti, katerih placilo finanéno ne bremeni
bolniSnice, navajamo pa kader, ki nadome$¢a navedene odsotne delavce.

Prav tako v skladu z navodili ministrstva glede porocanja o stanju kadra, 26 srednjih medicinskih sester, ki
so v doloCenem deleZu razporejene tudi na delovno mesto diplomiranih medicinskih sester, prikazujemo med
diplomiranimi medicinskimi sestrami. 2 zaposlena, ki v polovicnem deleZu opravljata delo na podroCju
administracije in na podroCju nabave navajamo na podro&ju nabave, 1 zaposlenega, ki v vedinskem delezu
opravlja delo na podrocju administracije ter v preostalem deleZu na ekonomskem podrodju, pa na podrocju
administracije. 1 zaposleni na podrocju administracije in 1 zaposleni na delovhem mestu srednje medicinske
sestre nadomescata delavce, ki na podlagi Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih delajo
krajsi delovni Cas, v deleZih do polnega delovnega asa delavcev.

Iz pregleda stanja kadra na dan 31. 12. 2014 in primerjave s stanjem kadra na dan 31. 12. 2013 ter
primerjave s planiranim stanjem kadra na dan 31.12.2014, v skladu z navodili ministrstva o porocanju o
stanju kadra (prikaz kadra brez dolgotrajno odsotnih delavcev) je razvidno da:

e smo sledili zastavljenemu cilju zmanjSevanja Stevila zaposlenih,

e je Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2014, odsotnih zaradi porodniskih in dolgotrajnih bolniskih
odsotnosti enako 44,

¢ je Stevilo zaposlenih, ki na dan 31.12.2014 nadome$&ajo zaposlene, odsotne zaradi porodnigkih in
dolgotrajnih bolniskih odsotnosti enako 30,

e je Stevilo zaposlenih, ki finanno bremenijo zavod na dan 31. 12. 2014, za 22 manjse od
nalrtovanega Stevila na dan 31. 12. 2014,

*  bi bilo 3tevilo zaposlenih v zavodu na dan 31.12.2014, v kolikor bi bili na delu prisotni vsi zaposleni
ter brez zaposlenih, ki nadomescajo odsotne delavce, enako 869, kar je 8 manj od nacrtovanega
Stevila zaposlenih na dan 31.12.2014,
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* je odstopanje zaznati pri zdravnikih specialistih, saj nista bili realizirani zaposlitvi zdravnika
specialista nevrologije (1) in zdravnika specialista oftalmologije (1). Prav tako ni bila realizirana
nadomestitev odhoda zdravnika specialista radiologije (1). Odhod zdravnika specialista pediatrije (1)
ni bil realiziran, saj je bil z delavcem sklenjen dogovor o nadaljevanju delovnega razmerja,

e je Stevilo zaposlenih srednjih medicinskih sester, ki na dan 31.12.2014 finan¢no bremenijo zavod, za
11 manjSe od nacrtovanega Stevila na dan 31.12.2014,

*  zaposlitev bolnicarja in laboratorijskega tehnika do 31.12.2014 ni bila realizirana,

* je Stevilo zaposlenih na podro&ju prehrane ter na podro&ju oskrbovalnih sluzb, ki na dan 31.12.2014
financno bremenijo zavod, za 2 oz. za 1 manj$e od nacrtovanega Stevila kadra na dan 31.12.2014.

Tabela 16: Razmerja med skupinami profilov

nacrtovano | realizirano

C .| stanjena | stanjena

AR L e AN e stanjenadan| ~ “dan . | " dan

Skupine profilov © - 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2014

zdravniki in zdravstvena nega 516 542 524
farmacevti, zdravstveni delavci

in sodelavci 79 82 79

nezdravstveni delavci in ostali 249 253 252

skupaj 844 877 855

Grafikon 4: Prikaz stanja kadra po skupinah profilov na dan 31. 12. 2013 v primerjavi z
realiziranim in nacrtovanim stanjem na dan 31. 12. 2014

600 e
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nega delavciin sodelavci ostali

Iz prikaza stanja kadra po profilih je razvidno, da se je Stevilo zdravnikov in zaposlenih v zdravstveni negi ter
nezdravstvenih delavcev nekoliko povecalo, medtem ko je Stevilo farmacevtov, zdravstvenih delavcev in
sodelavcev ostalo nespremenjeno. Nacrtovano Stevilo ni bilo doseZeno pri nobenem profilu.

Nedoseganje nacrtovanega Stevila kadra je posledica teZav pri zaposlovanju kadra dolo&enih profilov,

zakonodaje, ki mocno omejuje zaposlovanje v javnem sektorju ter dovoljuje nadomescanje le dolgotrajno
odsotnega kadra.
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Iz tabele o odsotnosti z dela zaradi porodniskih dopustov in dolgotrajnih bolniskih odsotnosti, ki je podana v
nadaljevanju, je razvidno, da planiranega Stevila zaposlenih po posameznih profilih v Obrazcu 3, v kolikor bi
navajali dolgotrajno odsoten kader, ne bi bilo doseZeno.

Stevilo odsotnih je v Obrazcu 3 navedeno kot skupno Stevilo odsotnih, zato v nadaljevanju zaradi boljse
preglednosti prikazujemo stanje dolgotrajno odsotnega kadra.

Tabela 17: Odsotnost z dela zaradi porodniskih dopustov in dolgotrajnih bolniskih odsotnosti

e, Dolgotrajne -
Porodniski . bolniske .

gt "¢ dopusti : | - odsotnosti '
Zaposleni 31.12.2014 | " 31.12.2014
Zdravniki (skupaj) 1 0
Specializant 1
E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 18 i1
Diplomirana medicinska sestra 5
Diplomirana babica / SMS babica v
porodnem bloku IT III 1
Srednja medicinska sestra / babica 12 10
Bolnicar 1
E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci
skupaj 4 1
Specializant (laboratorijska medicina) 1
Fizioterapevt 1 |
InZenir laboratorijske biomedicine 2
J - Nezdravstveni delavci po podroéjih
dela skupaj 5 4
Administracija 3
Podrocje nabave 1
Podrodje prehrane 1 3
Oskrbovalne sluZzbe 1
Skupaj 28 16

Stevilo zaposlenih, odsotnih zaradi koris¢enja porodniSkega dopusta in dolgotrajnih bolniskih odsotnosti se je
na dan 31. 12. 2014, v primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2013, zmanj$alo za 1. Stevilo odsotnih
zdravnikov specializantov se je s 7 zmanjSalo na 1, medtem ko se je Stevilo odsotnih srednjih medicinskih
sester s 17 povecalo na 22.

DEFICITARNOST KADRA

Z deficitarnostjo se zavod srecuje pri zaposlovanju zdravnikov specialistov doloéenih specialnosti. V letu 2014
se je zavod sooCil s tezavo pri zaposlovanju analitika v laboratorijski medicini za potrebe Oddelka za
patolosko morfologijo.

12.1.2. Ostale oblike dela

Studentom in dijakom e vedno omogocamo opravljanje delovne prakse. Opravljanje nalog v splosno korist
(na podlagi odlocbe Centra za socialno delo in sklepa Okrajnega sodis¢a), s ¢imer zavod nima dodatnih
stroSkov, se je izvajalo tudi v letu 2014.

Od uveljavitve Zakona za uravnoteZenje javnih financ sta zaradi omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih
pogodb sklepanje pogodb ter Studentsko delo moZno le pod pogoji dolocenimi v zakonu ter ob predhodno
pridobljenem soglasju.

Zaradi navedenega se Studentskega dela v bolni$nici nismo posluZevali, delo po podjemnih pogodbah pa je
bilo omejeno na minimum tako, da smo sklepali podjemne pogodbe zgol;j za tista podrocja, kjer je bilo to
neobhodno potrebno. Tako sta bili sklenjeni 2 podjemni pogodbi za opravljanje dela zdravnika specialista
interne medicine — interventnega kardiologa, 2 za opravljanje dela zdravnika specialista nevrologije - za
odcitavanje EEG posnetkov, 1 za zdravnika specialista ginekologije in porodnistva - za izvajanje operativnih
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posegov, 1 za izvajanje storitev nadzornega specialista medicinske biokemije - za zagotavljanje izvajanja
laboratorijske dejavnosti ter podjemni pogodbi za zdravnika specialista ginekologije in porodnistva in
zdravnika specialista oftalmologije zaradi vkljuevanja koncesionarja v zagotavljanje neprekinjene nujne
medicinske pomodi.

Kot v preteklih letih, smo tudi v letu 2014 z zaposlenimi sklepali podjemne pogodbe za izvajanje programa
SVIT (drZavni program presejanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na debelem
Crevesju in danki). Sklenjenih je bilo 9 podjemnih pogodb. Drugih novih podjemnih pogodb z zaposlenimi
nismo sklepali.

Poleg navedenih, ima zavod z zaposlenimi in zunanjimi izvajalci sklenjene tudi nekatere podjemne pogodbe
za delo v razli¢nih organih in komisijah.

StroSek placil za delo po podjemnih pogodbah je v letu 2014 znasal 138.080 EUR. V primerjavi z letom 2013
se je povecal za 14.972 EUR oz. za 12,2 %.

12.1.3. Izobrazevanje, specializacije in pripravnistva

V bolnisnici smo skladu s finan¢nimi moznostmi in moZnostmi, kot jih je dopu$céal proces dela, zagotavljali
pogoje za redno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih ter za nakup strokovne literature.
Prikaz porabe sredstev in delovnih dni v letu 2014 in primerjava z letom 2013 je prikazana v tabeli v
nadaljevanju.

Tabela 18: Prikaz porabe sredstev in delovnih dni za izobraZevanje v letu 2014 in primerjava z

letom 2013
 poraba | - s strokovna
. sredstev od::tel:'c:ls‘tv iteratura
< “ |- (vEUR) ; o) (v EUR) ¢
2013 124.407,00 1.189 2.621,00
2014 123.922,00 1.449 1.579,48

V tabeli so predstavljene vrednosti porabe sredstev in delovnih dni, ki so bile obratunane in izpladane v
skladu s Pravilnikom o nacinu in viSini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov
delavcev (130-1/2001-1 z dne 5. 3. 2004).

V porabo sredstev priStevamo sredstva za povracilo stroskov dela ter stroske kotizacij in ostalih, z njimi
povezanih stroskov. UpoStevani so tudi vsi stroski internih izobraZevanj in izpopolnjevanj, vkljucno s tistimi,
katerih placnik kotizacij ni zavod, ampak se jih zaposleni udeleZijo na podlagi vabila organizatorja, (razni
posveti, seminarji, predavanja, okrogle mize ipd., ki jih organizira npr. Zdruzenje zdravstvenih zavodov,
Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije, ipd.).

Vsi zaposleni v bolnisnici so se dolzni izobraZevati in spremljati napredek znanja in svoje znanje
implementirati v svoje delo. Glavnina se udeleZuje eno oz. dvodnevnih predavanj, teajev, seminarjev,
simpozijev, kongresov oz. okroglih miz. Vecinoma se jih udeleZujejo kot slusatelji, nekateri posamezniki pa
sodelujejo tudi aktivno, kot predavatelji.

Stevilni zaposleni se izobraZujejo tudi v lastnem interesu. Med Studijskimi programi, na katerih se zaposleni
izobraZujejo prevladuje program za pridobitev poklica diplomirane medicinske sestre.

Specializacije

Na dan 31. 12. 2014 je bilo v bolni$nici zaposlenih 42 zdravnikov specializantov, ki so opravljali specializacijo
na naslednjih podrocjih:

anesteziologija, reanimatologija in perioperativna intenzivna medicina (5),
gastroenterologija (1),

ginekologija in porodnistvo (4),

infektologija (1),

interna medicina (8),

internisticna onkologija (3),
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nefrologija (1),
nevrologija (1)
oftalmologija (1),
otorinolaringologija (2),
patologija (2),
pediatrija (1),

plasticna, rekonstrukcijska in estetska kirurgija (1),
radiologija (4),
revmatologija (1),
splosna kirurgija (5),
urgentna medicina (1).

V letu 2014 so specializacijo zakljudili zdravniki specializanti naslednjih podrocij: ortopedske kirurgije (D),
radiologije (1), urologije (1), interne medicine (1), nevrologije (1), oftalmologije (1) in pediatrije (1).
Specializacijo sta prekinila zdravnik specializant pediatrije (1) in zdravnik specializant anesteziologije,
reanimatologije in perioperativne intenzivne medicine (1).

S specializacijo so priceli specializanti na podroCju ginekologije in porodnistva (1), revmatologije (1),
urgentne medicine (1), otorinolaringologije (1) in pediatrije (1). Zdravnik specializant interne medicine (1) je
specializacijo prekinil in jo nadaljeval na podrocju gastroenterologije.

V bolnisnici imamo zaposlenega tudi farmacevta, ki na stroske zavoda opravlja specializacijo na podrocju
klinicne farmacije ter dva specializanta s podro¢ja medicinske biokemije.

Pripravnistva

V skladu s sprejetim finanCnim naCrtom in potrebami delovnega procesa omogodamo opravljanje
pripravniStva za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce. Ministrstvo za zdravie je zdravstvenim
zavodom izdalo predhodno soglasje za zaposlovanje pripravnikov, h kateremu je predhodno soglasje podal

tudi Svet zavoda. Tako so v letu 2014 s pripravniStvom prieli: 12 zdravnikov, 2 tehnika zdravstvene nege, 1
analitik v laboratorijski medicini in 1 laboratorijski tehnik.

12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

V spodnji tabeli so prikazani strodki dejavnosti, ki smo jih oddajali zunanjim izvajalcem. Glavnino
predstavljajo zdravstvene storitve, ki jim sledijo zunanje storitve pranja perila.

Tabela 19: Storitve oddane zunanjim izvajalcem

STORITVE ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM v letu 2014 = = "o

1. | zdravstvene storitve — pacienti 879.862,12
najvedji izvajalci:
Zavod RS za transfuzijsko medicino Ljubljana 237.166,60
Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana 165.318,30
Nacionalni lab. za zdravje, okolje in hrano Maribor 137.355,40
Onkoloski institut Ljubljana 135.196,50
Univerza v Ljubljani — Medicinska fakuiteta 91.760,74
Geneticlab s.r.l. Italija 36.611,80
Univerzitetni klini¢ni center Maribor 34.357,09
Zdravstveni dom Nova Gorica 26.666,94

2. | zunanje storitve pranja 741.069,33

(izvajalec Salesiander Miettex Periteks Trzin)

zunanje racunalniske storitve ter storitve vzdrZzevanja racunalniske

3. | opreme 190.101,58
najvedji izvajalci:
SRC Infonet Kranj 104.713,76
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- | STORITVE ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM v letu 2014 - :
Interexport 37.911,48
Goinfo Nova Gorica 15.256,21
Spin Kranj 13.069,65

4. | stroski za zunanje storitve vzdrZevanja medicinske opreme 386.123,69
najvedji izvajalci:
Gorenje GTI 187.738,23
Olympus 53.287,62
Anova Emil Kolar s.p. 21.614,74
5. | stroski za zunanje storitve vzdrZevanja nemedicinske opreme 148.275,78
najvedji izvajalci:
DSD dvigala 37.930,91

12.1.5. Porocilo o dejavnosti na podro&ju varnosti in zdravja pri delu in varstva pred
pozarom v SB Nova Gorica za leto 2014

Podrocje varnosti in zdravja pri delu, ter varstva pred poZarom zajema sprejemanje ukrepov za zagotavljanje
varnosti:

- sprejemanje ukrepov za zagotavljanje prve pomoci in evakuacije v primeru ogrozenosti;

- obvescanje delavcev o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za
poskodbe in zdravstvene okvar, ki so povezane z njimi ter izdaja navodila za varno delo;

- usposabljanje delavcev za varno delo in varstvo pred poZarom;

- zagotavljanje sredstev in opremo za osebno varnost pri delu in njihovo uporabo, e sredstvo za
delo in delovno okolje, kljub varnostnim ukrepom ne zagotavlja varnosti in zdravja pri delu;

- zagotavljanje periodicnih preiskav delovnega okolja in periodi¢ne preglede in preizkuse delovne
opreme;

- zagotavljanje zdravstvenih pregledov delavcev

- zagotavljanje pregledov opreme za aktivno in pasivno poZarno zasito.

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI DELAVCEV

Za zaposlene smo izvedli 216 zdravstvenih pregledov od tega 51 predhodnih zdravstvenih pregledov, 163
obdobnih usmerjenih zdravstvenih pregledov in 2 druga usmerjena zdravstvena pregleda.

POSKODBE PRI DELU

Na delu ali v zvezi z delom se je pripetilo 5 nezgod, katerih rezultat je bil poskodba zaposlenih. Nobena od
navedenih poSkodb ni pustila dolgotrajnejse posledic odsotnosti ali invalidnosti.

12.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2014
Podrobnejsi podatki so prikazani v prilogi — »Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2014«.

PoroCamo o izvedenih aktivnostih s ciliem realizacije zastavijenih ciljev v Programu dela in
finanénem nacrtu za leto 2014 na podrodju investicij in investicijskega vzdrZevanja:

Tabela 20: Investicijska vlaganja v objekte

Zap §t Vrsta investicijskih .| Vrednost brez
viaganj v objekte Ser DDVt
A. Pro;ektna in mvestlcuska A e
dokumentacija i
1. Projektna dokumentacua
(IDP, PGD, PZI), investicijska
dokumentacija (DIIP, PIZ, IP)
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Zap.st.

Vrsta investicijskih
viaganj v objekte

o OPOMBA | - o

Vrednost brez
" DDV

in druga potrebna
dokumentacija za investicije:

Ureditev fekalne in meteorne
vode na obmocju bolnisnice z
vkljuCenim projektantskim
nadzorom

Izdelana investicijska dokumentacija DIIP.

DIIP potrjen na svetu zavoda

Javno narocilo za projektiranje ustavljeno, od Vodovodov
in kanalizacija Nova Gorica d.d. je zaprosena dostava
recenzijskega porocCila za dostavljeno Idejno zasnovo
Recenzijsko porocilo dostavljeno dne 19. 8. 2014 s strani
Vodovodi in kanalizacija. Dne 19. 8. 2014 predlagano
SJN nadaljevanje postopka jn za izdelavo projektne
dokumentacije.

Imenovana je bila strokovna komisija dne 9. 9.2014.
Izbor izvajalca opravljen 8. 1. 2015.

Sledil je podpis pogodbe

Placilo v letu
2014 = 0 EUR

Energetska sanacija
bolnisnice

MZ oz resorno ministrstvo ni objavilo namere (oz.
javnega narocila) za so investiranju Energetska sanacija
bolnisnic.

S strani MZ (ga. Sabina Mirkovi¢; e- dopis z dne 15. 9.
2014) je bilo sporoceno, da Zal nimajo nobenih
vzpodbudnih novic. Preverila in zvedela je, da bodo na
Ministrstvu za infrastrukturo narocili Studijo o energetski
sanaciji za celoten javni in drzavni sektor, ki bo
predvidoma koncana Sele poleti naslednje leto (2015).
Sele na podlagi izsledkov te analize bodo doloceni
nadaljnji okvirji razrezov po posameznih ministrstvih.

Pladilo v letu
2014 = 0 EUR

Ostala investicijska vlaganja

Ostala projektna
dokumentacija

Izvedba nadomestnih parkiris¢
Izvedba nadomestne ploscadi za helikopterje

Naroceno konec
leta 2014

B. Gradbena in obrtniska dela in gradbeni nadzor =

Izvedeno je bilo javno narocilo po postopku s pogajaniji

1 Gradbeno obrtniska in Placilo v letu
inStalacijska dela pri izvajanju | za izvedbo Gradbeno obrtniska in instalacijska dela za 2014 = 0 EUR
investicij v Urgentni center izvajanje investicije v Urgentni center.

Umaknjen je zahtevek za revizijo postopka JN s strani

ponudnika Strabag.

Dne 7. 8. 2014 je bil izvedena tehnicna kontrola

ponudbene dokumentacije. Dne 11. 8. 2014 je MZ

izvedela postopek s pogajanji s ciljem pridobiti najniZjo

pogodbeno vrednost.

MZ je izdalo sklep o izboru ponudnika. Na sklep ni bilo

prejetih pritozb. Izbor ponudnika je pravnomocen s 15.

9. 2014.

Pogodba za izvedbo GOI del podpisana 17. 12. 2014. Po

podpisu pogodbe so se zacela gradbeno obrtniska in

instalacijska dela (GOI dela).
Projektantski nadzor pri S projektantom je sklenjena pogodba krovna pogodba, ki | v letu 2014 = 0
izvajanju investicij v Urgentni | zajema tudi izvedbo projektantskega nadzora. EUR
center,
Gradbeni inZeniring in nadzor | Bolni$nica je na MZ predala pooblastilo za izvedbo v letu 2014 = 0
in druga podobna dela pri javnega narocila. Javno naroCilo je bilo izvedeno s strani | EUR
izvajanju investicij v Urgentni | MZ. Pogodba za izvedbo GOI del podpisana 17. 12. 2014
center
Ureditev fekalne in meteorne | Planirano v letu 2015
vode na obmodju bolnisnice z
vkljuenim projektantskim
nadzorom
Energetska sanacija Planirano v letu 2015
bolnisnice
Ostala investicijska vlaganja
SKUPAJ INVESTICIJSKA |3.830.411 EUR 2.100 EUR
VLAGANJA V OBJEKTE
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12.2.1. Investicije v okviru projekta centrov nujne medicinske pomoc¢i

Ministrstvo za zdravje (v nadaljevanju MZ) je dne 5. 6. 2014 izvedlo postopek s pogajanji po predhodni
objavi oddaje javnega naroCila za del investicije »Izvedba GOI del ter dobava z vgradnjo splosne medicinske
in nemedicinske opreme za urgentni center SploSne bolniSnice Nova Gorica v okviru projekta »Mreza
urgentnih centrov«. Narocnik je ocenil, da znasa vrednost javnega narocila 4.532.065 EUR brez DDV.

Splodne bolniSnice »dr. Franca Derganca« Nova Gorica je predhodno izdala pooblastilo MZ za izvedbo
postopka oddaje javnega naroCila za del investicije, ki zajema neupravi¢ene stroske operacije. Bolniénica je
predhodno na MZ posredovala tudi pooblastilo in skiep o zacetku postopka za javno narodilo "Izvajanje
gradbenega nadzora nad izvajanjem GOI del za Urgentni center Nova Gorica".

Odpiranje ponudb za izvajanje gradbeno obrtniskih in instalacijskih del je bilo na MZ dne 24. 6. 2014. Na MZ
je prispela ena ponudba. Prejeta ponudba ni presegala ocenjene vrednosti javnega narocila.

Na MZ je tudi prispel zahtevek za revizijo postopka, katerega je dne 24. 6. 2014 vioZila v imenu Strabag-a,
odvetniSka pisarna Krizanec & Potocnik. Na MZ so dokumentacijo odstopili v obravnavo na Drzavno revizijsko
komisijo (DRK). V nadaljevanju je bil revizijski zahtevek umaknjen.

Imenovana komisija za predmetno javno naroCilo je pri pregledu in analizi skupne ponudbe ponudnikov IMP
PPS, d.o.0., KOLEKTOR KOLING d.o.0. in CPG d.d. preverila formalno popolnost ponudbe. V skladu z 78.
Clenom ZJN 2 je bilo ugotovljeno, da ponudba formalno ustreza zahtevam iz razpisne dokumentacije, zato je
le - ta formalno popolna.

Nadalje je komisija preverila izpolnjevanje pogojev za ugotavljanje sposobnosti ponudnikov skupne ponudbe
IMP PPS, d.0.0., KOLEKTOR KOLING d.o.0. in CPG, d.d., na podlagi 41. — 47. ¢lena ZIN-2 in izpolnjevanje
pogojev, vezanih na vsebino predmeta javnega narocila.

Komisija je v nadaljevanju predlagala izvedbo pogajanj. Predmet pogajanj je bila ponudbena cena, skladno z
dolocili povablla k oddaji ponudbe in razpisne dokumentacije. Pogajanja so bila 11. 8. 2014. Pogajanja so
bila uspesno izvedena.

Dne 4. 9. 2014 je bila na MZ podpisana odloCitev o oddaji javnega narocila za UC SBNG in tudi objavljena.

V tem prehodnem obdobju je MZ s Sluzbo vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko
politiko, Uradom za kohezusko politiko, usklajevala dokument Obrazec vloge za potrditev pomoéi ESRR Vloga
za potrditev pomoCi za projekt evropski sklad za regionalni razvoj nalozbe v infrastrukturo [URGENTNI

CENTER NOVA GORICA].
Zadnja dopolnitev Obrazca Vloge je bila s strani MZ opravljena dne 30. 10. 2014.

Izdana je odlo¢ba St. ESRR OP RR/2/4/10-0 o dodelitvi sredstev za projekt "Urgentni center Nova Gorica
(Stevilka: 3032-24/2014/31 z dne 24. 11. 2014). Zagotovljena so bila tudi denarna sredstva s strani Vlade
Republike Slovenije, tako so bili izpolnjeni pogoji za podpis pogodbe z izbranim izvajalcem za gradbeno
obrtniska in instalacijska (GOI) dela.

Pogodba za izvedbo GOI del je bila podpisana dne 17. 12. 2014. Na isti dan je bila podpisana tudi pogodba
za gradbeni nadzor nad izvedbo GOI del.

Predstavniki investitorja, uporabnika in nadzora so tudi na isti dan izvajalca uvedii v delo.

Splosna bolniSnica je tudi naroCila popravek Novelacije investicijskega programa s Studijo izvedbe za
investicijo urgentni center Nova Gorica, (Urgentni center, operacijski blok in vezni trakt Splosne bolni$nice
"dr. Franca Derganca” Nova Gorica) z dne 26. 1. 2015 (popravek 3). V popravku Novelacije investicijskega
programa so vneseni podatki o sklenjeni pogodbi in pogodbenem znesku, dinamiki financiranja, terminskem
planu, po mesecih in sestavi vodstva zavoda.

V nadaljevanju preglednica dinamika in viri financiranja in preglednica s ¢asovnim nacrtom izvedbe
investicije.

47



Tabela 21: Dinamika in viri financiranja po stalnih — tekod¢ih cenah za 1 fazo izvedbe investicije
po mesecih

DINAMIKA FINANCIRANJA PO MESECEIH 1. FAZA IZVEDBE
PRISTOJBINE ZA 1ZVEDBA GOI OPREMA NADZOR SKUPAJ
NACRTOVANJE/ ZASNGVO
Upraviteni| Neupravicenil Upraviéeni] Neupravideni Upraviceni| Neupravideni| Upraviceni| Neupravi¢eni Upraviéeni| Neupravieni
stroski stroski stro§ki stroski stroski stroski stro§ki stro§kil stroski stroski
DO KONCA 0,00 €! 522.882,42 € 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 522.882,42 €]
LETA 2014
Januar 2015 0,00 € 0,00€ 134.200,00 € 109.800,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 836,15 € 514,88 €] 135.036,15 € 110.314,88 €
Februar 2015 0,00€ 0,00 € 106.371,80 € 84.802,20 € 0,00 € 0,00 € 655,27 € 403,50 €] 107.027,07 € 85.205,70 €]
Marec 2015 0,00€ 0,00 € 194.732,67 € 135.742,57 € 0,00 € 0,00 €} 1.131,36 € 696,66 € 195.864,03 € 136.439,23 €
April 2015 0,00€ 0,00€ 200.272,13 € 138.116,63 €] 0,00 € 0,00 €} 1.158,67 € 713,47 €] 201.430,80 € 138.830,10 €
Maj 2015 0,00 € 0,00 €] 316.442,74 € 237.280,43 €] 0,00 € 0,00€ 1.895,84 € 1.167,40 €| 318.338,58 € 238.447,83 €
Junij 2015 0,00 € 0,00 €] 584.062,79 € 276.455,48 €| 0,00 € 0,00 €] 2.947,01€ 1.814,68 €| 587.009,80 €| 278.270,16 €]
Julij 2015 0,00 €] 0,00 €] 446.447,62 € 325.158,40 €} 0,00 € 0,00 €] 2.641,56 € 1.626,59 € 449.089,18 € 326.784,99 €
Avgust 2015 0,00€ 0,00€ 454.395,96 € 207.812,55 €} 353.795,93 € 0,00 €} 2.26785€ 1.396,47 € 810.459,74 € 209.209,02 €]
September 0,00 € 0,00 € 409.683,48 € 201.721,50 €} 353.795,93 €, 0,00 €] 2.093,79€ 1.289,29 €] 765.573,20 € 203.010,79 €]
2015
Oktober 2015 0,00 € 0,00 € 237.43590 € 182.218,41 € 353.795,93 € 0,00 € 1.436,81 € 884,75 € 592.668,65 € 183.103,16 €
SKUPAJ 0,00 €] 522.882,42 €] 3.084.045,09 €[1.899.108,17 €] 1.061.387,80 € 0,00 € 17.064,31 € 10.507,69 €] 4.162.497,20 € 2.432.498,28 €|

Vir: Novelacija investicijskega programa s Studijo izvedbe za investicijo Urgentni center Nova Gorica (Urgentni center, operacijski blok in
vezni trakt Splosne bolnidnice "dr. Franca Derganca" Nova Gorica), Izdelovalec: Situar d.0.0.; 26.1.2015 (popravek 3)

Tabela 22: Casovni naért izvedbe investicije

Rok izvedbe LETO 2013 LETO 2014 LETO 2015
AKTIVNOSTI
Zaseick | Konee |4]516171810l0l1al12 11213 a]5]6]7]s]oo[uaftal 1]2]3]a]5 6] 7] 8o o112
PRIPRAVA RAZPISNE DOKUMENTACIJE 1552013 {30.7.2014
Priprava razpisne dokumentacije za izvedbo GOI del 15.5.2014 11.6.2014
Priprava razpisne dokumentacije za nabavo opreme 1552013 130.7.2014
Priprava razpisne dokumentacije za nadzor nad izvedbo 1552013 {30.7.2014
OBJAVA IN ROKIZA ODDAJO PONUDB V RAZPISIH 3172013 2492014
Javnirazpis za izvedbo GOI del 562014 2462014
Javni razpis za nabavo opreme 3172013 {249.2013
Javni razpis za nadzor nad izvedbo 3172013 2492013
IZBIRA, REVIZIJSKI ROKI, SKLENITEV POGODB 2552013 |15.10.2014
Izbira, revizijski roki in sklenitev pogodb za GOI dela 2462014 11892014
Izbira, revizijski postopki in sklenitev pogodb za nabavo opreme 12592013 115.10.2014
Pogodba za nadzor nad izvedbo 2592013 |15.102014
IZVEDBA GRADBENIH IN OBRTNISKIH DEL 18.12.2014 [10.8.2015 in
DOBAVA INMONTAZA OPREME 182015 | 30.9.2015
ZAKLJUCEVANJEIZVEDBE PROJEKTA 1.10.2015 31.10.2015

Vir: Novelacija investicijskega programa s Studijo izvedbe za investicijo Urgentni center Nova Gorica (Urgentni center, operacijski blok in_
vezni trakt SploSne bolnisnice "dr. Franca Derganca” Nova Gorica), Izdelovalec: Situar d.0.0.; 26.1.2015 (popravek 3)

Javno naroCilo za opremo za urgentni center ni zakljuéno. V teku je revizijski postopek pred drzavno
revizijsko komisijo

Vzporedno z aktivnostmi, ki so se izvajale med naroénikom uporabnikom in izvajalcem GOI del, so se je v
bolniSnici izvajale tudi druge aktivnosti, s ciljiem nemotenega izvajanja delovnega procesa in sofasne gradnje
urgentnega centra.

Aktivnosti so bile usmerjene v:

- ureditev in selitev medicinskih in nemedicinskih dejavnosti na zafasne nadomestne lokacije znotraj
kompleksa bolniSnice, na podlagi Elaborata selitve,

- selitev centralnega skladis¢a na nadomestno lokacijo,

- prijava gradbisca pristojni inSpekciji,

- odstranitev oz. prekinitev dotokov vode, pare in elektricne energije iz bolninice v obmocje gradbiééa
urgentnega centra,
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- ureditev nadomestnih strojnih parnih in3talacij za potrebe izvajanja dezinfekcije Zimnic v obstojeci

pralnici,
- ureditev nadomestne pristajalne plod¢adi za helikopterje, saj je obstojeti heliport v coni gradbiséa,
- ureditev zacasnih nadomestnih parkiris¢ znotraj kompleksa bolnidnice in drugo.

Gradnja urgentnega centra Splo3ne bolniSnice Nova Gorica v okviru projekta »MreZa urgentnih centrov se
izvaja skladno s terminskim planom.

12.3. POROCILO O OPRAVLIENIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2014

Podrobnejsi podatki so prikazani v prilogi — »Obrazec 5 - Porocilo o vzdrZevalnih delih 2014«.

Tabela 23: Investicijsko vzdrZzevanije v letu 2014

NACRT INVESTICIISKEGA | . . N OPOMBA . - Vrednost brez
St. |VZDRZEVANJAZALETO - |- Qi9: . ¥ rednost
2014 it enota . | (v EUR) j e el R Fotel
1 Investlcuska in vzdrzevalna SS 143.000 | Zaradi posega v gradbeno v Ietu 2014 =0
dela na infrastrukturi konstrukcijo streh se je izvedlo EUR
Sanacija strehe objekta javno narocilo za projektno
garderobe/delavnice/MBL, dokumentacijo PGD in PZI
Sanacija strehe objekta rekonstrukcije streh.
grascina Coronini (TOS) Dokumentacija PGD dostavljena
dne 15.09.2014.
Vloga za gradbeno dovoljenje
oddana na UENG dne
15.09.2014, takse placane isti
dan.
05.01.2015 je bil s strani UENG
podan zahtevek za dopolnitev
vloge.
Zamenjava dotrajane LZ cevi izvedeno 3.775,18 EUR
v centralnem arhivu
Zamenjava plinskih peci v Opis predmeta JN je opravljen, vietu 2014 =0
paviljonih P1, 2 in 3 na OIM javno narocilo sprozeno EUR
Stara Gora 15.10.2014. Javno narodilo
ustavljeno
Asfaltiranje pe$S poti med izvedeno 1.646,09 EUR
centralnim parkiris¢em in
vhodom v glavno stavbo
bolniSnice
2 Zimski vrt OIM P2 (sredstva OIM 42.456 | Projektna dokumentacija vietu 2014 =0
donacije) popravljena s ciljem pocenitve EUR
izvedbe del, pridobljeni dve
informativni ponudbi.
Dne 19.08.2014 sproZen
postopek javnega narodila.
Javno narocilo ustavljeno
3 Rezervacija za nepredvidena SS 25.000 | Nepredvidenih in nujnih del ni vletu 2014 =0
nujna inv. vzdr. dela bilo EUR
4 Popravilo in vzdrZevanje SB NG 430.000 | Izvajalo se je tekoce 534.399,47 EUR
(medicinska in nemedicinska vzdrZzevanje
oprema)
5 vzdrZevanje racunalniskih SBNG | 148.684 |Izvajalo se je tekode 156.654,85 EUR
programov in opreme* vzdrZevanje
SKUPAJ 789.140 696.475,59 EUR
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SPLOSNA BOLNISNICA »DR. FRANCA DERGANCA« NOVA GORICA

Ulica padlih borcev 13 a, 5290 SEMPETER PRI GORICI

RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2014

Oseba odgovorna za pripravo raCunovodskega porocila: Erika Furlan, univ. dipl. ekon.

Odgovorna oseba zavoda: prim. Natasa Fikfak, dr. med., spec. int. med. in hemat.
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, St. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10,
104/10, 104/11):

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga
1/A)

c) Stanje in gibanje dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga
3/A)

f) Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov (priloga 3/A-1)

g) Izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)

Kopije obrazcev, ki bodo oddani na Ajpes so priloZene.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:
- Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2014 (1. in 2. del)
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2014
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2014
- Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2014
- Obrazec 5: Porocilo o vzdrZevalnih delih 2014
- Obrazec 7: Kazainiki ucinkovitosti 2014

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka
2.3.2 Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih
uporabnikov
2.3.3 Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolocenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2014
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI

STANJA

STCOLPEC 5 — predhodno leto - stanje na dan 31. 12. 2013
Bilance stanja po oddaji izkazov na Ajpes nismo ve¢ spreminjali.

STOLPEC 4 —

tekoce leto — stanje na dan 31. 12. 2014

Clenitev je po skupinah kontov (dvostevilcno).

1.1. SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve
(AOP 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

v EUR, brez centov

konto v« Naziv konta - 2013 - 2014 Indeks
001 Dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve 0 0 /
002 Dolgoro¢no odloZeni stro$ki razvijanja 0 0 /
003 Dolgorocne premozenjske pravice 708.909 735.654 | 103,77
005 Druga neopredmetena sredstva 65.686 65.686 100
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj 0 0 /
007 Neopredmetena sredstva v gradniji ali izdelavi 0 0 /
00 Skupaj AOP 002 774.595 801.340 | 103,45
01 Popravek vrednosti AOP 003 564.188 656.094 | 116,29
00-01 | Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 210.408 145.246 | 69,03

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2014
povecala za 26.745 EUR, sedanja vrednost znasa 145.246 EUR.
Podatki o neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstvih so podrobneje prikazani v Prilogi 1A —
Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Vlaganja v letu 2014 so
prikazana v obrazcu 4 — PoroCilo o investicijskih vlaganjih 2014.

Konti skupine 02 jn 03 — Nepremicnine (ACP 004 in 005)

v EUR, brez centov

konto : .+ Naziv konta - it 2013 © 2014 | Indeks
020 ZemljisCa 2.458.961 2.458.961 100,00
021 Zgradbe 21.757.977 21.763.937 100,03
022 Terjatve za predujme za nepremicnine 0 0 /
023 Nepremicnine v gradniji ali izdelavi 1.415.379 1.422.027 100,47
029 Nepremicnine trajno zunaj uporabe 0 0 /
02 Skupaj AOP 004 25.632.317 25.644.925 100,05
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 13.334.343 13.964.039 104,72
02-03 | Sedanja vrednost nepremicnin 12.297.974 11.680.886 94,98

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2014 povecala za 12.608 EUR in znasa 25.644.925 EUR.
Odpisana vrednost nepremicnin znasa 13.964.039 EUR, sedanja vrednost znasa 11.680.886 EUR.
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Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2013 2014 Indeks
040 Oprema 18.347.540 18.233.792 99,38
041 Drobni inventar 891.842 949.860 106,51
042 Bioloska sredstva 0 0 0,00
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti 0 0 0,00
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 1.918 1.919 100,00
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.0.0s 4.475 0 0,00
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 21.547 19.992 92,78
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe 0 0 /
04 Skupaj AOP 006 19.267.322 19.205.563 99,68
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 16.959.634 17.446.075 102,87
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnovna 0 0 /

sredstva v tuji lasti

04-05 | Sedanja vrednost opreme 2.307.688 1.759.488 76,24

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2014 zmanjsala za
61.759 EUR in znasa 19.205.563 EUR. Odpisana vrednost znasa 17.446.075 EUR, sedanja vrednost znasa
1.759.488 EUR.

Konti skupine 06 — Dolgorocne financne naloZbe (AOP 008)

v EUR, brez centov

. konto | - - . Naziv konta - 2013 . (2014 - | Indeks
060 NaloZzbe v delnice v drzavi 0 0 /
061 Nalozbe v delnice v tujini 0 0 /
062 Druge dolgorocne kapitalske nalozbe v drzavi 0 0 /
063 Druge dolgorocne kapitalske nalozbe v tujini 0 0 /
065 NaloZbe v plemenite kovine, drage kamne, umetniska 0 0 /
dela
069 Oslabitev vrednosti dolgorocnih finanénih nalozb 0 0 /
06 SKUPAJ 0 0 /

Dolgorocnih finan¢nih nalozb v letu 2014 nismo izkazovali.

Konti skupine 07 — Dolgorocno dana posojila in depoziti (AOP 009)

v EUR, brez centov

konto toe e e - Naziv konta - e 2013 - 2014 - | Indeks

070 Dolgorocno dana posojila na podlagi posojilnih 2.046 1.575 76,98
pogodb

072 Dolgorono dana posojila z odkupom domadih 0 0 /
vrednostnih papirjev

074 Dolgorocno dani depoziti 0 0 /

075 Druga dolgoro¢no dana posojila 0 0 /

079 Oslabitev vrednosti dolgorocno danih posojil 0 0 /

07 SKUPAJ 2.046 1.575 76,98

Dolgorocno dana posoijila in depoziti so se v letu 2014 zmanjsali za 471 EUR.

Oslabitev vrednosti dolgorocno danih posajil v letu 2014 nismo izvajali.
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Konti skupine 08 — Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2013 2014 Indeks
084 Dolgorocne terjatve za vnovéena porostva 0 0 /
085 Dolgorocne terjatve iz poslovanja 4.628 4.185 90,43
- do uporabnikov drZavnega proracuna 0 0 /

- do uporabnikov obcinskih prora¢unov 0 0 /

- ostale dolgorocne terjatve iz poslovanja 4.628 4.185 90,43

086 Dolgorocne terjatve iz naslova finanénega najema 0 0 /
089 Oslabitev vrednosti dolgorocnih terjatev iz poslovanja 2.866 2.623 91,52
08 SKUPAJ 1.762 1.562 88,65

Dolgorocne terjatve iz poslovanja so se v letu 2014 zmanjsale za 443 EUR.
Oslabitev vrednosti dolgorocnih terjatev iz poslovanja v letu 2014 znasa 243 EUR.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednostnice znasajo na dan 31. 12. 2014 1.424 EUR. Od
tega 972 EUR prejetih placil fizicnih oseb s pladilnimi karticami, ki nam jih banka na dan 31. 12. 2014 g
ni unovdila in 452 EUR v blagajni, kar je v skladu z blagajnikim maksimumom.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP 014)

BolniSnica posluje preko podracuna enotnega zakladniskega racuna. Denarna sredstva na racunu znasajo
na dan 31. 12. 2014 2.197.202 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

KratkoroCne terjatve do kupcev znasajo 633.170 EUR. Stanje terjatev predstavija 1,52 % celotnega
prihodka. Terjatve se poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki oziroma v skladu s placilnimi pogoji

zavoda.
Neplacane terjatve ne ogrozajo likvidnost zavoda.

Najvecja stanja kratkoro¢nih terjatev:

v EUR brez centov

l Vzajemna Ljubljana 246.53;
| Adriatic Slovenica Koper 189.090
| Triglav ZZ Koper 132.759

Ostale terjatve so manjsih vrednosti, predstavljajo jih posamiéni kupci.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varséine (AOP 016)

Dani predujmi in varscine znasajo na dan 31. 12. 2014 192 EUR.

Konti skupine 14 — Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP

017)

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znadajo na dan 31. 12. 2014 2.054.966
EUR. Vecinoma so to terjatve do naSega financerja ZZZS in sicer iz naslova obveznega dela, konvencij,
specializantov, pripravnikov in CT ter MR.

54



Izkazane terjatve so v glavnem bile poravnane v februarju 2015 oz. po obracunu ZZZS.

Konti skupine 15 — Kratkoro¢ne financne naloZbe (AOP 018)

Zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje kratkoro¢nih finan¢nih nalozb.

v EUR, brez centov
konto ' : Naziv konta : 2013 - 2014 Indeks
150 Kratkorocne finan¢ne nalozbe v vrednostne papirje

151 | Kratkoro¢no dana posojila

152 | KratkoroCno dani depoziti

155 | Druge kratkorocne finanéne nalozbe
15 SKUPAJ

Konti skupine 16 — Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje kratkorocnih terjatev iz financiranja.

Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve znaajo na dan 31. 12. 2014 84.958 EUR in so naslednje:

e o|lolo|lo
Q|lo|lo|o| o
~N i~~~

v EUR, brez centov

konto | - - - Naziv konta 2013 - 2014 - Indeks
170 Kratkorocne terJatve do drzavnih in drugih 82.562 83.353 100,96
institucij
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 467 343 73,45
175 | Ostale kratkoro¢ne terjatve 1.262 1.262 100,00
179 | Oslabitev vrednosti ostalih kratkoroCnih terjatev 0 0 /
17 | SKUPAJ 84.291 84.958 100,79

Konti skupine 19 — Aktivhe Casovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne Casovne razmejitve znasajo na dan 31. 12. 2014 2.043 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

konto © o . Naziv konta - S -2013 - 2014 | Indeks
190 | Kratkoro¢no odloZeni odhodki 0 0 /
191 | Prehodno nezaracunani prihodki 0 0 /
192 | Vrednotnice 313 2.043 652,72
199 | Druge aktivne ¢asovne razmejitve 0 0 /
19 | SKUPAJ -313 2,043 652,72

C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2014 znasa 1.870.818 EUR in so naslednje:
Zaloge zadoScajo za dvomesecno poslovanje.

v EUR, brez centov

~Konto . | ... o Nazw konta i 2013 A -+ 2014 . | - Indeks
30 Obracuna nabave materiala 0 0 /

31 | Zaloge materiala 1.936.552 1.868.616 96,49

32 | Zaloge drobnega inventarja in embalaze 1.367 2.202 161,08

34-36 | Proizvodi-obracun nabave blaga-zaloge blaga 0 0 /
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Konto - |- » Naziv konta

2013

2014

5 Indeks

37 | Druge zaloge namenjene prodaji

/

V stanju zalog je vsteto tudi stanje oddelCnih inventur. Zaloge kaZejo trend upadanja. Zaloge zadoscajo
za dvomeseCno poslovanje.

1.2.0

BVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varséine (AOP 035)

Stanje kratkorocnih obveznosti za predujme in variine znasa na dan 31. 12. 2014 4.287 EUR in se

nanasa

na naslednje prejete predujme:
v EUR, brez centov
Zap.st Placnik predujma-vars¢ine Namen Znesek
1 Vec oseb Preplacila kupcev 4.287

Konti skupine 21 — Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2014 1.723.562 EUR in se nanasajo na:

Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v roku od 30 dni do zapadlosti.

obveznost za izplacilo pla¢ za mesec december v visini 1.723.562 EUR.
Obveznost do zaposlenih je bila v celoti poravnana 12. januarja 2015.

Konti skupine 22 — Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2014 2.499.276 EUR.

Dobavitelji, do katerih imamo najvecje neporavnane obveznosti, so na dan 31. 12. 2014:

v EUR brez centov

’

Kemofarmacija Ljubljana 3.775.660
Roche Ljubljana 844.032
Gopharm Nova Gorica 807.613
Salus Ljubljana 799.538
Salesianer Miettex Periteks Trzin 780.578

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31. 12. 2014 350.745 EUR in se nanasajo na
naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov

konto | = = ~ Naziv konta - 2013 2014 .+ Indeks
230 Kratkorocne obveznostl za da;atve 469.220 270.885 57,73
231 | Obveznosti za DDV 22.929 5.192 22,64
231 | Kratkoro¢ne obveznosti na podlagi izdanih menic 0 0 /
in drugih placilnih instrumentov
234 | Ostale kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja 85.972 74.558 86,72
235 | Obveznosti na podiagi odtegljajev od prejemkov 0 0 /
zaposlenih
23 | SKUPA] 578.121 350.745 60,67
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Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP

039)

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2014 333.527
EUR in se nanasajo na naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2013 2014 - Indeks
240 Kratkoro&ne obveznosti do MZ 1.944 294 15,12
241 Kratkoroéne obveznosti do proracunov obgin 10.913 7.325 67,12
242 Kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov 472.399 318.451 67,41

proracuna drzave
243 Kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov 6.053 3.061 20,57
proracunov ob¢in
244 Kratkorocne obveznosti do ZZZS in ZPIZ
- 777S 10.088 382 3,79
- ZPIZ 0 /
245 KratkoroCne obveznosti do javnih skladov 13 | 14 107,69
24 SKUPAJ 501.410 | 333.527 66,52

Konti skupine 25 — Kratkorocne obveznosti do financerjev (AOP 040)

KratkoroCne obveznosti do financerjev znaSajo 120.000 EUR. Ta znesek predstavljajo kratkorocne
obveznosti za odplacila obrokov dolgorocnih posajil. (prenesene obveznosti iz skupin 96 in 97).

v EUR, brez centov
Zap.st Kreditodajalec : Namen Znesek
1 NLB d.d. Placilo digitalizacije RTG 120.000

Za najete kredite smo pridobili vsa potrebna soglasja.

Konti skupine 26 — Kratkorocne obveznosti iz financiranja (AOP. 041)

Kratkorocne obveznosti iz financiranja, ki se nanasajo na najete kredite, navedene v zgornji tabeli znasajo
277 EUR, ostale kratkorocne obveznosti se nanasajo na zamudne obresti dobaviteljev. Celoten znesek
kratkoro¢nih obveznosti iz financiranja znasa 40.718 EUR.

v EUR, brez centov

© Zap.$t - . Kreditodajalec ~ Namen | - Znesek
sty W] T et L il | T o pasn aet]
1 NLB d.d. Placilo digitalizacije RTG 277

Konti skupine 29 — Pasivne casovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 — vnaprej vra¢unani odhodki

Izkazujemo v naprej vraCunane stroske za naslednja vzdrZevalna dela, ki jih bomo izvajali v letu 2014 v
skupnem znesku 411.906 EUR.

v EUR, brez centov

- Opis vzdrZevalnih del - v < oi0 oo - v Znasek At
- investicijska vzdrZzevalna dela 82.120
SKUPAJ 82.120

Na kontih podskupine 291- kratkorocno odloZeni prihodki

Na kontih podskupine 291 — kratkorocno odloZeni prihodki na dan 31. 12. 2014 ne izkazujemo stanja.
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LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — dolgorocne pasivne ¢asovne razmeijite
Na kontih podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki

Na kontih podskupine 920 - dolgoro¢no odloZeni prihodki zavod na dan 31. 12.

1.201.475 EUR.

2014 izkazuje stanje

v EUR, brez centov

- STANJE OZ. SPREMEMBA

Znesek

stanje na dan 31. 12. 2013

1.203.996 EUR

stanje na dan 31. 12. 2014

1.201.475 EUR

Vnaprej placanih sredstev za vec let zavod ne izkazuje.

Na_kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomescanju _stroskov

amortizacije

Na kontih podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadome3&anju stro$kov amortizacije zavod na

dan 31. 12. 2014 izkazuje stanje 1.057.661 EUR.

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA

Znesek

stanje na dan 31. 12. 2013

979.026 EUR

stanje na dan 31. 12, 2014

1.057.661 EUR

Konti skupine 93 — dolgorocne rezervacije

Na kontih podskupine 931 - dolgoroéne rezervacije iz naslova dolgoroéno vnaprej

vracunanih odhodkov

Na kontih podskupine 931 - dolgorotne rezervacije iz naslova dolgoro¢no vnaprej vraéunanih

odhodkov zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje stanja.

v EUR, brez centov

S ot -~ STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2013 0 EUR
stanje na dan 31. 12. 2014 0 EUR

Na kontih podskupine 935 — druge dolgoro¢ne rezervacije

Na kontih podskupine 935 — druge dolgoroéne rezervacije zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje stanja.

v EUR, brez centov

: ; 5 - STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2013 0 EUR
stanje na dan 31. 12, 2014 0 EUR

Konti skupine 96 — Dolgorocne finanéne obveznosti

v EUR, brez centov

: ~ovwio STANJE OZ. SPREMEMBA - - - - Znesek
stanje na dan 31. 12. 2013 120.000 EUR
stanje na dan 31. 12, 2014 0 EUR
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Izkazujemo stanje na kontu podskupine 960 in 961 - dolgorocni krediti v viini 0 EUR. 120.000 EUR je del
dolgorocnih obveznosti, ki zapadejo v placilo v letu 2015 in so izkazane v bilanci stanja na kontih
podskupine 250, kot kratkorocne obveznosti do financerjev.

Navedena stanja dolgorocnih obveznosti so izkazana le v obrazcu ,Izkaz bilance stanja", medtem ko so
dolgorocne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine 960 in 961.

Konti skupine 97 — Druge dolgoro¢ne obveznosti

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA - e ) | o= Znesek oo
stanje na dan 31. 12, 2013 0 EUR
stanje na dan 31. 12. 2014 0 EUR

Na kontu podskupine 970 in 971 - dolgoro¢ne obveznosti zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje
obveznosti.

Navedena stanja dolgorocnih obveznosti so izkazana le v obrazcu »Izkaz bilance stanja«, medtem ko so
dolgorocne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine 970 in 971.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna

sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan 31. 12.

2014 17.496.600 EUR.
Povecanja in zmanjSanja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov

: -+ STANJE OZ. SPREMEMBA - i 5 ; o Znesek -
stanje na dan 31. 12. 2013 18.147.021 EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani obcine EUR
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev EUR
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden
nakup osnovnih sredstev EUR
- zmanj$anje stroskov amortizacije, ki se nadome&¢a v breme obveznosti do virov 2.510 EUR
sredstev (konto 4629)

- zdruZevanje amortizacije 647.911 EUR
stanje na dan 31.12. 2014 17.496.600 EUR

Stanje sredstev v upravljanju se vsako leto na dan 31. 12. uskladi z Ministrstvom za finance Republike
Slovenije.

Konti podskupine 981- cbveznosti za doigoroéne finanéne nalozbe

v EUR, brez centov

stanje na dan 31. 12. 2013 0 EUR
stanje na dan 31. 12, 2014 0 EUR

Obveznosti za dolgorocne financne nalozbe zavod na dan 31. 12. 2014 ne izkazuje.

Konti skupine 985 preseZek prihodkov nad odhodki

v EUR, brez centov

- STANJE OZ. SPREMEMBA - - R T e R ~ o ZNESEK = v o
stanje na dan 31. 12. 2013 EUR
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STANJE OZ. SPREMEMBA - - - - e R ZNESEK = -

- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih

sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - EUR
+ presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od

dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) + EUR
- presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od

dohodka (iz priloge 3 — AOP 892) - EUR
- presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov

obracunskega obdobja (iz priloge 3 — AOP 893) - EUR
+/- =mmmmmmmmemeee- +/- EUR
stanje na dan 31. 12. 2014 EUR

Konti podskupine 986 presezek odhodkov nad prihodki

Zavod izkazuje na kontih podskupine 986 presezek odhodkov nad prihodki na dan 31. 12. 2014 v vigini
4.806.227 EUR.

v EUR, brez centov
ZNESEK
- 5.060.607 EUR

STANJE OZ. SPREMEMBA

stanje na dan 31. 12. 2013

- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih
sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 -
+ presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) +
- presezek odhodkov obracunskega obdobja z upodtevanjem davka od

EUR

+ 254.380 EUR

dohodka (iz priloge 3 — AOP 892) - EUR
- presezek prihodkov iz prejénjih let, namenjen pokritju odhodkov

obracunskega obdobja (iz priloge 3 — AOP 893) - EUR
 — +/- EUR

- 4. 806.227 EUR

stanje na dan 31. 12. 2014

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2014 je priloZzen porocilu.

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki doseZeni v letu 2014 so znasali 41.540.830 EUR in so bili za 7,68 % visji od doseZenih v
letu 2013 in 7,61 % visji od naértovanih.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,77 %, prihodki od financiranja 0,02 %, izredni prihodki in
prevrednotovalni prihodki 0,21 % glede na celotne prihodke za leto 2014.

Financni prihodki so znasali 6.673 EUR in predstavljajo 0,02 % dele? v celotnih prlhodklh prejeli smo jih
iz naslova prejetih obresti za sredstva na vpogled na enotnem zakladniSkem racunu in zamudne obresti,
zaraCunane zaradi neplacanih terjatev kupcev.

v EUR, brez centov

| Sl remiooia | TRUKRA

- iz obveznega zavarovanja 30.586.689 31.059.505 33.633.611 108,29 80,97

- iz dodatnega prost.zavarovanja 5.122.322 5.100.000 5.417.269 106,22 13,04

- iz doplacil do polne cene 625.008 642.452 730.418 113,69 1,76
zdravstvenih storitev, od
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Realizacija | * ' FN Realizacija | | 100, | sTRUKTURA
IO 2013 | 2014 2014 - | .. FN 2014 2014
nadstandardnih storitev, od
samoplacnikov, od ostalih
placnikov in od konvencij
- drugi prihodki od prodaje 1.978.465 1.625.398 1.662.561 102,29 4,00
proizvodov in storitev
- financni prihodki 6.573 6.538 6.673 102,06 0,02
- prihodki od prodaje blaga in 259.877 170.000 90.298 53,12 0,21
materiala
SKUPAJ PRIHODKI 38.578.934 | 38.603.893 | 41.540.830 107,61 100,00

Vecino prihodkov zavod pridobiva na podlagi sklenjene pogodbe z ZZZS. Naéin in znacilnosti financiranja
v letu 2014 smo podrobneje opisali v drugih delih poslovnega porocila.

Za leto 2014 je doseZena rast prihodka iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja 4,00 %, iz
naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja 5,80 %, iz naslova konvencij 16,90 % glede na realizacijo

v letu 2013. NajviSji pa je porast financiranja dragih bolni$ni¢nih zdravil — 92,40 % iz naslova zdravljenja
onkolo3kih bolnikov, kar je tudi Ze pojasnjeno v drugih poglavijih.

2.2, ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2014 in so znasali 41.286.450 EUR in so bili za 2,31 % visji od dosezenih
v letu 2013 in 6,95 % visji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99,90 %, finanéni odhodki 0,10 % glede na celotne odhodke za leto
2014. Od vseh odhodkov so najvec porasla zdravila in medicinski pripomocki. Najvisji porast je, kot smo
Ze omenili v drugih poglavjih, pri dragih bolnidni¢nih zdravilih, ki nam jih ZZzS tudi financira. Strogki iz
tega naslova so bili v letu 2014 2.879.293 EUR. Po podatkih, s katerimi razpolagamo, imamo zelo dobre
globalne pokazatelje na podrocju porabe zdravil in medicinskih pripomockov.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1)) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871) so v letu 2014 znagali 16.258.662
EUR in so bili za 18,56 % visji od doseZenih v letu 2013 in za 14,58 % visji od nacrtovanih. Dele? v
celotnih odhodkih znasa 39,38 %.

Strodki materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2014 znagali 13.006.700 EUR in so
bili za 22,76 % visji od doseZenih v letu 2013 in za 20,16 % visji od nacrtovanih. Dele? glede na celotne
odhodke zavoda znasa 31,50 %. Vecje odstopanje je pri drobnem inventarju zaradi vecje nabave tekstila.

Stro3ki storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2014 znagali 3.251.962 EUR in so bili za
4,26 % visji od doseZenih v letu 2013 in za 3,35 % nizji od nadrtovanih. Delez glede na celotne odhodke
zavoda znasa 7,88 %. Pri storitvah je zaznan porast komunalnih in racunalnigkih storitev.

V stroskih storitev preko podjemnih pogodb so zajete tudi sejnine ¢lanov Sveta zavoda. Od uveljavitve
ZUJF nimamo vec izplacil preko s.p. in d.0.0. za opravijanje zdravstvenih storitev. Prav tako preko
podjemnih pogodb ne opravljamo nezdravstvenih storitev.

Podrobno porocilo o izdanih soglasjih in o sklenjenih podjemnih pogodbah v preteklem let je pripravljeno
posebej.

. := Vrste zdravstvenih . StroSek v letu - . Stevilo
. storitev " 2014 @ izvajaicev
lastni zaposleni 58.480 13
zunanji izvajalci 79.600 18
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2.) STROSKI DELA so v letu 2014 znaali 22.724.010 EUR in so bili za 7,80 % niZji od doseZenih v
letu 2013 in za 1,06 % visji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 55,04%.

Zavod je tretjo Cetrtino odprave plaénih nesorazmerij izplacal v skladu z zakonom, z zakonitimi zamudnimi
obrestmi. Izplacilo je bilo izvedeno v enkratnem znesku v februarju 2014 in se je vstelo v denarni tok v
leto 2014, v izkaz prihodkov in odhodkov pa v leto 2013. Brez upostevanja tretje Cetrtine placnih
nesorazmerij bi bili podatki o placah naslednji:

v EUR (brez centov)

X INDEKS INDEKS
& REALIZACIJA NACRT REALIZACIJA :
VRSTE STROSKOV realiz. 2014 /|realiz. 2014 /
LETO 2013 LETO 2014 LETO 2014 realiz. 2013 nadrt 2014
Bruto bruto place 20.910.585 20.450.802 20.723.750 99,11 101,33

1z zgoraj navedenega sledi, da so bruto bruto place kot najvedji strodek zavoda, dobro obvladane.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2014 je znasalo 884 zaposlenih in se je v
primerjavi z letom 2013 zmanjSalo za 6 zaposlenih oz. za 0,67 %.

Povprecna bruto placa je znaSala 1.686 EUR in se je zmanjsala v primerjavi s preteklim letom za 9,31 %
in je v viSini nacrtovane.

V letu 2014 je bilo izplacano 360.717 EUR regresa za letni dopust.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplacana za 59.954 delovnih ur, v
breme ZZZS in ZPIZ 50.475 delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 8,53 % obra¢unanih delovnih ur,
vkljucno z 48.433 urami porodni$kega dopusta.

3.) STROSKI AMORTIZACIJE (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2014 znasali
1.661.667 EUR in so bili za 6,37 % visji od doseZenih v letu 2013 in za 1,38 % visji od nacrtovanih.
Delez stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 4,02 %.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 1.753.815 EUR:
— del amortizacije, ki je bil vraCunan v ceno znasa 1.661.667 EUR (konéni rezultat skupine 462), od
tega znaSa zdruZena amortizacija po ZIJZ 647.911 EUR,
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa

2.510 EUR (podskupina 980) in
— del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 87.117 EUR (podskupina 922).

Zavod je po letu 2002 ponovno zdruZeval amortizacijo. Vso zaostalo obveznost v vigini 647.911 EUR je
placal konec decembra 2014. ZdruZena amortizacija se bo uporabila za namene t.i. neupravigenih
stroSkov za izgradnjo urgentnega centra.

4.) REZERVACIIE zavod v letu 2014 ni oblikoval.

5.) OSTALI DRUGI STROSKI so bili v letu 2014 obradunani v znesku 97.611 EUR za nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljisCa, za takso za obremenjevanje vode, za prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, za prispevke in ¢lanarine strokovnih zdruZenjem, za strogke sodnih izvréb.

6.) FINANCNI ODHODKI so v letu 2014 znadali 41.765 EUR in predstavljajo zamudne obresti
dobaviteljev in manjSega dela zamudnih obresti od poracuna tretje Cetrtine placnih nesorazmerij v visini
11.707 EUR. Vecina zamudnih obresti v viini 156.466 EUR je knjizenih v leto 2013.

7.) DRUGI ODHODKI so v letu 2014 znaSali 17.311 EUR, in so nastali zaradi pogodbenih kazni
Z77S.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2014 znaali 485.424 EUR in so
nastali zaradi prenosov terjatev na popravke. V letu 2014 smo na popravke prenesli tudi zahtevek do
ZZ7S za naknadno poplacilo onkoloSke dejavnosti v visini 351.612 EUR, ki pa ostaja sestavni del terjatev
do ZZZS. PodrobnejSe porocilo o popravkih terjatev je v inventurnem elaboratu.
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2.3. POSLOVNI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v visini 254.380 EUR.

Davka od dohodkov pravnih oseb v letu 2014 zavod ni obracunal, tako da poslovni izid ostaja v visini
254.380 EUR.

Poslovni izid je ugodnejsi od planiranega za leto 2014. Zavod prvi¢ po letu 2009 ponovno izkazuje
presezek prihodkov nad odhodki.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je enak izkazanemu poslovnemu izidu
v bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986.

Zavod vodi poslovanje po organizacijskih enotah. V spodnjem prikazu so podatki o realizaciji za leto 2014

preracunani na zadnji znan obracun in sicer glede na obdobje januar — september 2014.

v EUR, brez centov

 CELOTNI PRIHODKI | ~ CELOTNI ODHODKI POSLOVNI 1ZID
“- (AOP870) - | (AOP887) ~ | .(AOP 888 oz.889)
, FN 2014 | Real. 2014 | FN 2014 | Real. 2014 | - FN 2014 | Real. 2014

INTERNISTIKA 13.506.044 | 13.838.180| 12.057.324| 12.699.397| 1.448.719 1.138.783
DIALIZA 2.236.010| 2.583.517| 1.892.105| 1.982.017 343.904 601.500
PEDIATRIJA 1.628.602| 1.877.011| 1.880.573| 2.045.651 -251.881 -168.640
INV. MLADINA 3.604.991| 3.884.942| 3.378.232| 3.369.309 226.760 515.632
KIRURGLJA 9.031.014| 8.737.217| 9.628.685| 9.364.431 -597.671 -627.214
ORTOPEDIJA 1.386.685| 1.277.438| 1.586.134| 1.511.728 -199.449 -234.290
GINEK. IN PORODNISTVO 2.497.385| 2.565.265| 3.475.818| 3.376.515 -978.433 -811.250
ORL 1.041.566| 1.023.613| 1.090.147| 1.244.545 -48.581 -220.932
OKULISTIKA 1.820.598| 3.624.671| 1.412.084| 3.519.408 408.514 105.262
RENTGEN 1.850.909| 2.128.976| 2.200.791| 2.173.449 -349.882 -44.472
SKUPAJ 38.603.893 | 41.540.830 | 38.601.893 | 41.286.450 2.000 254,380

2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja javnofinan¢nih
prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znaa 876.071 EUR in se od ugotovljenega
presezka prihodkov nad odhodki dolocenih uporabnikov (priloga 3 — obradunski tok) razlikuje za 621.691
EUR.

Tudi po naelu denarnega toka je bilo poslovanje za leto 2014 uspe$no. Se posebej, ¢e upodtevamo
dejstvo, da je bilo celotno izplacilo tretje Cetrtine odprave placnih nesorazmerij izvedeno v letu 2014,
prav tako pa je bilo v letu 2014 izvedeno placilo zdruZene amortizacije v visini 647.911 EUR.

Likvidnostno stanje zavoda je ugodno. Pogodbeni placilni rok je zakonsko dolo¢en 30 dni. S plaili sicer
zamujamo od 15 do 30 dni. Z zamudo placujemo, ker je drzava zakonsko skraj$ala moZni pogodbeno
dogovorjeni placilni rok s 60 na zakonsko predpisani 30 dni.

s R N + konto 22 — : . konto 24~ - .| . Skupaj .
Neporavnane obveznosti . kratkorocne _ kratkorocne . stanje .-
= glede na zapadlost . obveznosti : “i: obveznosti - | nadan ;-
oo e e | do dobaviteljev - | do uporabnikov EKN | 31.12.2014
zapadle do 30 dni 912.562 135.373 1.047.935
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o+ konto 22 - konto 24 — Skupaj

* kratkorocne  kratkorocne . stanje

" glede na zapadiost * . obveznosti obveznosti na dan
il do dobaviteljev do uporabnikov EKN | 31.12.2014
zapadle od 30 do 60 dni / / /
zapadle od 60 do 120 dni / / /
zapadle nad 120 dni / / /
Skupaj 912.562 135.373 1.047.935

2.3.2. Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

V izkazu ra¢una financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov izkazujemo odplacila dolgoro&nih
stanovanjskih kreditov zaposlenih.

2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V izkazu raCuna financiranja dolocenih uporabnikov izkazujemo odpladila dolga najetih kreditov za
opremo.

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Pri razmejitvi prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost smo upostevali Navodila Ministrstva
za zdravje (St. dokumenta 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010) ter prilogo k navodilu. Kot sodilo pri
odhodkih smo uporabili razmerje prihodkov.

v EUR, brez centov

g cb il _ .. | Davek od | Poslovni | _ . s .. . | Davek od | Poslovni
¢ Prihodki . | ' Odhodki dohodka | il | Prihodki | Odhodki dohodka | - izid -
ifér;; 37.741.030 |  39.477.297 0| -1.736.267| 40.855.683|  40.605.498 0| 250.185
Trzna
: 837904 876.452 0 -38.548 685.147 680.952 0 4.195
dejavnost
f:“,'g:’ 38.578.934| 40.353.749 0| -1.774.815| 41.540.830| 41.286.450 o| 254.380

Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluZbe znasa 250.185 EUR, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti
pa 4.195 EUR.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti (storitev):

a) prihodki od samoplacnikov
b) prihodki od druzbene prehrane
¢) prihodki od financiranja
d) prihodki od prodaje odpadkov
e) prihodki od najemnin
V letu 2014 zavod ni izplaCeval delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
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2.4. PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

Nalozb v smislu Priloge 2 k Pravilniku o zagotavljanju preglednosti finan¢nih odnosov v zavodu nimamo.
Vsa ostala razkritja so v Letnem porodilu za leto 2014.

3. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA V LETU
2014

Sredstva poslovnega izida za leto 2014 v znesku 254.380 EUR ostajajo nerazporejena v skladu s
posebnim sklepom Sveta zavoda st. z dne 24. 2. 2015.

Stevilka: 301-1/2015-5

Datum: 18. 2. 2015

Podpis p §¢enega racunovodja Podpis odgovorne osebe
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IME UPORABNIKA:

SB NOVA GORICA

SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2014

SIFRA UPORABNIKA*: 27901

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

(v eurih, brez centov)

CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S:;aok; ZNESER
KONTOV Tekode leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-oo3+oo4-oos+ooe-oo7+oos+oos+o1o+o11 ) Wi 13.588.757 el
00  |[NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 002 801.340 774595
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 656.004 564.188
02 |NEPREMIGNINE 004 25.644.925 25.632.317
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 13.964.039 13.334.343
04  |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 19.205.563 19.267.322,
05  |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 17.446.075 16.959.634
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07  |DOLGOROCENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 1575 2.046
08  |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 1.562 1.762)
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o)13+o14+o15+o16+o17+o1s+o19+ozo+oz1+ozz) 012 R S82500
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 1424 452
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 2.197.202 1.482.888
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 633.170 622.412)
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 192 442
14 | KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 2.054.966 3.602.099
15 [ KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE i 018 0 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 o 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 84.958 84.291
18 INEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2043 313
C) ZALOGE
(o)z4+025+ozs+oz7+ozs+029+o3o+031 ) 0z 1570618 1.987.919
30  |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 |ZALOGE MATERIALA 025 1.868.616 1.936.552
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 2202 1.367)
733 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 |PROIZVODI 028 0 0
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 |ZALOGE BLAGA 030 0 0
37  |DRUGE ZALOGE 031 0 0
. AKTIVA SKUPAJ
R 032 20.433.530 22.550.693
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROE NE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)35+o3s+037+038+039+o4o+o41+o42+o43) e 5:484.021 £A61:25¢
20  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 4.287 3.389
21 [KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 1.723.562 2.956.045
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 2.499.276 2.391.693
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 350.745 578.121
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 333.527 501.410)
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTIDO FINANCERJEV 040 120.000 120.000
26  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 5 - 041 40718 198.692
28 INEPLACANIPRHODKI [ ~ 042 0 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 043 411.906 411.907]
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(0)45+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) o 14849500 15:389.436
9  |SPLOSNISKLAD 045 0 0
91  |REZERVNISKLAD S 046 0 0
| 92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE i 047 2.259.136 2.183.022
93 |DOLGOROCNE REZERVACWE 048 0 0
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJAV JAVNIH SKLADIH T o 0 0
9410 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI - 0 .
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
“_;;1" 1"_ SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI| 05 : - 0 )
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0




(v eurih, brez centov)

CLENITEV

SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S;Zaok; . -
KONTOV Tekote leto  Predhodno leto

1 2 3 4 9
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
 |DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 120.000
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI B o 055 0 0
080 gg\E/ggwiﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA e 47.458.600 18.147 021
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057 0 0
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 4.806.227 5.060.607

I. PASIVA SKUPAJ

(034:044) 060 20433.5%, 22.550.693
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 0 0

Obrazec je pripravijen na podiagi 28. tlena Zakona o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju letnih

porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov

drzavnega in obginskih proracunov (3tiri mestna $ifra proraunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).



o |0 see9l 660% 0 0 Lyl 009 v.LE'61 G9e'6e Sk BAISPaIs BUAOUSO eusjaLpaldo ebnig 'O
0 0 10€°29¢C 96€°LL 144 0 0 8¥9'6L1L 08L°LvL'L  |¥08'996L 473 ewsaidQ 4
0 0 o 98€'9zt 6.G°S 0 0 0 00€’e 016°SS G/S¥8L €LL sqpeibz -3
0 0 L19°0¥ 0 0 0 0 0 0 2190 473 - egsiliwez al
0 0 0 0 0 0 0 0 10LYy 0LV L eAlspais eusjowpeidoau ebnig -0
0 0 1S 1574 0 0 0 0 68¢C'LE €8¢€°LE 0LL dolneud aysfuszowad sugoiobloq ‘g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 602 S04} 1uaZO|po ougoIob|oq Y|
(SLL4VLL+ELLATLL+LLL+0LL+60L)

0 0 069G VASWA:] o144 0 yA4" 8vS'eCL ¥S¥'898°L  |SEV'L9TT 802 13Se| A BA}SPaIS BUAOUSO
BUD)aWPaIdo U} BA}Spals euajawpaidoaN ‘||
0 0 2008 vegilL jo |0 L LEV'E 210°'S8¢2 80t L.LE 204 BAISpais BuAOUSO uajawpaido ebnig o)
0 0 16820V’ L ] mmwwmm o |0 . |sv9 _|841°S9¢ 890'806'¥L |182'G88'9L 904 me.ao.ln__
o |0 o 6£5°G60°6 e R A ) o ol 0 80€'6 YEY'8LT'EL |18L°'886'CC S0 i aqpe.bz .m__
o 10 |rve8Lve B 0 o s 0 0 vreE8LY'C 0L eosiiiwaz “af
o |0 o |esLSL R 1210 0 0 o 0 o L2¢°0v ¥86°09 €04 eAjspals eusjawpaidosu ebniqg -0
o e mow‘m\N\F __|ee698 | o blll. 10 vv.°9C 118°/8Y 12S°LL9 c0L eolneld aysfuszowsid augolobloq g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102 IN$0}S 1UaZO|po ouRoI0B|0Q V|
(L0L+90L+50L+10L+E0L+20L+10L)

0 0 oge'6eEL'EL 869'999°L |0 0 2%9 L99'v0Y ¢LL'666°8C |SCeCov ey 004 nfuefjaeidn A eA}spais eurouso

eudjawpaldo uj eA)spais eusjawpaidoay °|

4} (" (6-8+2-9-G+¥-€) OL 6 8 L 9 S 14 € 2ok cwr H sk SN b ealFTT

aAjdano o -
aAMGEISO IpEJEz e (Z1°12) 150upain 1}SOUpaIA nsoupain | nsoupaia 1}SOUpPaIA 1) 1)
i 4 X elioeziyowy| eyaesdod auAegeu eyaesdod suAeqeu JSOupaiA Jsoupaia
alusjoupainald | [usjoupainaig euesidposN dov
sluesluewyz | sluesluewyz | sfuegenog | slueganog Yoneidod BUABQEN AIZVN
ez eyeuzQ
MISINZ

(Aojue2 Zauq ‘yuna A)

A31SA3¥S HINAONSO HINILINAIYO NI AZLSAINS HINILIWNAIYLOIN ACNVEIO NI ArNv.is

000S69SS0S ‘WM TIAILS VNDILVIN

00198 :ILSONAVr3a vidIS

L06.2 xVMINGVHOdN VIS

19109 ud Jajedwag 0625 ‘v €10 A9210q yiped eoiin

‘VMINGVY0dN Z3d3s
VOIRMOO VAON 9S8
‘VIMINGVY0dN 3N



‘(ex1ne)s eujosuOy

+ Byjlugelodn efeysungeloud eiyis euysaw URS) Aouneloud YiNsuRqo ul efaunezip Aoxiugesodn yiupaisod ul yiupaisodau 1A3I0[0p o nyujiAed A 1uSpaAeU Os Iy ‘a}sl} 8sA ez Yajepod uszenqo af eyiugelodn eyl yeyepod ,

‘eAeld ebaunel 8qaso abnip ul exiugelodn axsungeloid ‘ungelold ez j1posod uiuye| nfuefiaeyses o exupreld /L YOOTIHd (66/5Z I$ ‘SY 11| 1upein) NA}SpoAouNnQel O euoez eus| ‘gz IBejpod eu usliaeidud of oezeiq

M¥IS3INZ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €zZL BAJSPaJS BUAOUSO eug)awpaido ebniq 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 ewaudo "4
I e 0 0 0 0 0 0 0 122 aqpeibz '3
o o 0o ] 0 0 0 0 0 0 0zL =", - egsiiwaz q
0 10 U o 0 0 0 0 0 0 0 6L eAjspais eusjawpaidosu ebniqg '
o 0o |0 0 0 0 0 0 0 8LL ao1neud eysfuszowaud suolobloq g

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ILL IS0} 1USZ0|PO ouUQoIOBIOQ Y
(€2L4TTL+1224+0ZL+61LL+8LL+LLL)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9L/ nwaleu wWauueUly A BA}SPAIS BUAOUSO
BU3JaWPaLdO Ul BAJSpPals eudjawpaidoaN .___f

ZL mn (6-8+2-9-G+¥-€) 0L 6 8 L 9 S v € 4 L
aAldanjo _ N oy .
onigeiso pesez | ipesez o (z11e)1soupann | o . .ﬁo“u%a lsoupaiA _ﬁocu%_w jsoupain (1)) 1)
slusjoupainaid | lusioupsineig euesidpoen fioezipowy | eyaeido suneqeu | ejaesdo suAegeu 1soupain 1SOuUpalA ey
sluesluewyz | sluesfuewz | sfueganog alueganod Yoneidod BuABqEN ez exeuzo NZVYN




0 0 o 0 0 0 /18 ewop aqzoleu ays(ejdey auoiobjop abnig .m_
nsey lloas A afuszowaid ofew 1y ‘eaeid mmo:>m__
0 0 0 0 0 0 o8 weqgeso wiueld wibnip Jse| A oussauaid ‘sfuszowsid 'z
0 0 0 0 0 0 S18 wopepjs wiuAel oussauaid ‘afluszowaid oysuswep |
N (818+218+918+518)
0 0 0 0 0 0 vi8 aqzojeu ajys|ejdey augolobjop abniqg ql
T T ouqopod ul ejap eygiujaun
0 0 0 0 0 0 0 €l ‘auwey abeup ‘aulnoy sjuswald A agzojeN ‘0|
o "o 0 0 0 0 0 218 1w} A 82ajap A 8qZOlEN 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L8 "0°0°p 0Yl[qo ofew B} ‘GZnIp YIUABZIP SZajap A 8GZOJEN G|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o8 "P'P OMligo ofew 1% ‘gZnp YIUABZIP 8Z8|ap A 9GZO[eN '}
0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 608 L efielpod eujeaud A azejep A 8GZOlEN ‘g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 ~ alionysul QUQUBU A SZ8IOP A SGZOEN 2
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 efilpod eunef A azajap A aqzofeN *|
[ A (218+118+01.8+608+808+.08)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 908 02019p A $qZONEN ' |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S08 wifn} A 3dUjBP A 3GZOEN H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 08 efjalpod eujeaud A a01Ujap A 8qZOJEN "€
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 €08 afion}isul sUQUBUY A 9DIU[SP A BGZOBN 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z08 efjalpod eunef A 9a1ujap A aqz0EN |
i (508+708+£08+208)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 A
i (v18+€18+908+108)|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 008 aqzojeu auzueuly auosobjoq |
cl 8 9 S 14 € 4 l
nfosod yuep ui Ifosod 1) -
tosod yuep u Ifosod yuep ui qzojeu aoxaeidod Wosod yuep u yiuep ui gzojeu | pfosod yuep ug Gy
qzojeu yuesidpo qzojeu eluesfuewz|qzojeu royaeidod nfosod yuep ui
josau QGZOIBUISOUPBIA | |0 o ldod osau I fueganod yesau Gl gzoleu Aojne.dod Zoleu yasau; dov
ez exsponobifuy | "t fosauz yosauz luegarodyesauz | ) couz sesouz | RORUNSAZ| o0 TIrOSOd YWOHIZO §ZOTYN VISHA
MIS3INZ

(A0JUBD Zauq ‘Yuna A)

‘WATIASLS VNQILVIN

‘ILSONAVr3a vy4dIg

=VMINGVYOdN VH4diS

TIFOSOd NI 9ZOTVN HINQNVNI4 HINDON0910d 3rNvaID NI 3rNVLS

19109 1d sajedwiag 0625 ‘V €10 A9910q yijped eoin

‘VMINGVYOdN Z3a3s
VOIdO9 VAON gs
‘VIINGVHO0dN INI



“(ex1na)s BUIONUOY + BXIUGEIOdN BBaYsUNgEI0Id YIS BUISBW LIS) AOUNQEIOId UNSUID!

qo U1 eBauAeZIP Aosiugelodn Yupaisod Ul YiupaisodaU IAYQ00P O NjIUIAEID A IUBPSABU OS 1 ‘o)) asA ez yajepod uszenqo af eyugesodn eyis ¥eiepod ,

"ene.d ebaunef aqaso abnup ul axiuqesodn sysungesod ‘ungeuoud ez igo10d yiue| nfuefjaeyses o exupiaeld g/ VOO TIdd ‘(66/€Z "1 ‘S 18Il IUPBIN) NAJSPOAOUNQE] O euoyez eusj ‘gz 1Bejpod eu usfireidud of 0szeiq0O

) S5 0 SiSL 0 Ly 0 0 0 90T 9e8 _AM.“M“M..M_
0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 e ejifosod euep ougoiobjop ebnig ‘g
o 0 o o o 0o 0 0 0 0 e wizodsp 1uep ougoiobiop 16nIq Z
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) wexueq wiuojsod izodap 1UEp 0U0106/0Q |
I E— +eco)|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ze8 foaes e o:»oﬁ%o%w
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1€8 neluded yuysoupain yin L -z
0 0o 0 o 0 0 0 0 0 0 0e8 Asliided yiuisoupain yiewoq |
N e T o T (1€8+0€8)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 628 Aofuded
Ytuisoupaia wodnypo z epifosod euep ougosobjoq g

0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 828 ouifn} A ejfosod euep ouo10Biop ebriq ‘g
o o o T o — To 0 T 0 0 0 0o 1z | nungeJoid nwasuaezip ejifosod euep oug010610Q 2
T e 0 0 0 0 0 0 9z8 9AeZIp WauAel wibnup ejfosod euep ougolobloq ‘g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5z8 wafiafpod wiuieaud epfosod euep 0ugoi0Bjoq '
0 0o o ) 0 0 0 0 0 vz8 wefionysul wiugueuy ejfosod euep ougoioblog ¥
0 0 O O 0o 0 0 0 0 €28 waljelpod wiunef ejfosod euep ougolobjoq ‘¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [44:] wopeys wiuae( ejifosod euep ougolobloq Z
o Jesv o as O T o o 0 90T 128 woxuzawesod ejfosod euep ougosobioq |
0 SIGL 0 SIG'1 0 Ly 0 0 0 90C 0z8 aNmtuwm_,_w_wmwmﬂ.wmm%.ﬂﬂ«o«%u%w
o SIS 0 - 0 Lip 0 0 0 902 618 PR Mmmwﬂw_.w%%m“mw.m_w
O - Y — o 0 0 0 0o o 818 i} A aqzojeu aysjendey augolobjop sbriq

L (01-6) 11 (8-9+7) O} (1-6+€) 6 g )2 9 g ¥ ) L
(211g) s o nfosod yuep u nfosod (1) A
1fosod yuep up iosod yuep ui ('ZL1€) nlosod (z1ie) qzojeu noyneidod Iosod yuep ur | plosod yiuep ur uep u gzofeu | pfosod yuep ui 1)
qzojeu yuesidpo Yluep ui gzojeu |fosod yuep qzoleu efluesluewz|qzojeu royaeidod plosod yuep ui
qZo[eu Jsoupain eluesfuewz elueganod qzojeu Aoyaeidod dov
¥oseuz exsponobiluy | 1NEd0d ¥esauz [ur gzojeu seseuz yosouz soseuz fuegenod yesauz s o A7) (T rOSOd YWONIZO §ZOTVN V.LSHA
MISaANZ




IME UPORABNIKA:

SB NOVA GORICA

SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

SIFRA UPORABNIKA*: 27901

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1.1. do 31.12.2014
(v eurih, brez centov)
CLENITEV S T
znaka
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV Tekoce leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 41.444.061 : 38.312.664
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 41.443 859" 38.312.484
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0] 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE| 863 0! 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 202 | 180
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 6.673 6.573
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 73.823 207.282
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869) 867 16.273 52.415
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 3.550
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 16.273 48.865
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 41.540.830 38.578.934
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 16.258.662 13.713.870
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 13.006.700 10.594.864
461 STROSKI STORITEV 874 3.251.962 3.119.006
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 22.724.010 24.645.632
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 17.881.145 19.212.261
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 2.842.605 3.101.918
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 2.000.260 2.331.453|
462 G) AMORTIZACIJA 879 1.661.667 1.562.144
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 97.611 103.619|
467 K) FINANC NI ODHODKI 882 41.765 193.328
468 |L) DRUGI ODHODKI 883 17.311 13.980
lM) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+886) 884 485.424 121.176|
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 485.424 121.176
N) CELOTNI ODHODKI(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 41.286.450 40.353.749,
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 254.380 0
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887-870) 889 0 1.774.815
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obratunskega obdobja z upo$tevanjem davka od dohodka 891 254.380 0
(888-890)
Presezek odhodkov obraé kega obdobja z upost: jem davka od dohodka
del80 | (889+890) oz. (890-888) et g 1774815
Presezek prihodkov iz prej§njih let, namenjen pokritju odhodkov obraéunskega
) 893 0 0
obdobja
Povloreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem obdobju (celo 894 884 865
$tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proragun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.
* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih
prora¢unov (8tiri mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).



IME UPORABNIKA:

SB NOVA GORICA

SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA
od 1.1. do 31.12.2014

SIFRA UPORABNIKA*: 27901

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

(v eurih, brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA g::"g‘: ZNESEK
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 201
(402+431) 44.141.211 39.977.690
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 202
(403+420) 43.898.823 39.756.886|
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 34.727.006 30.122.403)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una 204
(405+406) 17.668 227.009
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una za teko¢o porabo 405 17.668 227.009
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz obginskih proratunov 207
(408+409) 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraunov za tekoto porabo 408 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sred: iz sklad ialneg ]] 40
o laiteai2) R 34.709.338 29.895.394)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko&o porabo 411 33.047.671 28.333.250
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 1.661.667 1.562.144]
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 213
(414+415+416+417) . 0 0
del 7403 _|Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0|
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko&o porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz prora¢ iz | tujih d ij 418 0 Y
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una iz sredstev proraéuna Evropske unije 419 0 0
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 9.171.817 9.634.483]
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe ) 421 3.145.844 3.547.388|
del 7102 |Prejete obresti ) 2548 943
del 7100 _|Prinodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prinodkov nad odhodki | 423 0 0
d?,'.”‘!t_ Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe e i 424 5.888.180 5.877.765)
i ® Kapitalski prihodki 5 425 38.905 908
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 72.547 183.680
731 Prejete donacije iz tujine 427 3.290 2.900
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0 20.899
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 20.503 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433+434+435+436) 242.388 220.804
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 193.726 171.998|
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 434 48.662 48.806
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 435 0 0




(v eurih, brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA S:Zagg ZNESEK
Tekoce leto Predhodno leto
del 7141 Drugi teko€i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0
Ii. SKUPAJ ODHODKI 437
(438+481) 43.265.140 39.965.686)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 43.029.441 39.747.224,
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 439
(440+441+442+443+444+445+446) 22.419.281 21.548.429
del 4000 Place in dodatki _» . 440 18.029.078 16.969.196
del 4001 Regres za letni dopust A, 364.832 621.013
| del4002  |Povradila in nadomestia T ... 1.542.826 1.552.180)
_____ " del 4003 [Sredstva za delovno uspesnost & 443 0 0
[ del4004 Sredstva za nadurno delo i 444 2.314.100 2.280.222
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 168.445 125.818i
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 47 —I
(448+449+450+451+452) ) 3.280.430 3.308.638
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 1.728.293 1.695.354
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 1.434.868 1.366.846|
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 13.201 11.701
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 20.242 19.283]
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 83.826 215.454
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
L (454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 16.987.458|  14.478.131
[ del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 2.175.266 2.142.037
[ del 4021 {Posebni material in storitve 455 11.820.036 10.192.647,
del 4022 EEnergija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 1.015.009| - 1.017.106)
del 4023 !Prevozni stroski in storitve 457 15.367 29.828
del 4024 '\zdatki za sluzbena potovanja 458 9.950 11.985)
del 4025 | Tekoge vzdrzevanje 459 856.861 672.496
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 48.902 41.347]
| del4027  |Kazniinodskodnine 461 17.630 1.264
| del4028  |Davek na izpladane place s 462 | 0 0
| 914029 |Drugi operativni odhodki T 463 1.028.437 369.421
403 D. Platila domatih obresti 464 4.812 8.778|
404 E. Platila tujih obresti i 465 0 0)
410 |F. Subvencije | 466 0|
411 |G. Transferi p ikom in gospodinjstvom | 467 0 0)
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ust: 468 0 0
413 ;1. Drugi teko¢i domati transferji i 469 0 0
,J Investicijski odhodki i 70
o (AT14472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) e S 337.460 403.248
4200 ! Nakup zgradb in prostorov Y LY 471 0 0
T w01 N Nal;up prevoznih sredstev 7 7_ N V 472 0 _0
__|Nakup opreme ) i 47 236.998 255.179
Nakup drugih osnovnih sredstev 474 62.068 . 10.725
7Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 20.988
| Investicijsko vzdrzevanje in obnove i [ a7e 38.394 4.877
i Ngkub iémljiéé in naravnin bogastev B 477 0 0
Nakup nematerialnega premozenja o 478 0 0
Studije o izvedijivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479 0 111.479|
Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481
(482+483+484) 235.699 218.462
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 123.789 119.677
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 483
trgu 18.113 18.376
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 93.797 80.409
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485
(401-437) 876.071 12.004
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486
(437-401) 0 0|

Obrazec je pripravijen na podiagi 28. &lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3/A pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proraéunov (8tiri mestna $ifra proracunskega uporabnika + kontrolna $tevilka).



IME UPORABNIKA:

SB NOVA GORICA

SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

SIFRA UPORABNIKA*: 27901

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

IZKAZ RACUNA FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCGENIH UPORABNIKOV

od 1.1. do 31.12.2014

(v eurih, brez centov)

kil NAZIV KONTA ZO:Z%‘; .
Tekole leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
i e e
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 471 1.154
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0, 0
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obg&in 503 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obg&in 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drZavnemu proracunu 508 0 0|
B 7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
B 7509 = VFjrejeta vracila plaganih porostev 510 0 _—0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
o :;12¢::1:59|:2;::ﬁ51 7 +518+519+520+521+522+523) 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 |Dana posojila javnim sidadom 514 0 0
4402 Tl;ana posoijila javnim podjetiem in_ ;uibam ki so v lasti drZave ali ob&in Es 0 0
4403 Dana posojila finangnim institucam 516 0 0
Tk ;;04 6ana posojila privatnim p(;&jetjem 517 0 0
I 1;05 Dana posojila ob&inam R 518 0 0
4406 Dana posoijila v tujino 519 0 0
3 _4467 Dana posojila drZzavnemu proragunu 520 0 -7
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povetanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
:Is?o;l:‘g)JETA MINUS DANA POSOJILA 504 471 1.154
VIi2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0 0
(512-500)

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. €lena Zakona o raéunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99), PRILOGA 3/A-1 pravilnika o sestavljanju letnih porogil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obg&inskih
proraunov (8tiri mestna $ifra proracunskega uporabnika + kontrolna $tevilka).



IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA*: 27901
SB NOVA GORICA
SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.do 31.12.2014

(v eurih, brez centov)

iLgs%EVV NAZIV KONTA Ozzagg ZDESER
2 Tekoge leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
Vil. ZADOLZEVANJE
50 (551+559) 550 0 0
Domace zadolZevanje
%00 |(552+553+554+555+556+557+558) 51 o 9
= 5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
i 5002 Najeti krediti pri drugih finan&nih institucijah 553 o 0' 0
__del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 _ 0o 0
___del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
| del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domadih kreditodajalcih 558 0 0
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
VIIl. ODPLACILA DOLGA
55 (561+569) 560 120.000 230.000
Odplatila domatega dolga
590 | (562+563+564+565+566+567+568) ol 120.000 230.000
Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 ~120.000 230.000
Odplacila kreditov drugim finan¢nim institucijam 563 0 0
e 0 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
_del 5503 Odpladila kreditov proratunom lokainih skupnosti 565 0 0
| del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
_ del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
| del 5503 Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplatila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 570 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(560-550) 571 120.000 230.000
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571) & 756.542 0
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570) bt ¢ “i8.842

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. Elena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3/A-2 pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek §ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih

proraunov ($tiri mestna $ifra proracunskega uporabnika + kontrolna $tevilka).



IME UPORABNIKA:
SB NOVA GORICA
SEDEZ UPORABNIKA:

Ulica padlih

borcev 013 A, 5290 Sempeter pri Gorici

SIFRA UPORABNIKA*: 27901

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5055695000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1. do 31.12.2014

(v eurih, brez centov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEX
PODSKUPIN 2a AOP | Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
KONTOV za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 40.855.683 588.378
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 40.855.683 588.176
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 662 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 663 0 )
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 202
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0 6.673
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 73.823
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 0 16.273
del 764  |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764  |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 16.273
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 40.855.683 685.147
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 15.990.502 268.160
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 12.792.176 214.524
461 STROSKI STORITEV 674 3.198.326 53.636)
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 22.349.215 374.795
del 464  PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 17.586.225 294.920|
del 464  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 2.795.721 46.884
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 678 1.967.269 32.991
462 G) AMORTIZACIJA 679 1.634.261 27.406
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 681 96.001 1.610
467 K) FINANC NI ODHODKI 682 41.076 689
468 L) DRUGI ODHODKI 683 17.025 286
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686) 684 477.418 8.006
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 477.418 8.006
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 687 40.605.498 680.952
0O) PRESEZEK PRIHODKOV 688
(670-687) 250.185 4.195
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
Presezek prihodkov obratunskega obdobja z upo$tevanjem davka od dohodka
del 80 (688-690) 691
250.185 4.195
Presezek odhodkov obraé kega obdobja z upos$tevanjem davka od dohodka
ol (689+690) oz. (690-688) ' ° ' gee 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju odhodkov obradunskega
obdobja B 0 0)

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. élena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3/B pravilnika o sestavijanju letnih porocCil za proracun,

proracunske up:

orabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obg&inskih
proracunov (3tiri mestna $ifra proraunskega uporabnika + kontrolna $tevilka).
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NAZIV BOLNISNICE: Splo$na bolni§nica ,,Dr. Franca Derganca“ $empeter pri Gorici

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2014

7a Realizacija za Financni nacrt za Realizacija za —_Indeksi
Konto gtp' Besedilo obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2014 /| Real. 2014 /
: 1.1.do 31.12.2013 | 1.1.do 31.12.2014 | 1.1.do 31.12. 2014 | Real. 2013 FN 2014
760 Ol e ;’)d prodaje prolzvadoy iz storitev.(2.4 3 £4 38.312.484 38.427.355 41.443.859 108,17 107,85
2 Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) 29.089.874 29.859.505 30.754.318 105,72 103,00
Prihodki po pogodbi z ZZZS za gotova zdravila po ATC
3 na 5 nivoiu iz seznama BOL 1/b-5 SD 2010 1.496.815 1.200.000 2.879.293 192,36 239,94
4 Prlhodlfl qd Z;ZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
in specializaci
5 Prihodki iz dodatnega prostovolinega zavarovanja 5.122.322 5.100.000 5.417.269 105,76 106,22
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev,
6 od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od 625.008 642.452 730.418 116,87 113,69
ostalih plaénikov in od konvencij
7 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.978.465 1.625.398 1.662.561 84,03 102,29
762 8 Finanéni prihodki 6.573 6.538 6.673 101,52 102,06
;:: , 763, 9 PI‘IhOdkl od prodaje blaga in materiala, drugi 259.877 170.000 90.298 34,75 53,12
e 3&378.93“ S 138.603.89: _41.540.830 1 0761
Jst : oz e _10.824,882 : 76 120,18
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 20 + 31) 8.610.266 8.996.908 10.995.564 127,70 122,21
13 [ZDRAVILA (od 14 do 19) 4.538.867 4.594.993 6.501.096| 143,23 141,48
Gotova zdravila z dovoljenjem za promet ter zdravila s
14 |Posebnim dovoljenjem za vnos ali uvoz, ki nimajo 2.050.127 2.393.581 2.592.350 126,45 108,30
dovoljenja za promet po lastniskih imenih (zajeta v bazi
CBZ-IVZ)
15 g‘;‘g";oﬁ%'a""a PO ATC na 5 nivoju iz seznama BOL Ii/b1 1.496.815 1.200.000 2.879.203 192,36 239,94
16 [Kri (brez krvnih derivatov) 530.732 535.808 528.730 99,62 98,68
17 I{gl)(arnlsko izdelani pripravki (razen tisti, ki so zajeti v 40.881 41.272 37.345 9135 90,49
18 _|Farmacevtske surovine ter sti¢na ovojnina 52.156 52.655 51.540 98,82 97,88
19 _|Sterilne raztopine in sterilni geli 368.156 371.677 411.838 111,87 110,81
20 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 21 do 30) 3.299.470 3.617.321 3.506.803 106,28 96,94
21 |Razkuzila 89.924 92.170 92.573 102,95 100,44
22 _|Obvezilni in sanitetni material 204.426 218.508 254.642 124,56 116,54
23 |Dializni material 610.202 627.426 591.895 97,00 94,34
24 _|Radioizotopi 48.751 49.217 45.158 92,63 91,75
25 _|Plini 77.784 78.528 84.357 108,45 107,42
26 |RTG material 306.593 309.525 244.626 79,79 79,03
27 _[Sivaini material 76.858 77.593 72.310 94,08 93,19
28 _|Implantati in osteosintetski materiali 574.752 721.214 796.596 138,60 110,45
29 _|Medicinski potro$ni material 1.310.180 1.443.140 1.324.646 101,10 91,79
30 _|Zobozdravstveni material 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/O!
31 |OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 32 do 34) 771.929 784.594 987.665 127,95 125,88
32 __|Laboratorijski testi in reagenti 750.343 762.802 964.073, 128,48 126,39
33 _[Laboratorijski material 21.586 21.792 23.592 109,29 108,26
34 |Drugi zdravstveni material 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/Q!
35 :(()))RABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL (od 36 do 1.984.598 1.827.974 2.011.136| 101,34 110,02
36 2:;:5;(; porabljene energije (elektrika, kuriva, pogonska 776.997 784.428 672.577 86,56 85,74
37 __|Voda 87.217 88.052 111.127 127,41 126,21
38 |Zivila 511.293 430.628 512.349 100,21 118,98
39 _[Pisarniski material 14.128 105.220 121.308 106,29 115,29
40 Ostall nezdravstvem materlal 494.963 419.646 593.775 119,96 141,49
{41k 3. 364 7241 3251 10
42 |Zdravstvene stontve (43 + 44 + 45 + 46) 1. 076 517 1.112.528 1.017.942 94,56 91,50
43 _|Laboratorijske storitve 929.505 938.396 853.195 91,79 90,92
44 Stt;zf:\llpodjemmh pogodb za izvajanje zdravstvenih 123.108 150.000 138.080 112,16 92,05
44a Stroski podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi 52.460 58.500 58.480 111,48 99,97
44b Stro$ki podjemnih pogodb z ostalimi osebami 70.648 91.500 79.600 112,67 86,99
45 sSt;of:ld Zlo.ll':)anjlh izvajalcev zdravstvenih storitev preko 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
45a Stro$ki lastnih zaposlenih preko s.p. in d.0.0 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
45b Stroski ostalih oseb preko s.p. in d.0.0. 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
46 | Ostale zdravstvene storitve 23.904 24132 26.667 111,56 110,50
47 _ {Nezdravstvene storitve (od 48 do 50) 2.042.489, 2.252.196 2.234.020 109,38 99,19
48 |Storitve vzdrzevanja 607.772 789.140 696.476 114,59 88,26
39 Strokovno 'lzobrazgvanjg delavcev, specializacije in 124.742 125.935 123.922 99,34 98,40
strokovno izpopolnjevanie
50 _|Ostale nezdravstvene stontvg 1.309.975 1.337.121 .413.622 107,91 05,72
462 51_[Amortizacija et LT 1562,144] 16390 1666670637 101,38
464 | 24645632 2248477 _22724010] 9220 101,06
53 |Place zaposlenih 19.212.261 17.607.656 17.881.145 93,07 01,55
54 |Dajatve na place 3.101.918 2.843.146 2.842.605 91,64 99,98
55 z‘r’g::: g;‘;a'"ega pokojninskega zavarovanja in drugi 2.331.453 2.033.971 2.000.260 85,79 98,34
467 56 [Finan&m odhodki 193.328 35,056 41.765' 21,60 119,14
465, 466, Drugi stro8ki, stroski prodanih zalog, drugi odhodki Sl N — I e :
68, 469 57 Tprovreino oy anipasiovnlodnediie R PR ) n. 253.386| . 600.346] © . 251,43 236,93
6 58 |ODHODKI (11 + 41 + 51 + 52 + 56 + 57) 40.353.749 38.601.893 41.286.450] 102,31 106,95
59 |PRESEZEK PRIHODKOV. (+) (10 - 68 2.000 254.380!
60 vPREEK EDHEEEV H '("jo - EE'} s 1.774.815 ;
61__|Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/0! #DEL/0!
L e PreseZek prihodkov obratunskega obdobja z T " 2.000] DL W e
il upostevanjem davka od dohodka (69 - 61) i -
: PreseZek odhodkov obratunskega obdobjl z 8 i ; -
~ |63 . |upostevanjem davka od dohodkl : .« 1.774.815 i i
(60 + 61) oz. (61 - 59) Ty | :
NN
Opombe: AN
¥ P
) I
; 4 A
i
Izpolnil: __ Erika Furlan, univ. dipl. ekon. . Podpis odgovorne osebe

Tel. 8t.:

05330 15 70
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NAZIV ZAVODA: Splo$na bolnignica “dr.Franca Derganca” Nova Gorica

& T Nattovano &t.
St. zaposlenih
na dan Zapaatenitina Realizirano 3t. zaposlenih na dan 31. 12, 2014 INDEKS
31.12.2013 dan
31.12.2014
Struktura zaposlenih 0d skupaj = G
po Dopoln. (stolpec 6) 0Od skupaj 2':'11", Real.
Polni d/& | Skraj. d/t delo ! SKUPAJ | kader, ki je (stolpec 6) Real 2014/FN
3 s financiran iz | nadomestanja * 2013 2014
drugih virov ? . T
1 2 3 5 6 7 8 9=6/1 10=6/2

I. © ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) - 516 5421 - 492 32| s N0 524 52 19] - 101,55 96,68,

A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3 134 144 134 5 [1] 139 50 0| 103,7. 96,53

1 Zdravniki (skupa 134 144 134 0 139 50 0] 103,73 96,53

1.1.|{Specialist 86 91 84 89 103,4 97,80

1.2.|Zdravnik brez specializacie z licenco 0 #DEL/O![ #DEL/Q!

13, Zdravqik brez spscialigacije | zdravnik po c 0 #DEL/O!| #DEL/O!
opravlienem sekundariatu

1.4.|Specializant 39 44, 41 41 41 105,13 93,18

1.5.|Pripravnik / sekundarij 9‘ 9 9 9 9 100,00{  100,00!

2 Zobozdravniki skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0| #DEL/O!

2.1.|Specialist 0 #DEL/O!
2.2.|Zobozdravnik 0 #DEL/O!
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/O!
2.4.|Spegializant 0 #DEL/O!
2.5.|Pripravnik gl #DEL/0!
3 Zdravniki svetovalci sku 0 0 0 0 0 0 0 0| #DEL/O!
3.1.|Vigji svetnik [1) #DEL/O!
3.2.{Svetnik 0 #DEL/O!
3.3.|Primarij 0 #DEL/O!

B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupa] 382 398 358 27 0 385 2 19} 100,79
1[Svetovalec v ZN 0 #DEL/O!
2|Samostojni strokovni delavec v ZN 0 #DEL/O!
3|Koordinator v ZN 0 #DEL/O!

4 ‘},(;:;::nator promocije zdravja in zdravstvene % 0 #DEL/O!
5|Medicinska sestra za podrogja... * 0 #DEL/O!
6|Profesor zdravstvene vzgoje 0 #DEL/O!
7|Diplomirana medicinska sestra p 120 121 114 7. 121 4 100,83,

Diplomirana babica / SMS babica v porodnem e .
8| pioku IT Il ENd 9 8 St 88,89

Medicinska sestra - | Kli
® kvalifikaciia (V1. R.Z.D.) : 2 #DELIO!

10|Srednja medicinska sestra / babica 242 255 224 20 244 14, 100,83,
11|Bolniéar 11 11 10 10 1 90,91
12|Pripravnik zdravstvene nege 2] 2 2 2 #DEL/O!

E2 - Farmacevtski delavci skupaj 8 94 7 2 0 9 0 o] 112,50
1|Farmacevt specialist konzultant 0 #DEL/0!
2|Farmacevt specialist 2 2 2 2 100,00
3|Farmacevt 2 2 1 1 2 100,00
4InZenir farmacije 0) #DEL/O!
5|Farmacevtski tehnik 3 4 3| 1 4 133,33
6|Pripravniki QI #DEL/0!
7|Ostali 1 1 1 1 100,00

. |E4-Zd delavci in sodelavci skupaj| = 5 73] 67 3 0] 70| 2 3] - 98,59
1]|Konzultant (razli¢na podroéja) 0 #DEL/O!
2| Analitik (razli€na podroéja) 0 #DEL/O!
3|Medicinski biokemik specialist 1 0 0,00
4|Klini¢ni psiholog specialist 0 #DEL/O!

5 aboratoriiska medicina) A 2 1 A #DEL/0!

6|Socialni delavec 1 1 1 1 100,00

7|[Sanitamni inzenir 1 1 1 1 100,00

8|Radiolo$ki inZenir 14 16 15 1 16| 114,29

9|Psiholog 1 1 1 1 100,00
10[Pedagog / Specialni pedagog 6| | 0 0,00
11|Logoped 6 6 6 6 100,00
12|Fizioterapevt 16 18 17 1 18 2] 112,50
13|Delovni terapevt 4 4 3] 1 4 100,00
14|Analitik v laboratorijski medicini 3] 2 3 3 100,00
15|InZenir laboratorijske biomedicine 4 5 3] 3] 1 75,00
16| Sanitarni tehnik 0 #DEL/O!
17|Zobotehnik 0 #DEL/O!
18[Laboratoriiski tehnik 13 15 14 14] 107,69
19]Voznik redevalec | 0 #DELJ/O!
20|Pripravnik 2 2 2 2 #DEL/O!
21|Ostali i 0 0,00

IV. _|Ostali delavel iz drugth pla&nih skupin ® 4 3 4 0 0 4| 0 0] 100,00
1|Ostali 4 3| 4 4 100,00

v. 3l pwiscararstien oletel polEodroliin delal) 245| 5 2s0f 0 236 12| o . 248 = 0 . 8 101,22) - 99,20

skupaj
1|Administracija (J2) 69 71 67 5 72| 4] 104,35
2|Podroéje informatike 4 il 100,00
3|Ekonomsko podrocje 15 15 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splodno podroéje 7 7 100,00
5|Podrotje nabave 5
6|Podrogje tehniénega vzdrzevanja 22
7|Podrotje prehrane 36 4
8|Oskrbovalne sluzbe 73 3
9|Ostalo 7

VI.__|Skupaj (L. +1l. +llL. +IV. +V.) 806 49, [1) 54

Preostali zaposleni, ki imajo sklenjeno

Vil pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na m

* |porodni¥ki in na bolniski odsotnosti dalj3i

od 30 dni)

VIil. _|Zaposleni preko javnih del 0| 0| 0 #DEL/0!

. |SKUPAJ VSI ZAPOSLENI, KI IMAJO : Zis ;

IX. |SKLENJENO POGODBO O ZAPOSLITVI (VI. 877 850 490 0] 899 . 54 i+ 30f 101,12

+ Vil + ViiL) bt g g s . 5

Opombe: >

Izpolnil: Natasa Petri¢, univ.dipl.org.

podr. i in

med.ses. navajamo med DMS.. 2 delavca, ki opravljata delo na

DM s podr.

podr. i

na podr. admini:

starSevskega varstva v delezu do polnega delovnega &asa. 1 zdravnik specialist je zaposien za 0,20 deleza in 1 za 0.40 deleZa polneqa delovnega &asa.

Tel. 8t.: 05/ 330-1585

Od skupaj 0 zaposlenih preko javnih del, ima 0 zaposlenih tudi skienjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni &as v breme JZZ. 26 srednjih med. ses., ki so v delezu razporejene tudi na DM dipl.
i inistr. in s podr. nabave; navajamo na podr. nabave,1 delavca, ki opravlja delo na kombiniranem DM s
ije. 1 delavec na podr. administracije in 1 defavec na DM srednje med. ses. nadome$ata odsotne delavce z naslova

\

Podpis odgovorne osebe;

N
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NAZIV BOLNISNICE:

Obrazec § - Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2014

Splosna bolnisnica "dr. Franca Derganca" Nova
Gorica

Namen

Celotna vrednost
vzdrzevalnih del v

Stroski tekoéega
vzdrzevanja (konti 461)

Stroski investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

nepredvidena nujna dela: jih ni bilo

letu 2014 °
Realizirana so bila naslednja viaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: S sune s 696.476 696.476
Investicijska in vzdrzevalna dela na infrastrukturi
Sanacija strehe objekta garderobe/delavnice/MBL,
Sanacija strehe objekta gras¢ina Coronini (TOS), 5.421
Zamenjava dotrajane LZ cevi v centralnem arhivu,
Zamenjava plinskih peci v paviljonih P1, 2 in 3 na ‘
OIM Stara Gora, Asfaltiranje pe§ poti med centralnim| - .
1]parkiri§€em in vhodom v glavno stavbo bolni$nice -
2|Zimski vrt OIM P2 (sredstva donacije) 0 0
Popravilo in vzdrzevanje (medicinska in oil
nemedicinska oprema et 5534.399
vzdrzevanje rac¢unalniskih programov in opreme 156.655 156.655
0

OOOOOOO°OQOOQOOOOOOOQ°°QOQOOQOQOOGOOQOOQOQOOOO

Opombe:

Izpolnil: _mag. Robert BIZJAK

Podpis odgovorne osebe:

Tel. 8t.: 05330 1452




Priloga: Primerjava po vrstah stro$kov

v EUR (brez centov)

VRSTE STROSKOV REALIZACDIA |Struktura v % |[NACRT Struktura v |REALIZACIJA |[Strukturav |[INDEKS INDEKS
LETO 2013 (realizacija LETO 2014 |% 3 LETO 2014 % realiz. 2014 / |realiz. 2014 /
leto 2013) (nadrt leto (realizacija |realiz. 2013 [nadrt 2014
2014\ latn 2014\

Zdravila in medicinski pripomocki 8.610.266 21,34 8.996.908 23,31 10.995.564 26,63 127,70 122,21
Zivila 511.293 1,27 430.628 1,12 512.349 1,24 100,21 118,98
Material za CiSCenje in pranje 64.676 0,16 65.294 0,17 67.899 0,16 104,98 103,99,
Material za osebno higieno 38.544 0,10 38.913 0,10 37.534 0,09 97,38 96,46
Pisarniski material 114.128 0,28 105.220 0,27 121.308 0,29 106,29 115,29
Material za vzdrZevanje 272.204 0,67 194.807 0,50 290.483 0,70 106,72 149,11
Gorivo 431.090 1,07 435.213 1,13 390.266 0,95 90,53 89,67,
Porabljen drobni inventar do 1. leta 53.924 0,13 54.440 0,14 145.597 0,35 270,00 267,44
Porabljena elektricna energija 345.907 0,86 349.215 0,90 282.311 0,68 81,61 80,84
Porabljena voda 87.217 0,22 88.052. 0,23 111.127 0,27 127,41 126,21
Ostali porabljen material 62.994 0,16 63.546 0,16 50.683 0,12 80,46 79,76
StroSki Casopisov, prirog., strok.revij 2.621 0,01 2.646 0,01 1.579 0,00 60,24 59,67
Stroski materiala 10.594.864 26,25| 10.824.882 28,04 13.006.700 31,50 122,76 120,16
Prevozne in PTT storitve 86.643 0,21 87.472) 0,23 79.329 0,19 91,56 90,69
Storitve vzdrZzevanja 458.588 1,14 497.456 1,29 534.399 1,29 116,53 107,43
Investicijsko vzdrZevanje 1.909 0,00 143.000 0,37 5.421 0,01 283,97 3,79
Zavarovalne premije 188.066 0,47 210.310 0,54 208.665 0,51 110,95 99,22
Stroski reprezentace 1.631 0,00 1.647 0,00 2.096 0,01 128,51 127,26
Banéne storitve in plailni promet 2.469 0,01 2.492 0,01 2.421 0,01 98,06 97,15
Zakupnine-najemnine 30.249 0,07 30.538 0,08 38.102 0,09 125,96 124,77
Komunalne storitve 85.085 0,21 85.899 0,22 122.900 0,30 144,44 143,08
Stroski v zvezi z varstvom pri delu 18.710 0,05 18.889 0,05 16.575 0,04 88,59 87,75
Racunalniske storitve 164.099 0,41 165.668 0,43 190.102 0,46 115,85 114,75
Zdravstvene storitve 953.409 2,36, 962.528 2,49 879.862 2,13 92,29 91,41
Zdravstvene storitve-zunanji izvajalci.s.p.,d.0.0. 0 0,00 0 / 0 / / /
Zdravstveni pregledi delavcev 20.816 0,05 21.016, 0,05 25.146 0,06 120,80 119,65
Varnostna sluzba 4.546) 0,01 4.590 0,01 4.699) 0,01 103,37, 102,37,
Storitve pranja 718.588 1,78 725.461 1,88 741.069 1,79 103,13 102,15
Delo preko $tudentskega servisa 0 0,00 0 / 0 / / /
Ostale zunanje storitve 136.348 0,34 131.823 0,34 139.174 0,34 102,07, 105,58
Stroski strokovnega in sluzbenega potovanja 124.742 0,31 125.935 0,33 123.922 0,30 99,34 98,40
Pogodbe o delu 92.209 0,23 100.000 0,26 80.091 0,19 86,86 80,09
Prispevki in davki na pog.o delu 30.899 0,08 50.000 0,13 57.989 0,14 187,67 115,98,
Stroski storitev 3.119.006 7,73| 3.364.724 8,72 3.251.962 7,88 104,26 96,65
Amortizacija 1.562.144 3,87, 1.639.072 4,25 1.661.667 4,02 106,37 101,38
Amortizacija 1.562.144 3,87| 1.639.072 4,25 1.661.667 4,02 106,37 101,38
Plade 19.212.261 47,61 17.607.656 45,61 17.881.145 43,31 93,07 101,55
Prispevki in davki na place 3.101.918 7,69 2.843.146 7,37, 2.842.605 6,89 91,64 99,98
Stroski prevoza na delo 715.797 1,77 700.008 1,81 670.241 1,62 93,64 95,75
Stroski malice 699.259 1,73 683.834 1,77 738.108 1,79 105,56, 107,94
Vkalkulirani regres 618.952 1,53 360.717 0,93 354.451 0,86 57,27 98,26
Jubilejne nagrade in odpravnine 104.783 0,26 101.000 0,26 146.949 0,36 140,24 145,49
Solidarnostne pomodi 9.817 0,02 9.600 0,02 7.392 0,02 75,30 77,00
Dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje 182.845 0,45 178.812 0,46 83.119 0,20 45,46 46,48
Stroski dela 24.645.632 61,07| 22.484.773 58,25 22.724.010 55,04 92,20 101,06
Prispevek za mestno zemljisée 12.404 0,03 0 / 12.049 0,03 97,14 /
Davek na nepremicnine 0 / 80.000 0,21 0 / / i
Prispevki in Clanarine zbornicam in strok.zdruz. 17.257, 0,04 17.422 0,05 20.074 0,05 116,32 115,22,
Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov 5.486 0,01 5.538 0,01 21.544 0,05 392,71 389,02
Ostali prispevki 5.574 0,01 5.629 0,01 873 0,00 15,66 15,51
Taksa za obremenjevanje voda 43.688 0,11 44.106 0,11 29.339 0,07 67,16 66,52
Cestne in druge takse 19.210 0,05 19.393 0,05 13.732] 0,03 71,48 70,81
Drugi stroski 103.619 0,26 172.088 0,45 97.611 0,24 94,20 56,72
Qdhodki financiranja 193.328 0,48 35.056 0,09 41.765 0,10 21,60 119,14
Drugi odhodki 135.156) 0,33 81.298 0,21 502.735 1,22 371,97 618,39
SKUPAJ ODHODKI 40.353.749 100,00/ 38.601.893 100,00 41.286.450 100,00 102,31 106,95




PRILOGA

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

V Splo3ni bolnisnici dr. Franca Derganca, §empeter pri Novi Gorici

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. lenom Zakona o javnih financah z namenom,
da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoda, da se opredelijo klju¢na tveganja,
verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje
uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Splo3ni bolni$nici dr. Franca Derganca, Sempeter pri Novi Gorici.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja: Splosno medicinskega sektorja- vodstvo, podrocje nege,
okuzb in edukacij, podro¢je plana in analize, podro&je kadrov, podro&je nabave in javnega narolanja,
podrogje investicij, energetike in vzdrZzevanja, podrogje informacijskih tehnologij in podro¢je ratunovodske
in finan¢ne sluzbe.

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrogja: Splosno medicinskega sektorja- vodstvo, podro&je
nege, okuzb in edukacij, podro¢je plana in analize, podrogje kadrov, podro&je nabave in javnega narolanja,
podrocje investicij, energetike in vzdrZevanja, podro&je informacijskih tehnologij in podro¢je raunovodske
in finan¢ne sluzbe.

- ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proradunske in3pekcije, Urada RS za nadzor proracuna, nadzornih
organov EU,...) za podro¢ja: V letu 2014 je bil vrien v zavodu upravni nadzor, vendar do dneva sestavitve
izjave zavod Se ni bil seznanjen z rezultati le-tega.

V Splogni bolnisnici dr. Franca Derganca, Sempeter pri Novi Gorici

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) §e ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

L0 O



2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolo&eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, O]
b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresni¢ili, so opredeljena in ovrednotena, doloen je nacin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) e niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

L0 O

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

L0 O

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

L0 O

S. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljufuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteZnem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

6. Notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

L= OO

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:



Mati¢na Stevilka: I [ [

ad ¢) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

VALUTA d.o.o.

Navedite sedez in mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Slovenska 39, 2000 Maribor
Mati¢na Stevilka: 2048744

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proradun), za leto na katerega se Izjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR Da

Datum zadnjega revizijskega poro€ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:
9.1.2014

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu 2014 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljsave):

- Postopki vzpostavitve in dopolnitve registrov tveganj na vseh kljucnih mestih v zavodu (izboljsava 1)
- Ukrepi in postopki na ugotovitve notranje revizije za leto 2013 (izboljsava 2)
- Postopki za uvedbo akreditacije za pridobitev certifikata ISO (izboljsava 3)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih e ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obvladovanje):

-Podrogje nabave in notranji postopki rokovanja v zvezi z zdravstvenim materialom, v naértu dela notranje
revizije za leto 2014,
- Podrogje v zvezi z nabavo in upravljanjem z osnovnimi sredstvi ter drobnim inventarjem, v naértu dela

notranje revizije za leto 2015
T et e et beeae et et et e eate et et et steeaeeeeas (tveganje 3, predvideni ukrepi)

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

V. d. direktorice zavoda prim. Natasa Fikfak, dr. med., spec. int. med., in hemat..
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