Obrazec 2: Priloga 1- Obseg izvajanja strokovnih nalog

Glede na potrebe zavoda narocnik od ponudnika zahteva opravljanje naslednjih strokovnih
nalog:

1. Na podrodju varnosti in zdravja pri delu:

. spremljanje in opozarjanje na roke za opravo obdobnih pregledov stanja na podrocju
varnosti in zdravja pri delu;

. spremljanje in svetovanje naroc¢niku pri naértovanju, izbiri, nakupu in
vzdrzevanju sredstev za delo ter ustreznosti opreme delovnih mest in
delovnega okolja;

. usklajevanje ukrepov za preprecevanje psihosocialnih tveganj;

. izdelovanje strokovne podlage za izjavo o varnosti;

. spremljanje rokov za izvedbo obdobnih preiskav Skodljivosti v
delovnem okolju - fizikalne skodljivosti in koordiniranje le-
teh(mikroklima, osvetljenost, itd.);

. opravljanje obdobnih pregledov in preizkusov delovne opreme;

. opravljanje notranjih nadzorov nad izvajanjem ukrepov za varno delo;

. spremljanje stanja v zvezi z nezgodami pri delu, odkrivanje vzrokov zanje in
pripravljanje porocCil za narocnika s predlogi ukrepov;

o pripravljanje in izvajanje usposabljanj delavcev za varno delo;

. sodelovanje in pomoc pri izdelavi internih aktov in navodil za varno in zdravo delo;

o svetovanje v zvezi s promocijo zdravja na delovhem mestu in sodelovanje z
imenovano skupino za promocijo zdravja na delovhem mestu pri pripravi predlogov
letnih programov aktivnosti in ukrepov promocije zdravja na delovhem mestu;

. sodelovanje z izvajalcem medicine dela;

. sodelovanje pri pripravi dokumentacije in svetovanje v zvezi s problematiko delovnih
invalidov.

2. Na podrodju pozarne varnosti:

o usposabljanje zaposlenih za varstvo pred pozarom, v skladu s prvo alinejo prvega
odstavka 2. ¢lena Pravilnika o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom (Ur. list RS st. 32/2011, 61/2011);

o usposabljanje zaposlenih za varstvo pred pozarom, v skladu z tretjo alinejo
prvega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje
ukrepov varstva pred pozarom (Ur. list RS st. 32/2011, 61/2011) - gre za
strokovno usposabljanje odgovornih oseb za gasSenje zacletnih pozarov in
izvajanje evakuacije«

o vodenje evidenc o vseh opravljenih usposabljanjih iz varstva pred pozarom iz
prvega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje
ukrepov varstva pred pozarom (Ur. list RS st. 32/2011, 61/2011);

. opravljaje ob¢asnih nadzorov nad izvajanjem in izpolnjevanjem ukrepov varstva
pred pozarom;

. seznanjanje odgovornih oseb pri narocniku o stanju varstva pred pozarom;

. spremljanje in opozarjanje na roke za periodi¢ne preglede stanja na podrocju

varstva pred pozarom;



3. V okviru navedenih strokovnih nalog (toc¢ka 1. in 2.) pricakujemo od ponudnika
tudi:

e redno obvescanje o stanju evidenc oz. zbrane dokumentacije na podlagi 61. Clena
Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1);

. nkr nsk risotn n z narocnik roc¢anjem
ugotovljenem stanju;

e obcasna pisna porocanja: letna in po potrebi Se ob drugih pomembnih ugotovitvah;

e spremljanje in obvescanje o novostih na podrocju zakonodaje v zvezi z varnostjo in
zdravjem pri delu in poZarno varnostjo;

e drugo svetovanje v zvezi z varnostjo pri delu (pri nabavi delovne opreme, pri ureditvi
delovnih mest, pri nabavi osebne zascitne opreme, pri drugih navodilih za varno delo
ipd.);

e sodelovanje pri najavljenih inSpekcijskih obiskih;

e sodelovanje pri raziskovanju delovnih nesrec in poskodb pri delu ter sodelovanje pri pripravi
dokumentacije ter prijavi poskodb pri delu oziroma delovnih nesrec inSpektoratu za delo;

e sodelovanje pri drugih morebitnih intervencijah;

e sodelovanje pri akreditacijski presoji pri naroc¢niku, ki se izvaja enkrat letno;

BolniSnica razpolaga s prostorskimi kapacitetami za izvedbo usposabljanj za varstvo pri delu in
usposabljanj za poZarno varnost. Predvideno Stevilo lastnih zaposlenih delavcev je 1000.
Predvideno Stevilo dodatnih usposabljanj (prva usposabljanja iz obeh podrodij VPD in PV) pa do
180 letno. V tem Stevilu je zajeta fluktuacija delavcev, pripravniki na kroZenju in Studentje, ki
opravljajo Studentsko delo, niso pa zajeti Studentje in dijaki na praksi in delo na podlagi drugih
pogodb civilnega prava (podjemne pogodbe, javna dela ipd.).

Predvideno Stevilo opravljanjih obdobnih pregledov in preizkus delovne opreme 110 +-10.

Dejavnosti zavoda se opravlja na sledecih lokacijah
e SB Nova Gorica, Ulica padlih borcev 13a, 5290 éempeter pri Gorici,
e (Oddelek za invalidno mladino in rehabilitacijo Stara Gora, ki se nahaja v dveh stavbah
na naslovu Liskur 23A in Liskur 23B, RoZzna Dolina, 5000 Nova Gorica.

V ponudbeni ceni (mesecni pavsal) morajo biti, poleg storitev iz to¢ke 1, 2 in 3,
vkljuceni tudi predvideni potni stroski in potovalne ure.

V ceni pavsalnega honorarja niso zajete storitve:

- izdelava pozarnih redov,

- izdelava izjave o varnosti z oceno tveganja;

- izobrazevanja in strokovna usposabljanja (upravljavci vili¢arjev, strojniki in dvigalisti);

- druga usposabljanja s podrocja pozarnega varstva, kot npr. usposabljanje za pozarno
strazo ipd.;

- osebna prisotnost strokovnega delavca na raznih drugih obravnavah (npr. invalidskih
komisijah, zdravstvenih ocenah s strani pooblas¢enega zdravnika, odskodninskih postopkih,

ipd.).






